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Nota de informare

»Sunt convinsa ca extinderea va ajuta la imbunatatirea calitatii vietii la o

locul de munca pentru noile state membre si ca vom reusi astfel sa g

facem din Europa un cadru sigur si sanatos pentru a oferi tuturor un | o

loc de munca.” {0 | ; . was
Hi Hab

Anna Diamantopoulou, Comisar European pentru Afacerile de munca si sociale

CARE este contextul ? CARE sunt constatarile?

Extinderea Uniunii Europene la 13 tari se va face in mai
multe etape, in urmatorii cétiva ani. Prima etapa este
prevazuta pentru 1 mai 2004, cand 10 tari aflate in prezent
pe lista in faza de ,acces” — Cipru, Republica Ceha,
Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia,
Republica Slovaca si Slovenia — vor deveni membre

Structura fortei de munca

O persoana din cinci din forta de munca a ACC
(21%) este angajata in agricultura, fata de una
din douazeci (5%) in U.E.

depline ale U.E. Schimbarile necesare pentru asigurarea in tarile ACC un numér considerabil mai mic de
unei tranzitii progresive implica pregatiri enorme atat pentru lucratori (47%) sunt angajati in servicii, fatad de
U.E. cét si la nivel national. In ciuda unei considerabile U.E. (66%).

tendinte comune in perioada din ultimii ani, mai raméan P e - L
o . . - In tarile ACC exista mai putini muncitori salariati

totusi diferente semnificative in ce privesc conditile de 779%) decat in U.E. (83%

munca. Tendintele de dezvoltare controlata in spatiul de (77, B2 T LLE. (B

munca european vor contribui la obiectivul de obtinere a Unu din zece muncitori in ACC (10%) presteaza

coeziunii in noua Uniune Europeana. 0 a doua activitate, fata de 6% in U.E.

in tarile ACC, forta de muncé este ceva mai in
varsta: 51% de peste 40 de ani, fata de 47% in

PENTRU CE aceasta ancheta ? UE.

Pana in prezent, nu au existat baze comune capabile sa
descrie situatia privitoare la conditile de munca din

viitoarele state membre. Pentru a repara aceasta lacuna, Organizarea muncii

Fundatia a initiat in anul 2001 o anchetd detaliata

cuprinzand cele 10 tari care vor adera cat si cele doua tari Organizarea muncii in ACC este bazata pe
canditate, Bulgaria si Romania. in 2002, ancheta s-a extins metodele traditionale de productie industriala si
si la Turcia. Scopul a fost sd se puna la dispozitia este mai putin orientata spre servicii.

guvernantilor U.E. o viziune de ansamblu, conform
deciziilor de modelare a noii Uniuni Europene. Rezultatele
anchetei ofera o imagine a conditiilor de munca din tarile

Aceasta are tendinta de a deveni mai putin
descentralizata si mai puternic ierarhizata decat

care vor adera in prima faza si din tarile candidate in U.E.

(prescurtate ,ACC” in prezenta notd). Analizand probleme Numai 63% declard ca-si insusesc noi
incepand de la factorii de risc fizic si pana la diagrama cunostinte la locul de munca, fatd de 71% in
timpului de munca, ancheta pe baza de chestionare este U.E.

identica cu celelalte trei desfasurate de catre Fundatie

asupra statelor membre in 1990, 1995 si 2000. Aceasta 62% din lucratorii ACC vorbesc despre un ritm

permite unele comparatii intre cele doud grupuri de tari. fnalt de lucru, comparat cu 56% in U.E.
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Diferen!e pe criteriul sexelor Lucrul in orar fractionat este mai putin frecvent:
q q - A R & o A (9]

numai 7% din lucratorii din tarile ACC lucreaza in
in tarile ACC existd mai multe femei salariate (46%) orar fractionat, fata de media din U.E. de 17%. -
decat in U.E. (42%). 'E
Orarele de lucru atipice (ca de exemplu lucrul de S
in tarile ACC existé chiar o mai mare prezents a noapte sau lucrul in schimburi) sunt mai o
femeilor la diverse nivele superioare de categorii de dezvoltate in tarile ACC. N
munca si sectoare ca si la nivele ierarhice. 8
O

Exista o mai mare proportie de femei in posturi de
conducere (37% fata de 34% in U.E.).

Dimpotriva, mai putine femei ocupa posturi de
responsabilitate scazutd cum ar fi cele din vanzari si CE ADUCE nou?
servicii (54% fata de 66% in U.E.).
Rezultatele anchetei ofera o prima imagine importanta

Timpul de lucru partial, mai putin raspandit in tarile asupra conditiilor de muncd din aceste tiri. Aceste

ACC, este chiar mai divizat intre cele doua sexe: 9% constatari furnizeaz un element pozitiv in planificarea
H H H T H A O,

fjanfeEmel angajate in acest tip de lucru fata de 32% unei noi Europe largite si serveste drept baza pentru

in U.E.

controlul tendintelor in privinta conditilor de munca.
Cea de-a patra ancheta europeana asupra conditiilor de

Riscurile fizice asupra sanatatii si protectiei munca planificatd pentru inceputul anului 2005 va
muncii acoperi lucratorii din cele 25 de state membre ale U.E.
ca si pe cei din tarile candidate si tarile terte

40% din muncitorii ACC considera ca sunt supusi selectionate.

riscurilor asupra sanatatii si protectiei muncii, fata de
numai 27% in U.E.

Lucratorii din ACC raporteaza o expunere
semnificativ mai mare la diverse riscuri fizice cum ar
fi substante periculoase /fum si zgomot.

O proportie mai mare din acesti lucratori (41%)
declara ca sufera de oboseala rezultata din munca, Pentru mai multe informatii:
fata de (23%) in U.E. John Hurley at joh@eurofound.eu.int
Lucrari ale Fundatiei pe aceeasi tema:
A treia ancheta europeana asupra conditiilor de munca, 2000
T|mpu| de munca http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0121.htm
Zece ani de conditii de munca in Uniunea Europeana (sumar)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF00128.htm
Conditiile de lucru in tarile candidate si in Uniunea Europeana (rezumat)
http:/www.eurofound.eu.int/publications/EF0246.htm
Conditiile de munca in tarile aderente si candidate si in Uniunea Europeana

Lucratorii din tarile ACC muncesc mai multe ore,
durata medie fiind de 44.4 ore pe saptamana, fata
media de 38.2 in U.E.

raport,
38% din lucrétorii ACC efectueaza peste 45 de ore P(1tt[l;:/W\)Nw.eurofound.eu.int/puincations/EF0306.htm
pe saptamana, fata de numai 21% in U.E. Anchete asupra conditiilor de munca
http://www.eurofound.eu.int/working/surveys.htm
in tarile ACC atat femeile cat si barbatii lucreaza mai Ancheta asupra conditiilor de muncé in térile aderente si candidate
multe ore, n t|mp ce in U.E. programul |ung de lucru http://www.eurofound.eu.int/working/ccseminar.htm
se intalneste numai la barbati. Tabele pe tari (ancheta in TAC)

http://www.eurofound.eu.int/working/ccindex.htm
Brosuri pe tari (ancheta in TAC)
http://www.eurofound.eu.int/working/cc/factsheets.htm’
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