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Condi¶iile de muncÆ §n ¶Ærile pe cale de

aderare ≠i §n ¶Ærile candidate 

NotÆ de informare

„Sunt convinsÆ cÆ extinderea va ajuta la §mbunÆtÆ¶irea calitÆ¶ii vie¶ii la
locul de muncÆ pentru noile state membre ≠i cÆ vom reu≠i astfel sÆ
facem din Europa un cadru sigur ≠i sÆnÆtos pentru a oferi tuturor un
loc de muncÆ.”

Anna Diamantopoulou, Comisar European pentru Afacerile de muncÆ ≠i sociale 

CARE este contextul ?

Extinderea Uniunii Europene la 13 ¶Æri se va face §n mai

multe etape, §n urmÆtorii c™¶iva ani. Prima etapÆ este

prevÆzutÆ pentru 1 mai 2004, c™nd 10 ¶Æri aflate §n prezent

pe listÆ §n faza de „acces” – Cipru,  Republica CehÆ,

Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia,

Republica SlovacÆ ≠i Slovenia – vor deveni membre

depline ale U.E. SchimbÆrile necesare pentru asigurarea

unei tranzi¶ii progresive implicÆ pregÆtiri enorme at™t pentru

U.E. c™t ≠i la nivel na¶ional. £n ciuda unei considerabile

tendin¶e comune §n perioada din ultimii ani, mai rÆm™n

totu≠i diferen¶e semnificative §n ce privesc condi¶iile de

muncÆ. Tendin¶ele de dezvoltare controlatÆ §n spa¶iul de

muncÆ european vor contribui la obiectivul de ob¶inere a

coeziunii §n noua Uniune EuropeanÆ. 

PENTRU CE  aceastÆ anchetÆ ?

P™nÆ §n prezent, nu au existat baze comune capabile sÆ

descrie situa¶ia privitoare la condi¶iile de muncÆ din

viitoarele state membre. Pentru a repara aceastÆ lacunÆ,

Funda¶ia a ini¶iat §n anul 2001 o anchetÆ detaliatÆ

cuprinz™nd cele 10 ¶Æri care vor adera c™t ≠i cele douÆ ¶Æri

canditate, Bulgaria ≠i Rom™nia. £n 2002, ancheta s-a extins

≠i la Turcia. Scopul a fost sÆ se punÆ la dispozi¶ia

guvernan¶ilor U.E. o viziune de ansamblu, conform

deciziilor de modelare a noii Uniuni Europene. Rezultatele

anchetei oferÆ o imagine a condi¶iilor de muncÆ din ¶Ærile

care vor adera §n prima fazÆ ≠i din ¶Ærile candidate

(prescurtate „ACC” §n prezenta notÆ). Analiz™nd probleme

§ncep™nd de la factorii de risc fizic ≠i p™nÆ la diagrama

timpului de muncÆ, ancheta pe bazÆ de chestionare este

identicÆ cu celelalte trei desfÆ≠urate de cÆtre Funda¶ie

asupra statelor membre §n 1990, 1995 ≠i 2000. Aceasta

permite unele compara¶ii §ntre cele douÆ grupuri de ¶Æri. 

CARE sunt constatÆrile?

Structura for¶ei de muncÆ

O persoanÆ din cinci din for¶a de muncÆ a  ACC

(21%) este angajatÆ §n agriculturÆ, fa¶Æ de una

din douÆzeci (5%) §n U.E.

£n ¶Ærile ACC un numÆr considerabil mai mic de

lucrÆtori (47%) sunt angaja¶i §n servicii, fa¶Æ de

U.E. (66%).

£n ¶Ærile ACC existÆ mai pu¶ini muncitori salaria¶i

(77%) dec™t §n U.E. (83%).

Unu din zece muncitori §n ACC (10%) presteazÆ

o a doua activitate, fa¶Æ de 6% §n U.E.

£n ¶Ærile ACC, for¶a de muncÆ este ceva mai §n

v™rstÆ: 51% de peste 40 de ani, fa¶Æ de 47% §n

U.E.

Organizarea muncii

Organizarea muncii §n ACC este bazatÆ pe

metodele tradi¶ionale de produc¶ie industrialÆ ≠i

este mai pu¶in orientatÆ spre servicii. 

Aceasta are tendin¶a de a deveni mai pu¶in

descentralizatÆ ≠i mai puternic ierarhizatÆ dec™t

§n  U.E.

Numai 63% declarÆ cÆ-≠i §nsu≠esc noi

cuno≠tin¶e la locul de muncÆ, fa¶Æ de 71% §n

U.E. 

62% din lucrÆtorii ACC vorbesc despre un ritm

§nalt de lucru, comparat cu 56% §n U.E.
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Diferen¶e pe criteriul sexelor

£n ¶Ærile ACC existÆ mai multe femei salariate (46%)

dec™t §n U.E. (42%).

£n ¶Ærile ACC existÆ chiar o mai mare prezen¶Æ a

femeilor la diverse nivele superioare de categorii de

muncÆ ≠i sectoare ca ≠i la nivele ierarhice.

ExistÆ o mai mare propor¶ie de femei §n posturi de

conducere (37% fa¶Æ de 34% §n U.E.).

DimpotrivÆ, mai pu¶ine femei ocupÆ posturi de

responsabilitate scÆzutÆ cum ar fi cele din v™nzÆri ≠i

servicii (54% fa¶Æ de 66% §n U.E.).

Timpul de lucru par¶ial, mai pu¶in rÆsp™ndit §n ¶Ærile

ACC, este chiar mai divizat §ntre cele douÆ sexe: 9%

din femei angajate §n acest tip de lucru fa¶Æ de 32%

§n U.E.

Riscurile fizice asupra sÆnÆtÆ¶ii ≠i protec¶iei
muncii

40% din muncitorii ACC considerÆ cÆ sunt supu≠i

riscurilor asupra sÆnÆtÆ¶ii ≠i protec¶iei muncii, fa¶Æ de

numai 27% §n U.E.

LucrÆtorii din ACC raporteazÆ o expunere

semnificativ mai mare la diverse riscuri fizice cum ar

fi substan¶e periculoase /fum ≠i zgomot.

O propor¶ie mai mare din ace≠ti lucrÆtori (41%)

declarÆ cÆ suferÆ de obosealÆ rezultatÆ din muncÆ,

fa¶Æ de (23%) §n U.E.

Timpul de muncÆ

LucrÆtorii din ¶Ærile ACC muncesc mai multe ore,

durata medie fiind de 44.4 ore pe sÆptÆm™nÆ, fa¶Æ

media de 38.2 §n U.E. 

38% din lucrÆtorii ACC efectueazÆ peste 45 de ore

pe sÆptÆm™nÆ, fa¶Æ de numai 21% §n U.E.

£n ¶Ærile ACC at™t femeile c™t ≠i bÆrba¶ii lucreazÆ mai

multe ore, §n timp ce §n U.E. programul lung de lucru

se §nt™lne≠te numai la bÆrba¶i.

CE ADUCE nou?

Rezultatele anchetei oferÆ o primÆ imagine importantÆ

asupra condi¶iilor de muncÆ din aceste ¶Æri. Aceste

constatÆri furnizeazÆ un element pozitiv §n planificarea

unei noi Europe lÆrgite ≠i serve≠te drept bazÆ pentru

controlul tendin¶elor §n privin¶a condi¶iilor de muncÆ.

Cea de-a patra anchetÆ europeanÆ asupra condi¶iilor de

muncÆ planificatÆ pentru §nceputul anului 2005 va

acoperi lucrÆtorii din cele 25 de state membre ale U.E.

ca ≠i pe cei din ¶Ærile candidate ≠i ¶Ærile ter¶e

selec¶ionate. 

Pentru mai multe informa¶ii:
John Hurley at joh@eurofound.eu.int 

LucrÆri ale Funda¶iei pe aceea≠i temÆ:
A treia anchetÆ europeanÆ asupra condi¶iilor de muncÆ, 2000 

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0121.htm

Zece ani de condi¶ii de muncÆ §n Uniunea EuropeanÆ (sumar)

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF00128.htm

Condi¶iile de lucru §n ¶Ærile candidate ≠i §n Uniunea EuropeanÆ (rezumat)

http:/www.eurofound.eu.int/publications/EF0246.htm

Condi¶iile de muncÆ §n ¶Ærile aderente ≠i candidate ≠i §n Uniunea EuropeanÆ

(raport)

http:/www.eurofound.eu.int/publications/EF0306.htm

Anchete asupra condi¶iilor de muncÆ 

http://www.eurofound.eu.int/working/surveys.htm

AnchetÆ asupra condi¶iilor de muncÆ §n ¶Ærile aderente ≠i candidate

http://www.eurofound.eu.int/working/ccseminar.htm

Tabele pe ¶Æri (ancheta §n •AC)

http://www.eurofound.eu.int/working/ccindex.htm

Bro≠uri pe ¶Æri (ancheta §n •AC)

http://www.eurofound.eu.int/working/cc/factsheets.htm’
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Lucrul §n orar frac¶ionat este mai pu¶in frecvent:

numai 7% din lucrÆtorii din ¶Ærile ACC lucreazÆ §n

orar frac¶ionat, fa¶Æ de media din U.E. de 17%.

Orarele de lucru atipice (ca de exemplu lucrul de

noapte sau lucrul §n schimburi) sunt mai

dezvoltate §n ¶Ærile ACC.


