Integrarea dimensiunii de gen in SSM

1. Introducere

In urma publicirii raportului sau Probleme legate de gen in securitatea si sinitatea in munca,
Agentia a organizat un seminar pentru a comunica §i discuta rezultatele. Scopul seminarului a fost,
in primul rand, sa prezinte informatii privind genul si securitatea si sanatatea in muncad (SSM), in
special referitoare la modul in care genul poate fi integrat in SSM si aplicarea unei abordari
sensibile la gen. Al doilea scop a fost facilitarea discutiilor si dezbaterilor intre UE si autoritatile
nationale, partenerii sociali si experti, privind modul in care sa se considere mai departe problemele
legate de gen in SSM. In acest fel, scopul a fost completarea activititii intense a Comisie in
domeniul egalitatii genurilor.

In plus, Agentia a organizat seminarul nu numai ca o ocazie de a prezenta si discuta rezultatele
activitatii sale, ci si pentru a crea ocazia sa se discute si alte studii europene si experiente practice de
la nivel national.

In sfarsit, seminarul a permis expertilor importanti atat din domeniul sanatitii si securitatii cat si din
domeniul oportunitatilor egale sa se intdlneasca, sa-si impartaseasca experientele si sa discute calea
de urmat. La seminar au participat expertii si factorii de decizie din statele membre, Comisia
Europeana si partenerii sociali europeni.

Lucrarea se bazeaza pe prezentarile vorbitorilor din diferite state membre si organisme europene
privind subiectele cheie si pe comentariile si punctele de vedere ale participantilor la seminar.

Scopuri

Sa continue activitatea rezultatd din raportul Agentiei privind genul si securitatea §i sanatatea in

munca si 1n special:

e sd Tmpartaseascd informatiile despre abordarea sensibild la gen In SSM si modul in care genul
poate fi integrat in SSM;

e sa usureze discutiile despre modul in care trebuie sa se continue problemele legate de gen n
SSM.

Strategia comunitara privind securitatea si sinitatea in munca 2002-2006

Actionand conform politicii UE de integrare a genului in toate zonele politicii sale®”), ,Strategia
comunitard privind securitatea si sinatatea in munca 2002-2006? a oficializat incorporarea ca
obiectiv a problemelor legate de gen in agenda comunitara privind securitatea si sanatate in munca.
Aceasta insistd ci trebuie si se ia masuri pentru a asigura integrarea genului in strategie. In
particular, ea contine mai multe obiective complementare fatd de obiectivul principal de a realiza
imbunatitirea continud a bundstarii la munca, obiectiv tintd al tuturor participantilor. Aceste
obiective cuprind integrarea dimensiunii de gen in evaluarea riscurilor, in masurile preventive si
aranjamentele pentru compensatii, astfel in cat sa se {ind seama de caracteristicile specifice ale
femeilor in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca.

-----

genului”, ceea ce inseamna ca in politicd, strategii si actiuni problemele si diferentele legate de gen

W “Strategia cadru comunitara privind egalitatea sexelor 2001-2005”’; COM(200= 335 final din 7 iunie 2000.
@ »Adaptarea la schimbare in munca si societate: o noua strategie comunitara privind sandtatea si securitatea In munca
2002-2006”; COM(2002) 118 final din 11 martie 2002.



sunt ignorate. Deoarece exista diferente substantiale intre femei si barbati in ceea ce priveste munca
si situatia angajdrilor, deciziile politice neutre din punct de vedere al genului pot avea un efect
diferentiat asupra femeilor si barbatilor, chiar daca acest efect nu a fost intentionat sau prevazut.
Sensibilitatea la gen si integrarea genului reprezintd zone noi in problemele de SSM, astfel ca sunt
necesare discutii si dezbateri suplimentare despre modul in care sd creasca efectiv constientizarea
problemelor si sa se tind seama de gen In SSM.

Agenda fortelor de munca

Conform statisticilor europene, femeile reprezinta 42% din forta de munca a UE. Procentul crescut
de femei angajate este unul dintre obiectivele fundamentale stabilite la Consiliul European de la
Lisabona (23 si 24 martie 2000). Cresterea ratei de participare a femeilor in forta de munca face si
mai importantd rezolvarea dimensiunii de gen in securitatea i sdndtatea In munca. Pe de alta parte,
obiectivul sumitului de la Lisabona nu a fost doar crearea mai multor locuri de munca, ci si crearea
unor locuri de munca de calitate. Calitatea inseamna si conditii de munca bune, sigure si sanatoase,
astfel ca pentru a avea si a mentine femeile in forta de munca, trebuie sd se acorde atentie sanatatii
si securitatii functiilor pe care le ocupa femeile.

Abordari ale genului

X gen stereotipic — diferentele acceptate si exagerate, de exemplu, femeile sunt vazute ca fiind sexul
slab si nu se promoveaza egalitatea

X gen neutru/orb — egalitatea este promovata ignorand diferentele — dar poate fi discriminare
ascunsd, de exemplu, dacd abordarile sunt ficute conform normelor masculine

v’ sensibilitate la gen — 1incorporarea in strategii si actiuni a diferentelor, problemelor si
inegalitatilor datorate genului

v integrarea genului — luarea Tn considerare a dimensiunii de gen si egalitate in toate politicile si
activitatile, in etapele de planificare, aplicare practica si evaluare.



2. 0 ABORDARE SENSIBILA LA GEN A SSM? CONSTATARI SI PRACTICA

2.1 Unele constatiiri ale analizei efectuate de agentie a problemelor de gen si securitate si
sanatate in munca
Sarah, Copsey, Agentia Europeana pentru Securitate si Sinatate in Munca

Raportul Agentiei publicat recent privind genul si SSM (vezi Sectiunea 6, ,Informatii
suplimentare”) a cuprins multe domenii, iar aceasta prezentate scoate in evidentd cateva constatari,
in special acelea legate de subiectul seminarului — sensibilitatea la gen si integrarea elementelor de
gen in SSM.

Segregatia Tn muncd este una din influentele cheie asupra diferentelor de gen constatate in
expunerea la pericole, accidente si boli Tn muncad. Barbatii si femeile sunt puternic segregati in
diferite sectoare de activitate si detin pozitii diferite in ierarhia functiilor. De exemplu, barbatii
probabil decat barbatii in servicii platite prost si mai putin probabil in pozitii de supraveghere sau
manageriale. In plus, femeile mai efectueazi si o mare parte de munci neplatita acasa, iar daci se
adunad munca platita cu cea neplétitd, se vede ca femeile muncesc mai multe ore decat barbatii.

Ca urmare, este mai probabil ca femeile sa sufere de stres legat de munca, afectiuni musculo-
scheletice — altele decat raniri ale spatelui — si probleme de sanatate, cum este dermatita, Tn timp ce
este mai probabil ca barbatii sa sufere accidente si probleme de sanatate datoritd expunerii la agenti
fizici cum este zgomotul. Putem vedea ca problemele de securitate si sanatate suferite de barbati
sunt mai vizibile si mai probabil sa fie legate direct de o singura cauza. Faptul ca riscurile pentru
lucratorii barbafi sunt adesea mai evidente decat cele la care sunt expuse femeile, impreuna cu
faptul ca SSM s-a axat istoric pe lucratorii barbati si industriile traditionale in care acestia au lucrat,
fac parte dintre motivele ca sanatatea si securitatea lucratoarelor femei a primit mai pufind atentie
decat a barbatilor. Pentru refacerea echilibrului, genul trebuie sa fie integrat sistematic in toate
domeniile SSM.

In ceea ce priveste sensibilitatea la gen si integrarea genului in SSM, sunt prezentate mai jos unele

concluzii i recomandari relevante care reies din raport.

* Sunt necesare imbundtitiri iIn SSM atat pentru femei cat si pentru barbati; totusi, existd
dezechilibre in prevenire, de exemplu, se acorda inca mai multa atentie riscurilor pentru
lucratorii barbati si industriilor ,tradifionale” in care este mai probabil sa fie angajati barbati
decat femei.

* Sunt necesare imbunatatiri pentru cercetare si monitorizare a SSM. Trebuie umplute golurile Tn
cercetare Tn domenii mai relevante pentru femei, de exemplu, riscul datorat lucrului in pozitie
ortostaticd, munca si tulburdrile menstruale, etc. Programele de SSM trebuie examinate
sistematic pentru a verifica dacd sunt echilibrate in ceea ce priveste femeile si barbafii.
Metodologia studiilor trebuie sd asigure ca pot fi examinate toate diferentele de gen. Este
necesard o abordare sistematica pentru includerea genului in programele de monitorizare a SSM
si colectarea statistica a datelor, pentru a asigura ca datele sunt colectate si analizate 1n functie
de gen si ca indicatorii statistici utilizati sunt relevanti.

* Cadrul principal al directivelor europene de SSM are o abordare neutrd fatd de gen si
neutralitatea sa permite sd se acorde mai putind atentie riscurilor de SSM pentru lucratoarele
femei. Totusi, cerintele din directive, cum este evaluarea riscurilor, sunt largi, ceea ce inseamna
ca sunt destul de flexibile pentru a fi aplicate intr-un mod sensibil la gen. Tntr-adevar, exista deja
multe exemple bune privind modul de includere a genului in actiunile si activitatile de SSM n
practica. Aceste bune practici trebuie sa fie investigate si difuzate.



* Femeile sunt mai putin implicate decat barbatii in luarea de decizii SSM, de exemplu, deoarece
este mai putin probabil ca ele sa detind pozitii manageriale si sunt mai putin reprezentate in
ierarhiile sindicale.

« In Europa exista tendinte generale privind genul si SSM, cum sunt tendintele de expunere a
femeilor si barbatilor la riscuri diferite, dar exista si diferente Intre tari care nu trebuie sa fie
ignorate.

* Femeile (sau barbatii) nu sunt un grup omogen — nu toate sunt la fel. De exemplu, daca este
necesar trebuie sa se tind seama de elemente ca varsta sau originea etnica.

» Este necesara o abordare holistici a SSM pentru a imbunatati prevenirea, de exemplu
considerand sarcina dubld de muncd a femeilor si includerea ca o problemd de SSM a
echilibrului munca-viata.

* De asemenea SSM trebuie sa integreze actiuni de egalitate a genurilor, de exemplu incluzand
SSM in planurile de actiune pentru egalitatea fortei de munca.

Este crucial ca evaluarea impactului genului asupra politicilor si actiunilor SSM sa devina un proces
automat, cuprinzand implicatiile asupra SSM ale schimbdrilor muncii etc. si ale raspunsurilor
propuse. Ca un ajutor pentru efectuarea ,,verificarilor de gen” atunci cand se elaboreaza politici, se
efectueaza investigatii sau se fac evaludri ale riscurilor, este important:

* s se evite presupuneri apriori despre cine se expune unor anumite riscuri §i sd se evite cliseele
la stabilirea riscurilor pe care femeile si barbatii le intdlnesc in munca;

* sa se includa ocupatiile femeilor si sa fie consultate;

* sa se analizeze situatiile reale de munca;

* s se potriveasca ocupatiile, sarcinile si echipamentele la lucratorii reali;

* sd se includa echilibrul munca-viata ca problema SSM;

* sa se abordeze holistic prevenirea riscurilor.

In concluzie, raportul Agentiei prezinta motive bune pentru necesitatea unei integrari sistematice a
genului Tn SSM, pentru a imbunatati prevenirea atat pentru femei cat si pentru barbati. Exista goluri
in cunostinte, n actiunile si activitatile care au loc, dar este posibil sa se aplice legislatia existenta in
mod sensibil la gen si in acest sens exista exemple de bune practici.

Figura 1: Niveluri de actiune pentru integrarea genului in sistemul OSH
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2.2.Conditii de muncéa pentru femei intr-o Uniune Europeana largita: o prezentare a datelor
Fundatiei®
Sabrina Tesoka, Fundatia Europeana pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de
Munca®

In ceea ce priveste pozitia femeilor si barbatilor pe piata muncii: valorile activitatii fortei de munca
feminine in 1989 au fost foarte mari, variind intre 70 si 90% din femeile cu varste pentru munca,
dar de atunci toate cele 10 tari din Europa Centrala si de Est (CEEC) au suferit o scadere masiva a
activitatii feminine, iar valorile angajarilor femeilor in CEEC sunt acum mai scazute decat in
UE-15. Valorile femeilor neangajate sunt cu aproape 50% mai mari in CEEC decéat in UE-15.

In ceea ce priveste segregatia de gen a pietelor de munca europene: serviciile in care femeile si
barbatii sunt segregati prezintd un model similar in CEEC si UE-15 (de exemplu, forta de munca
este dominant masculind in constructii in ambele zone, iar femeile domina in educatie, activitati
medicale si sociale). Pentru sectoarele dominate de barbati din UE-15, gradul de segregare este mai
mare in ceea ce priveste dominatia masculind in constructii si manufactura. In CEEC, segregatia
este mai mare in gardul de dominare feminind a sectoarelor feminizate ale serviciilor publice,
hotelurilor si restaurantelor. Dominatia femeilor este aceeasi (53%) in vanzari en gros si en detail.
Cele mai mari contraste intre CEEC si UE-15 sunt Tn manufacturd, care este de departe mai putin
segregatd de gen in tarile postcomuniste, si in finante, care sunt dominate de barbati in UE-15, dar
femeile domina in CEEC.

Modelele de distributie a barbatilor si femeilor intre sectoarele privat si public in CEEC merita sa
fie mentionate: in majoritatea tarilor, in afard de Romania, sectorul public are o mai multe femei
angajate decat serviciile private. Crearea de locuri de muncd in serviciile private pare sa se
concentreze In majoritate pe barbati.

Tn ceea ce priveste segregatia in munca: atat in CEEC cét si in UE-15, femeile tind si ocupe pozitii
profesionale de birou, si profesionale si semiprofesionale mai putine. Barbatii domina inca pozitiile
manageriale, precum si munca de birou calificatd . Totusi, diferentele par a fi mai putin
semnificative in CEEC decét in UE-15. In comparatie cu UE-15, mai multe femei din CEEC au
subordonati: 23,9% din barbatii din UE-15 au subordonati, fata de 12,9% din femei; in CEEC,
20,6% din barbati au subordonati, fata de 16,8% din femei.

In ceea ce priveste timpul de lucru si statutul de angajare: golul dintre genuri in ceea ce priveste
orele lucrate este mult mai mic in CEEC decét in UE-15, barbatii lucrand numai aproximativ doua
ore mai mult decat femeile in CEEC, in timp ce diferenta este de 13 ore in UE. Lucrul cu norma
redusa nu este bine dezvoltat In CEEC. De asemenea, exista o diferentd mai mica intre genuri in
CEEC pentru lucratorii care muncesc 10 ore sau mai mult zilnic.

In ceea ce priveste instruirea: mai putini lucritori raporteaza ¢ au primit instruire in ultimele 12
luni in CEEC decét in UE-15. Diferenta de gen intre lucratorii care au primit instruire este mai putin
marcata in CEEC decat in UE-15 (diferenta de 1,2% in CEEC, fata de 1,7% in UE-15).

Tn ceea ce priveste discriminarea si riscurile pentru sanatate: tabelul arati ca in CEEC mai putini
lucratori considerd serviciile lor ca riscuri pentru sanatate (54,3% din barbati si 61,8% din femei,
fata de 68,5% din barbatii si 76,5% din femeile din UE-15).

@ Datele prezentate se bazeazi pe ,,A treia anchetd europeand asupra conditiilor de munca in UE-15” (EWCS)-2000;
,»Prima anchetd europeana asupra conditiilor de munca in noile state membre si tarile candidate (atunci ACC),,-2001,
raportul viitor al fundatiei asupra ,,Gen, munca si angajari in Europa Centrala si de Est CEEC (cele 8 tari de la Laeken
%)lus Bulgaria si Roméania)”.

# Sabrina Tesoka nu a putut participa la seminar, iar acesta este un rezumat al prezentarii pe care intentiona sa o faca.



Tabel: Procentul de barbati si femei care au declarat ca au fost expuse la discriminare si
considera ca serviciile lor reprezinta un risc pentru sanitate®

Tarile UE (date din 2000) CEEC (date din 2001)

Barbati Femei Barbati Femei
Au simtit discriminare (%) 11,5 16,7 12,6 11,6
Risc pentru sanatate(%) 68,5 76,5 54,3 61,8

,Femeile par a fi mai sensibile la riscurile pentru sanatate legate de serviciile lor”
Sabrina Tesoka, Fundatia Europeana pentru Imbunatatirea Conditiilor de Viata si de Munca

2.3. SSM in planurile de egalitate la locul de munca
Kaisa Kauppinen, Institutul Finlandez de Medicina Muncii

Obiectivele si activitatile de SSM si egalitate a genurilor pot fi promovate prin planificarea
egalitatii. Scopul legii finlandeze privind egalitatea femeilor si barbatilor (609/ 1986)° este de a
preveni discriminarea pe baza genului si de a promova egalitatea intre barbati si femei, si In acest
scop, de a imbunatati statutul femeilor, in special la munca. Legea va fi reinnoita n viitorul apropiat
si in noua lege rolul planificarii egalititii va fi accentuat. In 2004, proiectul legii a ajuns la
parlament si, dupd acceptare, va intra in vigoare.

Indatoririle angajatorilor de a promova egalitatea se gasesc in actul egalititii. Angajatorul trebuie,

tinand seama de resursele disponibile si de alti factori relevanti:

* sa actioneze astfel incat locurile libere sa fie solicitate atat de femei cat si de barbati;

* sd promoveze o recrutare echitabila a femeilor si barbatilor in diferite functii si sd creeze
oportunitati egale pentru promovarea lor;

» sa creeze conditii de munca astfel incat sa fie potrivite atat pentru femei cat si pentru barbati si
sd usureze reconcilierea muncii cu viata de familie pentru femei si barbati;

* sdasigure, pe cat posibil, ca un angajat nu este supus harfuirii sexuale.

Un angajator din sectorul public sau privat care are in mod regulat cel putin 30 de angajati trebuie
sd includa 1n planul anual de personal si instruire sau in planul de actiune pentru protectia muncii,
masuri specifice locului de munca pentru promovarea egalitatii intre barbati si femei la locul de

muncal”.

Masurile care promoveaza egalitatea sunt specifice locului de munca. Ele sunt afectate de resursele
disponibile ale angajatorului, alti factori concreti privind locul de muncd si tipici pentru
intreprindere, cum sunt marimea organizatiei, resursele financiare si competenta profesionala.
Planificarea egalitatii trebuie vazuta ca parte integrantd a operatiilor si culturii managementului de
la locul de munca. Toate partile implicate trebuie sa beneficieze: managementul, angajatii si clientii.
Este important ca managementul sa fie deplin implicat in dezvoltarea actiunilor de egalitate la locul
de munca.

Obiectivul legii finlandeze de securitate si sdnatate in munca (732/2002) este de a imbunatati
mediul de munca si conditiile de munca pentru a asigura si mentine capacitatea angajatilor. In plus,

®) Ancheta europeana asupra conditiilor de munca, UE-15 si CEEC, 200-2001.

©) Legea privind egalitatea dintre femei si barbati — probleme ale egalitatii in Finlanda: Biroul Functionarilor cu
Sondarea Opiniei Publice pentru Egalitate, Ministerul Problemelor Sociale i Sanatatii, Finlanda, Brosuri despre
egalitate 1998:2.

@) Instrumente pentru egalitatea genurilor — Planificarea egalitatii la locul de munca. Biroul Functionarilor cu Sondarea
Opiniei Publice pentru Egalitate, Ministerul Problemelor Sociale si Sanatitii, Finlanda, Brosuri despre egalitate 2000:1.




trebuie sa fie prevenite bolile si accidentele de munca si alte pericole pentru sanatatea fizica si
mentald datorate muncii $i mediului de munca sa fie eliminate.

Unele dintre elementele cheie ale acestei legi sunt: ergonomia, pozitiile si miscarile la munca,
evitarea si reducerea incarcarii muncii; munca la un ecran video, amenintarea cu violenta, lucrul in
singurdtate si intretinerea curateniei si ordinii la locul de munca. De asemenea, legea incurajeaza
cooperarea intre angajatori §i angajati pentru a mengine si Tmbunatati securitatea §i sanatatea la
locurile de munca din Finlanda. Noua lege referitoare la securitatea si sdndtatea Tn munca congine
cateva elemente care se referd la asa numitele riscuri psihosociale la munca, care trebuie sa fie
conceptul de planificare a egalitatii. In Finlanda, o treime din angajatorii sectoarelor public si privat
carora li se cere sa facd acest lucru, au cazut deja de acord asupra unui plan de egalitate.

Obiectivele si activitatile de SSM si egalitate a genurilor pot fi promovate prin planificarea
egalitatii. Planificarea egalitatii trebuie sa fie vazutd ca un proces, care incepe cu o schitd
preliminard sau o analiza a situatiei la locul de munca (vezi figura.2). Este important sa se identifice
scopurile si elementele vizate si sd se specifice procedurile pentru atingerea lor. Analiza furnizeaza
informatii despre ce s-a realizat si ce mai raimane de facut. Pe baza evaludrii si analizei, se pot crea
noi scopuri si noi elemente vizate.

Figura 2: Planificarea egalitatii ca un proces(s)

Actualizare Scopuri, elemente vizate
si reinnoire si proceduri

Plan de egalitate
ca un progres

Analiza, Aplicare
Evaluare practica

Planificarea egalitatii este specifica locului de muncd, concentrandu-se pe diferite aspecte in functie
de locul de munca. Planul poate trata probleme ca: ierarhia personalului, politica de recrutare,
salarii si structura salariilor, utilizarea concediului pentru ingrijirea familiei, conditii de munca si
atmosfera la locul de munca, precum si instruirea personalului si avansarea profesionald. De
exemplu, utilizarea de catre barbati si femei a optiunilor de concediu pentru ingrijirea unui copil
bolnav pot fi planificate pentru un an si pot fi stabilite obiective pentru incurajarea barbatilor si
femeilor sa utilizeze aceste optiuni in mod egal. Planificarea egalitatii poate fi un element care
determind schimbarea.

n industrie, planurile de egalitate s-au axat in principal pe salarii si structuri salariale, precum si pe
promovarea securitatii si sdnatdtii, de exemplu, aplicand principii ergonomice pentru a atrage
pentru femei. Exemple bune in aceastd privinta sunt planurile de egalitate ale uzinei Valmet
Automotive si ale Cloetta Fazer Chocolates Ltd. Planul de egalitate al fortei de politie se
concentreaza pe politica de recrutare, creand o atmosferd prietenoasa pentru femei si introducand
toleranta zero pentru harfuirea sexuald. Planul de egalitate al orasului Helsinki® se axeazi pe
probleme de personal in varsta si provocarile lor pentru management si sistemul de medicina
muncil.

® Saari, M., S. Mustakallio and P.Sevelius. Tasa-arvosuunnittelu. Henkildstén ja johdon yhteinen asia. (Planificarea
egalitatii. Un element comun pentru personal si management.) Suomen Elintarviketydldisten Litto SEL ry 2004.
© Planul de egalitate al orasului Helsinki: http://www.hel.fi/kkansl/heos/tasu/tasu_e.html



,»Prin planificarea egalitatii, pot fi promovate obiectivele si activitatile atat ale SSM cat si ale
egalitatii genurilor”
Kaisa Kauppinen, Institutul Finlandez de Medicina Muncii

2.4. O abordare sensibila la gen a cercetarii si monitorizarii SSM
Maria Castriotta, Tiziana Paola Baccolo si Stefania Massari, ISPESL, Italia

In Italia, din anii 1970, proportia femeilor angajate a crescut de la 27% in 1972 la 38% in 2003,
valoare egald cu aproximativ 22 de milioane de lucratoare. De asemenea, s-a schimbat si piata
muncii. Ca si in alte tari europene, numarul femeilor angajate in Italia, in agriculturd si in industrie,
a scazut, in timop ce in comert si in sectoarele serviciilor s-a inregistrat o crestere constanta. in
2002, prezenta femeilor in agricultura era 3,7%, in industrie 19,6%, in timp ce femeile angajate in
servicii reprezentau 76,7% din totalul femeilor angajate. In sectorul servicii, in comert, educatie,
ingrijire medicala si alte servicii sociale, prezenta femeilor este pe primul loc. In ceea ce priveste
pozitia lor profesionald, 78,9% din femei sunt angajate Tn munci subordonate, in timp ce numai
21,1% sunt proprii angajatori. Printre angajati, femeile au in principal muncad de birou (45,4%),
urmate de lucratoarele cu munci manuale la 26,9%. Managerii si cei asemenea lor (incluzand
functionari executivi si manageri mai mici) reprezinta 5,6% din numarul total de femei angajate.

In 1999, cercetarea SSM italiand a efectuat o ancheta™® asupra femeilor in perioada de la 1970 la
1994. Aceasta a aratat ca au fost publicate 125 de studii epidemiologice privind efectele mediului de
munca asupra sanatatii lucratoarelor italiene. Unul dintre punctele slabe identificate in legatura cu
genul este ca majoritatea studiilor epidemiologice pe grupuri, au considerat efectele expunerii
asupra sanatatii in ocupatiile tipic masculine. Astfel, partea feminina a grupurilor studiate este
foarte mica. Studiile de caz de control au raportat date privind expunerea ,,femeilor”, dar in special
cu privire la tumori, investigatiile au fost efectuate pe locuri anatomice cu incidenta scazuta (de
exemplu, ovare, intestine, vezicd). Unele sectoare au fost studiate mai mult decat altele in ceea ce
priveste ,,componenta feminina”, cum sunt textilele, spalatoriile, centrele de frumusete, coaforul si
spitalele, datorita procentului mare de forta de munca feminind sau frecventei ridicate de boli care
afecteaza in special femeile (de exemplu, sindromul canalului carpian, flebopatii).

ISPESL s-a implicat in cercetarea legatd de gen si monitorizarea activitatilor privind liniile de
cercetare traditionale si noi cum sunt sandtatea reproducerii, bundstarea psihofizica, elementele
cancerigene Tn munca si diseminarea informatiilor. Sunt in lucru cateva proiecte referitoare la relatia
dintre expunerea profesionala la substante periculoase §i sanatatea reproducerii. Acestea sunt axate
pe fertilitatea masculind si femininad in unele sectoare industriale, meserii, agriculturd si servicii;
incidenta si tipurile de defecte genetice, intreruperi de sarcina si greutate la nastere; efectele
expunerii la agenti chimici, fizici si biologici; si pe stresul care apare din lucrul in schimburi,
surmenaj si mediul de lucru nepotrivit.

Un proiect a studiat relatia dintre expunerea profesionald a lucratoarelor la plumb si osteoporoza la
menopauza. Cercetarea s-a bazat pe observarea femeilor pensionare, afectate de simptome de
intoxicare cu plumb. Rezultatele au aratat ca niveluri ridicate de plumb in sange la femeile mai in
varsta au fost cauzate de eliberarea plumbului care se acumulase la nivelul oaselor, in anii anteriori
de expunere profesionala, si care a recirculat ulterior datoritd osteoporozei la menopauza.

Un alt proiect a fost efectuat pentru detectarea bunastarii psihofizice a personalului din educatie
(majoritatea femei) din gradinitele din Roma. Rezultatele au aratat situatii alarmante cu un procent
ridicat de epuizare emotionala care determina o lipsd de interes pentru sarcinile serviciului.

@9 piratsu R. Et al., ,,Sandtate si munca la femei n Italia; O prezentare a literaturii epidemiologice”, Eur. J.Epidemiol.,
15(1):51-57.



Rezultatele acestui proiect au aratat natura complexa a sistemului de relatii interpersonale ca fiind
elementul cel mai important care duce adesea la situatii conflictuale. De fapt, munca educatoarelor
implica in mod necesar contactul cu diferite persoane implicate in procesul educational (de
exemplu, copii, parinti, institutii). Prin urmare, in acest mediu de munca delicat, instrumentele
organizatorice adecvate sunt elemente esentiale.

De asemenea ISPESL este implicat Tn aplicarea practicd a sistemelor de supraveghere privind
elementele cancerigene in munca. Sectoarele cu riscul cel mai mare pentru femei (si anume
industria pielariei si incaltamintei, industria textila, serviciile medicale, serviciile in general, in
particular coafura) au fost obiectul diferitelor studii ePidemiologice si programe de monitorizare,
cum este registrul national de mesotelioma (RENAM)® si proiectul de monitorizare a cancerului
legat de munca (OCCAM). Tn perioada 1993-1996, in RENAM au fost raportate 789 de cazuri de
mesotelioma, dintre care 221 la femei. Femeile cu varste de peste 65 de ani au cel mai mare numar
de cazuri. Un element relevant care a rezultat din acest registru este ca in aceasta privinta, Italia
prezintd cel mai mare raport femei/barbati din lume: 1 la 2,57. Aceasta Inseamna ca aproximativ
doua femei la fiecare cinci barbati sunt afectate de mesotelioma.

Proiectul OCCAM se bazeaza pe un studiu de caz de control si consta din potrivirea datelor primite
de la diferite registre. El evalueaza riscurile care rezulta din expunerea la substantele cancerigene
existente in diferite sectoare. Rezultatele sunt exprimate sub forma de riscuri relative (RR), indicand
probabilitatea ca persoanele care lucreaza intr-un anumit sector sa fie afectate de un tip de cancer.
Rezultatele proiectului OCCAM indicd un risc excesiv la femeile angajate in industria pielariei si
incaltdmintei de a fi afectate de cancer colorectal, cancer la stomac, cancer al cavitatii nazale si
cancer de tiroidd. Datele importante privind cancerul cavitatii nazale sunt deja bine cunoscute, in
timp ce restul de trei tipuri de cancer reprezinta date noi si trebuie cercetare mai mult.

Toate rezultatele obtinute din proiectele de cercetare sustin informatiile ISPESL si activitatile de
diseminare. Un proiect efectuat de departamentul de documentare al ISPESL a realizat o pagind pe
internet dedicata femeilor, muncii si sanatatii, publicat pe adresa de internet a ISPESL"?. Aceasta
contine referiri la articole stiintifice, publicatii, legislatie si reglementari privind problemele legate
de gen, impartite in sapte categorii si subcategorii. Documentatia ISPESL, actionand ca parte a
punctelor focale ale retelei Agentiei Europene a mai realizat traducerea raportului Agentiei
,Probleme legate de gen 1n securitatea si sandtatea in munca — O trecere in revista”®?

Figura 3: Pagina de internet referitoare la gen a ISPESL poate fi gasita la:
http://.ispesl.it/dsl/Home.asp

D Nesti M. Et al., 1l Registro Nazionale dei mesoteliomi, primo Rapporto (Rome: ISPESL), 2001.
2 http://www.ispesl.it/dsl/Home.asp
3 prospettive di genere applicate alla salute e sicurezza del lavoro — Stato dell’arte (Roma:ISPESL), 2004.



3. SENSIBILITATEA LA GEN TN SSM — CALEA URMATA iIN UE

3.1. Probleme si oportunititi din perspectiva egalitatii
Fay Devonic, seful unitatii Egalitate pentru femei si barbati, Comisia Europeana

Elementele de securitate si sdnatate in muncad sunt foarte importante pentru egalitate, precum si
pentru integrarea genului §i rezolvarea corecta a reconcilierii muncii cu viata de familie. Pentru
Uniunea Europeanad, integrarea genului este o sarcind stabilitd in Tratatul Uniunii Europene, dar nu
este o sarcind usoara. In general, integrarea nu este usoara, iar integrarea genului este si mai grea.

Pentru a progresa, sandtatea si securitatea trebuie scoasa din nisa sa, in acelasi fel in care egalitatea
genurilor este scoasd din getto de cei care lucreaza cu ea. Este nevoie de acest lucru pentru a reusi,
dupa cum nu este corect sa se insiste pe acest subiect la cei care sunt deja convingi. Problema este
combinarea — aceasta este esenta integrarii. Si acest lucru este interesant, provocator si insufletitor:
sd lucrezi cu probleme in care nu sunt toti de aceeasi parere. Astfel, este foarte important sa se
stabileasca problemele pentru a sti ce recomandari sd se faca si ce etape trebuie parcurse In viitor.

Reconcilierea muncii cu viata de familie, sau echilibrul munca-viata, este un element cheie pentru
egalitatea genurilor si pentru succesul obiectivului strategiei, pentru fortele de munca din UE, de a
avea mai multe femei pe piata muncii. Dar aceasta este un alt domeniu dificil. Exista unele elemente
de legislatie care sustin aceasta, cum este concediul de natalitate, dar din nou, un rezultat reusit se
obtine numai prin cooperarea tuturor, a femeilor, barbatilor, partenerilor sociali etc. lar in practica
sunt necesare moduri de a fi sensibil la diferentele culturale, de a recunoaste diferentele din zonele
rurale si legaturile la stereotipuri. Intr-adevar stereotipurile combinate reprezinti un alt element
cheie care trebuie sa fie rezolvat nu numai in contextul reconcilierii muncii cu viata de familie, dar
si In legatura cu Intregul domeniu al egalitatii genurilor.

»Pentru a progresa, sandtatea si securitatea trebuie scoasa din nisa sa, in acelasi fel in care egalitatea
genurilor este scoasa din getto de cei care lucreazd cu ea.”
Fay Devonic, Comisia Europeana

3.2. Integrarea genului si rolul strategiei de SSM a Comunitatii
Bernhard Jansen, Director, Directia pentru adaptabilitate, dialog social si drepturi
sociale, Comisia Europeana

Strategia Comunitatii privind sandtatea si securitatea in munca 2002-2006“Y este un document de
politica important, adoptat in martie 2002, care contine un program pe patru ani pentru activitatile
Comunitatii Europene privind securitatea si sdnatatea in munca. Acesta tine seama de modificarile
societatii, ale formelor de angajare si riscurilor. O schimbare importantd la care se refera este
»societatea din ce Tn ce mai feminizatd” si participarea din ce in ce mai mare a femeilor la forta de
munca, ceea ce se intampla doar partial, deoarece implicarea mai mare a femeilor in forta de munca
este o dorinta politica si o necesitate economica.

Existd peste 30 de directive privind securitatea si sdnatatea in munca, ce cuprind teme ca
manipularea manuala, munca in constructii si substantele periculoase. Aceste directive sunt in mod
tipic importante pentru pericolele la munca la care sunt expusi lucratorii barbati, reflectand faptul ca
atunci cand au fost elaborate, accentul se punea pe serviciile traditional masculine. In prezent
modelul industrial al Europei se schimba, in special datorita cresterii sectorului servicii, iar femeile
reprezintd partea principald a forfei de munca din acest sector, de exemplu, in educatie, ingrijirea
sandtatii sau turism. Aceste sectoare prezintd condifii de munca foarte diferite in comparatie cu

@ ,,Adaptarea la schimbarile din munca si societate: o noua strategie a Comunitatii privind sindtatea si securitatea in
muncd 2002-2006”, COM(2002) 118 final, 11 martie 2002.



santierele de constructii. De exemplu, predomina riscurile psihosociale, incluzand stresul, hartuirea
psihologica, hartuirea sexuala si violenta din partea membrilor publicului.

La dezvoltarea cercetarii si identificarea riscurilor, este necesar sa se tina seama de riscurile pentru
lucratoarele femei si sa se ia masuri adecvate de prevenire. Comisia §i strategia recunosc ca este
necesar ca in viitor sd se concentreze mai mult pe riscurile psihosociale, alergii, etc., inclusiv pe
cercetari In acest domeniu.

Globalizarea crescanda inseamnd ca este important un nivel ridicat al fortei de munca. De
asemenea, Comisia doreste sa incurajeze lucratorii mai varstnici de ambele sexe sa continue sa
munceasca, iar strategia recunoaste modificarile demografice al forfei de munca.

In contextul acestor modificari ale locurilor de muncd din Europa Comisia a sustinut partenerii
sociali europeni pentru a avea initiative in rezolvarea problemelor de SSM. De exemplu, partenerii
sociali europeni au finalizat un acord privind centrele telefonice de contact cu clientii™, si acesta
trateaza, printre altele, stresul si violenta Tn munca. Partenerii sociali sunt pe cale sd cada de acord
asupra unui text privind stresul“®, care contine indicatii pentru modul de abordare a acestui tip de
risc relativ nou, punand accent pe probleme din punct de vedere al partenerilor sociali.

Un alt progres este observarea riscurilor pe care Agentia Europeand o organizeaza, si fard indoiala
aceste riscuri noi includ riscuri la care sunt expuse n special femeile.

Daca nu se iau masuri riscurile psihosociale pot duce la probleme fizice, de exemplu, pot declansa
boli cardiace, etc. astfel ca trebuie sa fie considerate riscuri serioase. La producerea riscurilor de
aparitie a stresului existd mai mulfi factori care se combina si acesta Tnseamna ca inca nu avem toate
instrumentele necesare de prevenire sau toate informatiile disponibile.

In viitor, avem nevoie si ne asigurim ca masurile luate reflecta riscurile din societate. Tn trecut
instrumentele legislative au ajutat la elaborarea unor metode de masurare a riscurilor, dar acest
lucru este mai greu de facut pentru riscurile psihosociale deoarece sunt mai greu de masurat. Astfel,
cum se pot determina si evalua riscurile psihosociale? Cum pot fi luate masurile de prevenire
adecvate? Se aplica directiva cadru generalé(ﬂ), dar sunt necesare completari cu date §i instrumente
de masurare mai specifice. Ca urmare, legislatia nu este singurul raspuns si nu este in mod necesar
raspunsul potrivit. Faptul ca partenerii sociali au recunoscut riscurile si doresc sa coopereze pentru
prevenirea acestor riscuri este foarte important, deoarece experienta lor poate fi incorporatd in
raspunsul potrivit. In 2005 Comisia va lansa o consultare a partenerilor sociali in privinta altui
domeniu al riscurilor psihosociale si anume violenta la munca (inclusiv hartuirea).

Autoritatile publice raman responsabile pentru intrarea in vigoare, dar pentru asta le trebuie un
sprijin adecvat, iar actiunile la nivel european care au fost mentionate fac parte din acest sprijin.

,»In viitor, avem nevoie sa ne asiguram ca riscurile din societate se reflectd in masurile luate.”
Bernhard Jansen, Comisia Europeana

@9 Indicatii pentru centrele de contact cu clientii” comitetul de dialog social in telecomunicatii, la care s-a cazut de
acord in 15.06.2004.

(8 Acord cadru european privind stresul legat de munca, la care s-a cazut de acord in 24.10.2004.

@7 Directiva Consiliului 89/391 din 12 iunie 1989 privind introducerea masurilor pentru incurajarea imbunétatirilor in
securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor.



3.3. O abordare sensibila la gen pentru prevenirea SSM la nivelul locului de munca
Véronique Cazals, Miscarea Intreprinderilor din Franta (MEDEF), reprezentat al
UNICE
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de protectie mai bun pentru toti lucratorii. Locul si rolul femeilor la locul de munca si conditiile de
munca ale acestora, inclusiv sanatatea si securitatea, sunt acum o preocupare a autoritatilor publice
si desigur a angajatorilor si lucratorilor, precum si a reprezentantilor lor din Europa.

Departe de a fi ignorata, problema genului este luata din ce in ce mai mult in considerare in ceea ce
priveste politica pentru forta de munca si securitatea la nivel european si national. Din ce in ce mai
mult, cercetarea, acordurile, reglementarile, indicatiile si bunele practici din statele membre se
concentreaza pe integrarea femeilor n piata muncii si pe calitatea vietii lor la munca.

De exemplu, in Franta s-a semnat recent un acord la nivel national intre trei organizatii ale
angajatorilor (MEDEF, CGPME, UPA) si sindicatele franceze, referitor la tratarea egala a barbatilor
si femeilor (care cuprinde angajarea, instruirea si salarizarea). Acesta impune obligatii noi
sectoarelor si companiilor pentru promovarea angajarii si a conditiilor de munca ale barbatilor si
femeilor.

In timp ce protectia femeilor la locul de munci trebuie sa fie complet integratd in politica social,
actiunile de integrare a genului in politicile sociale ale companiilor existau deja de catva timp si au
crescut, Tn special de la inceputul lui 2000. Aceste actiuni includ acorduri despre tratarea egala a
barbatilor si femeilor la munca, a conditiilor lor de munca, si echilibrul munca-viata, cum sunt
acordurile semnate recent in unele companii franceze importante, incluzand Peugeot, Renault,
Thales si France Telecom. Urmatoarea etapa va fi dezvoltarea unor initiative de acest fel in mai
multe intreprinderi si in special in IMM-uri.

Este important sa se elaboreze o politica globala impotriva segregatiei genului si sd se promoveze
aceastd idee la nivel cultural. Acolo unde exista o distributie inegala a muncii acasa, femeile facand
majoritatea muncii, acest lucru suplimenteaza considerabil durata zilnica a muncii lor si determind
suprasolicitarea acestor lucratoare femei. Totusi, problema nu poate fi rezolvatd numai la nivel de
intreprindere sau numai de catre angajatori: sunt necesare unele schimbari culturale in societate,
care nu fac obiectul responsabilitatii angajatorilor.

In cazul evalurii riscurilor la locul de munca trebuie evitate generalizarile anterioare care clasifica
femeile intr-un grup tinta specific. Generalizarile pot conduce la concluzii gresite si neeficiente
pentru imbunitatirea conditiilor de munci. Impotriva riscurilor de la locul de munci trebuie
protejatd toati forta de munca, femeile la fel de mult ca barbatii. In aceastd privinta legislatia
curentd a UE acopera deja protectia tuturor lucrdtorilor de expunerea la pericole, precum si protectia
grupurilor deosebit de sensibile. Conform acestei legislatii, intreprinderile efectucaza evaluari ale
riscurilor si iau masurile potrivite. Femeile nu vor fi un grup sensibil in toate cazurile, nici tinerii
sau varstnicii etc. Acest lucru se poate determina numai in raport cu natura activitatilor unei
intreprinderi, cu pericolele existente, situatiile de expunere, gradul in care este probabil ca acestea
sa afecteze o categorie de lucratori mai mult decat alta s.a.m.d. Diferentierea dupa gen pare sa nu fie
potrivitd. Cu toate acestea, pot fi efectuate cercetdri suplimentare pentru a vedea daca unii agenti
afecteaza femeile in mod fundamental diferit de modul in care afecteaza barbatii.

Deoarece intreprinderilor din UE li s-a cerut deja sa efectueze controlul sanatatii si securitatii, in
special prin utilizarea unei evaludri complete a riscurilor, pentru a include o abordare sensibila la
gen nu este necesar sa se revizuiasca reglementdarile privind evaluarea riscurilor. Nu este posibil sa
se evalueze valorile reale ale riscurilor legate de munca — accidente sau boli — sau sa se stabileasca



daca femeile, barbatii sau tinerii lucratori, de exemplu, sunt mai vulnerabili la expunerea la anumite
pericole. Aceste consideratii se pot face numai fiacand analiza la nivel de intreprindere, unde
angajatorul evalueaza daca o parte a fortei de munca este expusa la pericole specifice. Mai mult,
legislatia relevanta a UE furnizeazd deja protectie pentru femei in situatii specifice unde sunt
necesare niveluri de protectie mai ridicate, cum este cazul lucratoarelor insarcinate sau celor care
alapteaza.

Astazi, majoritatea politicilor, strategiilor si actiunilor {in seama de diferentele din forta de munca
(lucratori tineri, femei, etc.) si in domeniul cercetarii sunt multe exemple de studii care se axeaza pe
conditiile de munca ale femeilor. Dar, in practicd, o abordare sensibila la gen a securitatii si
sanatatii Tn munca va fi cea mai eficientd dacd este promovata de intreprinderi, {indnd seama de
riscurile specifice la care sunt expusi lucratorii.

Rezolvarea nu este elaborarea unei abordari sensibile la gen in legislatia europeana si in
reglementarile statelor membre: este rolul angajatorilor sa identifice pericolele sau conditiile
specifice de aparitie a pericolelor care afecteaza femeile la munca. Dar o abordare a genului trebuie
sd devind din ce In ce mai mult o parte a politicii sociale si trebuie sa se tind seama de aceasta ca un
mod de imbunatatire a conditiilor de munca, a calitdtii muncii si a eficientei Imbunatatite, asigurand
beneficii economice si sociale pentru intreprinderi, lucratori si societate ca un intreg.

»Problema genului este luata din ce in ce mai mult in considerare in ceea ce priveste politica pentru
forta de munca si securitate la nivel european si national.”
Véronique Cazals, Miscarea Intreprinderilor din Franta

3.4. Studiul TUTB privind sensibilitatea genului in securitatea si sinitatea in munca: unele
rezultate si implicatiile lor
Laurent VVogel, Biroul Tehnic al Sindicatelor, reprezentant al ETUC

Tn 2001-2002, TUTB a efectuat o ancheta®® in organizatiile Uniunii Europene pentru a afla masura
includerii genului in securitatea §i sanatatea in munca si modul in care s-a facut acest lucru Ancheta
a fost trimisd unor tipuri diferite de organizatii, incluzdnd sindicate, institute de cercetare,
organizatii de SSM si organizatii pentru egalitate. S-au primit 150 de raspunsuri si s-au observat
diferente intre raspunsuri. O cincime din raspunsuri erau de la institute de cercetare, dar numarul
raspunsurilor de la organizatiile pentru egalitate a fost foarte mic. Rezulta ca organizatiile pentru
deoarece a fost considerat un subiect prea tehnic, specific pentru specialistii in sdnatate §i securitate.
Dar acest rezultat este destul de ciudat deoarece, de exemplu, in India, Brazilia, SUA si Canada
sandtatea $i securitatea sunt incluse si recunoscute mai usor ca o parte esentiala a agendei egalitatii
dacd doresti sd promovezi un loc de munca mixt. De exemplu, existd o legatura clara intre salariile
egale si SSM, deoarece existd tendinta de a ignora elementele de sandtate si securitate in cazul
serviciilor periferice, cu salarii mici al personalului de curatenie, casierilor, etc. si, de asemenea, n
acest caz se acorda o atentie limitata conditiilor lor de munca.

In cadrul anchetei, organizatiile au fost intrebate ce tip de activititi au efectuat in privinta
»~cunostinte” decat spre ,actiuni”. 70% dintre activitatile raportate se refereau la efectuarea de
anchete sau statistici, etc., in timp ce numai 30% implicau actiuni destinate prevenirii. Majoritatea
actiunilor erau limitate ca naturd, cum este producerea unui pamflet si numai cateva constau in
actiuni pe termen lung pentru modificarea locului de munca.

8) pentru detalii vezi: Vogel Laurent ,,Lipsa genului la sanitatea la locul de munca in Europa”,2003, si site-ul web al
TUTB: http://www.etuc.org/tutb/en/women.html



Studiul a pus in evidentd cateva diferente si implicatii importante privind modul de abordare a
cercetarilor. Tn anchetele si cercetirile efectuate de sindicate individuale inclusiv la nivel local
TUTB a gasit unele informatii foarte importante. Efectuarea de anchete pentru investigarea
problemelor este una dintre traditiile puternice ale sindicatelor, iar filialele locale, daca doresc sa
schimbe ceva, efectueaza adesea propriile cercetari sau anchete pentru a obtine dovezi. O alta
traditie este atentia pe care o acorda egalitatii, care include o abordare largd a problemelor egalitatii.
Anchetele cele mai interesante le combina pe amandoua.

Anchetele sindicatelor includ o abordare subiectiva. Statisticile obiective dau numai o imagine de
baza. Abordarile subiective tin seama de perceptia lucratorilor si pun in evidenta probleme care nu
apar in cercetarea ,,obiectiva”. Acesta lucru a aratat ca opiniile lucratorilor despre locul de munca
sunt diferite pentru barbati si femei. De exemplu, femeile au raportat ca ciclul este o problema de
sanatate in munca, dar acest lucru nu s-a reflectat in cercetarea traditionala.

Pentru analiza conditiilor de munca este necesarda si o abordare multidisciplinard, incluzand
medicina, epidemiologia si ergonomia. Este important sd se studieze viata oamenilor, viata la
muncd a oamenilor si impactul pe care ambele 1l au asupra SSM. O singurd disciplind nu poate
furniza imaginea completd, astfel cd activititile de cercetare trebuie sa aiba o abordare
multidisciplinara.

O alta descoperire a studiului a fost cd lucratoarele femei au mai putin acces la mecanismele de
prevenire, asa cum aratd anchetele sindicatelor si unele date ale ministerelor. De exemplu, ntr-o
ancheti®™® efectuatd printre femeile de la diferite intreprinderi din Toscana, numai 17% erau
implicate in evaluarea riscurilor efectuata de angajator; 83% dintre femei nu erau implicate, ceea ce
inseamna ori ca nu se facea deloc evaluarea riscurilor ori cd evaluarea riscurilor era un exercitiu
unilateral efectuat de angajatori sau de experti platiti de angajatori fara participarea lucratorilor. Si
trebuie sa amintim ca aceste rezultate erau de la locuri de munca unde exista sindicate, asa incat nu
reprezintd cea mai proastd situatie. Ministerul Muncii din Spania a gasit o diferentd Intre lucratorii
barbati si femei care au raspuns la Intrebari ca ,,ati fost instruiti pentru sanatate si securitate?”’, unde
barbatii au dat mai multe raspunsuri pozitive decat femeile la toate intrebarile®.

De asemenea, TUTB a studiat indicatorii de sandtate Tn munca utilizati in UE si a gasit cateva
diferente mari care au avut ca rezultat subestimarea riscurilor pentru lucratoarele femei. Indicatorii
includ accidentele raportate oficial si inregistrarile bolilor profesionale, indicatorii traditionali,
precum si date autoraportate de la anchetele Fortei de Munca si anchetele privind conditiile de
muncd din Europa. Numai putine femei apar in sistemele de inregistrate traditionale ale bolilor
profesionale. Totusi, in raspunsurile la intrebarile din Ancheta Fortelor de Munca, unde persoanele
erau Intrebate daca ele considerd cd au o boala legata de munca, s-au gasit putine diferente intre
raspunsurile femeilor si barbatilor. Dar, dacd sunt studiate doar cifrele din sistemele bolilor
industriale recunoscute, se observd diferente uriase, barbatii primind de departe mai multe
compensatii decat femeile. Ca urmare, sistemul de recunoastere a bolilor profesionale necesitd o
reforma radicala pentru a reflecta realitatea bolilor legate de munca. Totusi, pana acum, la nivelul
UE existd numai recomandari, care sunt voluntare, astfel ca fiecare stat membru este ldsat si ia
madsurile pe care le considera potrivite.

Tn ceea ce priveste problema daci este necesard o legislatie suplimentard preventiva in UE pentru
protectia femeilor, TUTB considera ca nu este necesara o lege specifica privind genul si prevenirea,
deoarece problemele genului trebuie sa fie integrate in legislatia existenta. Totusi, avem nevoie sa
privim critic prevederile existente si sa le revizuim sau sa introducem instrumente noi acolo unde se

(19 Massai, 2002 si Arena & Valzania, 2003.
@9 Date din a patra ancheta spaniola privind conditiile de munca, 1999.



considerd necesar. De exemplu, directiva existentd privind sarcina® este limitatd deoarece nu

acopera toate riscurile pentru reproducere §i, in plus, gestioneazd riscurile numai in cazuri
individuale. Nu actioneaza pentru eliminarea riscurilor la nivel colectiv, dar poate ca vatamarea deja
s-a produs atunci cand femeia realizeazd ca este insarcinatd. i, in timp ce afectiunile musculo-
scheletice (AMS) nu sunt o problema specifica pentru femei, ele sunt mai expuse la pericole, si
totusi cadrul legislativ al UE nu este adecvat pentru AMS deoarece se referd numai la manipularea
manuala si, intr-o anumita masura, la lucrul la unitati de afisare video (dar directiva referitoare la
unitatile de afisare video este axatd prea mult pe vedere).

»Vedem o legatura clara intre salariile egale si SSM, deoarece exista tendinta de a ignora elementele
de sanatate si securitate in cazul serviciilor periferice, cu salarii mici al personalului de curatenie,
casierilor, etc.”

Laurent Vogel, Biroul Tehnic al Sindicatelor

4. DEZVOLTAREA UNEI ABORDARI A SSM SENSIBILE LA GEN - PERSPECTIVE,
EXPERIENTE, DISCUTAREA PROBLEMELOR, SOLUTII SI PROPUNERI

In timpul zilei, vorbitorii si participantii au ridicat mai multe probleme care trebuie rezolvate,
probleme potentiale care trebuie sa fie evitate si probleme care trebuie analizate.

Seminarul a reprezentat o ocazie pentru efectuarea unui schimb de experienta si a unor propuneri
practice pentru integrarea problemelor legate de gen in securitatea si sandtatea in munca. Discutiile
seminarului s-au axat pe urmatoarele probleme:

 Care trebuie sa fie prioritatile/obiectivele principale privind SSM si genul?

» Care sunt principalele probleme preconizate?

» Ce etape practice ar putea parcurge cei din domeniul egalitatii pentru integrarea SSM 1in
activitatile lor?

+ Ce etape practice ar putea parcurge cei din domeniul SSM pentru integrarea genului n
activitatile lor?

» Cum se poate realiza cooperarea efectiva dintre domeniile egalitatii si ale SSM in problemele
genului? Ce forumuri existente ar putea fi utilizate pentru a obtine cooperarea celor doua
comunitati?

* Cine trebuie sd actioneze in privinta diferitelor prioritati: politicienii, partenerii sociali,
autoritatile, comisiile de egalitate, organizatiile, institutele, corporatiile sau grupurile care
efectueaza cercetdri si care sprijind diferite actiuni, organismele de finantare a cercetarii,
organismele nationale, organismele UE, cei implicati in strangerea datelor statistice? Care este rolul
lor?

* Ce trebuie sa mai facem pentru a ne asigura ca am imbunatatit informatiile privind problemele
genului in cadrul SSM? Aceasta include programe de cercetare, metode de cercetare, strangerea si
analiza datelor, inclusiv de catre propriile autorita{i nationale?

* Ce lectii se pot invata din actiunile specifice efectuate/prezentate deja la acest seminar? Ce se
* Cum se pot imbunatati schimbul de experienta si controlul experientelor in mod sistematic?

» Ce implicare pot oferi participantii pentru progresul problemei genului si SSM? Ce actiuni
comune pot fi acceptate?

@Y Directiva Consiliului 92/85/CEE din 19 octombrie 1992 privind introducerea masurilor de incurajare a
imbunatatirilor in securitatea si sdnatatea in munca a lucratoarele insarcinate si lucratoarelor care au nascut recent sau
care alapteaza.



4.1. Perspective

Partea de discutii a seminarului s-a deschis cu declaratiile reprezentantilor organizatiilor angajatilor
si angajatorilor i a unui ministru.

Gertrud Breindl, de la Ministerul Economiei si Muncii din Austria a observat ca lucratoarele femei
nu sunt un grup omogen, ceea ce inseamna ca va trebui sa fim sensibili la o fortd de munca variata.
Prioritatile pentru realizarea unei abordari sensibile la gen includ cresterea constientizarii si
convingerii personajelor cheie, inclusiv la nivel de intreprindere. Aceasta este 0 problema reala,
astfel ca partenerii sociali trebuie chemati sa ia masuri. Trebuie sa se stabileascd o anumita rutina
pentru evaluarile sau verificarile impactului genului asupra legislatiei si asupra stabilirii masurilor
preventive la locul de munca. Aceasta prezinta o alta problema, desi in realitate ar trebui sa fie
simpla, daca inainte se elaboreaza o rutind pentru efectuarea verificarii genului. De asemenea, este
important sd fie informati cei din domeniul egalitatii despre cadrul securitatii in munca, deoarece se
pare ca exista o lipsa de cunostinte din partea lor.

In august 2003, inspectoratul de munci austriac a inceput un proiect de integrare a genului in SSM,
implicand inspectorii de munca si inspectoratul central de muncd. Proiectul are doud obiective:
primul, integrarea genului in organizarea inspectoratelor de muncd §i in viata la munca a
inspectorilor, deoarece aceasta ii face mai constienti de problemele genului; si al doilea, integrarea
genului in munca zilnica de SSM a inspectoratului de munca. Echipa proiectului a elaborat indicatii
pentru inspectori, de exemplu, despre a discuta intotdeauna cu femeile si barbatii la nivel de
intreprindere si includerea anumitor intrebari pe care trebuie sda si le pund singuri despre
interventiile lor, cum sunt ,recomandarea mea acoperd atit femeile cat si barbatii?” sau
,recomandarea mea are rezultate atat pentru femei cat si pentru barbati?”. Initiativa a fost susfinuta
prin instruire pentru inspectori.

,» L rebuie sa se stabileascd o anumitd rutind pentru evaludrile sau verificarile impactului genului”
Gertrud Breindl, Ministerul Economiei si Muncii, Austria

Steven Sumner, de la Organizatia Angajatorilor pentru Guvernul Local, din Marea Britanie si care
reprezinti Centrul European al Intreprinderilor cu Participare Publici si al Intreprinderilor de
Interes Economic General (CEEP), a comentat ca angajatorii din sectorul public au primit bine
raportul Agentiei referitor la gen. El ridica multe puncte interesante si va stimula dezbaterea.
Sectorul public recunoaste valoarea contribugiilor angajatelor femei, precum si importanta recrutarii
si mentinerii femeilor in forta de munca. Sectorul public se implicd in asigurarea sanatatii,
securitatii si starii de bine a tuturor angajatilor, atat barbati cat si femei. Ca urmare, angajatorii
trebuie sd integreze in actiunile lor atat sdndtatea si securitatea cat si egalitatea.

Angajatorii din sectorul public recunosc in mod special importanta dialogului social pentru
progresul unor probleme de acest fel, inclusiv la nivelul UE (similar cu acordurile privind lucrul la
distanta si stresul legat de munca). Pentru tratarea eficienta a problemelor genului si SSM nu sunt
necesare instrumente statutare suplimentare, deoarece acest lucru se poate face in directiva cadru
existenta privind SSM. Protocolul curent pentru evaluarea riscurilor permite considerarea genului
n acest proces. Ca o prima etapa este esentiala cresterea constientizarii problemelor genului pentru
a asigura ca angajatorii le trateaza corect si adecvat, in timpul aplicarii procesului de evaluare a
riscurilor.

Indicatiile Marii Britanii privind evaluarea riscurilor introduc o abordare Tn cinci etape. Tn cadrul
acestei abordari a doua etapd este sa se pund intrebarea cine poate fi vatamat de pericolele
identificate. Tn a doua etapa, angajatorii trebuie si analizeze efectele pericolelor identificate att
asupra femeilor cit si asupra barbatilor. In acest proces este nevoie si se amplifice profilul femeilor



si sa se imbunatateasca indicatiile pentru a ajuta angajatorii sa recunoasca pericolele si bolile pentru
femei. Apoi trebuie sd se aplice practic masurile adecvate pentru prevenirea sau controlul la un
nivel acceptabil, a riscurilor pentru toti angajatii, femei sau barbati.

Autoritatile locale din Marea Britanie s-au implicat in elaborarea de bune practici privind sanatatea
sl securitatea si problemele genului. Exista standarde de egalitate care cautd sa asigure ca
autoritatile locale integreaza problemele de egalitate in activitatile lor. Problema este sa se asigure
ca elementele de gen, sandtate si securitate sa se reflecte in mod adecvat in standard.

»Prima etapa este angajarea intr-un exercifiu de crestere a constientizarii §i asigurarea cuprinderii
adecvate a femeilor in proces.”
Steven Sumner, de la Organizatia Angajatorilor pentru Guvernul Local, Marea Britanie

Catelene Passchier, care reprezintd ETUC, a declarat cd si ETUC crede ca este necesard cresterea
constientizarii i recunoasterea problemei genului. A amintit mai Intai cd a Intalnit probleme de
egalitate Tn aceastd privinta: la o intalnire a femeilor soferi de autobuz, delegatul responsabil cu
sanatatea si securitatea a explicat cd faptul ca se plangeau de probleme care apar datorita
temperaturilor scazute la munca nu se datoreste slabiciunii lor, ci biologiei feminine. Aceasta a
pornit o intreaga dezbatere despre modul in care trebuie tratate diferentele de gen la munca.

Tnainte munca de noapte a fost interzisa pentru femei astfel ci puteau avea grija de copii. Apoi nu a
mai fost interzisd deoarece s-a hotdrat ca toti sunt egali, dar aceastd abordare nu da rezultate,
deoarece nu tine seama ci femeile incd au majoritatea responsabilititilor acasa. In ceea ce priveste
discutia despre timpul de munca si directiva insasi, ar fi util dacd organisme ca Agentia ar putea
analiza echilibrul munca-viata pentru a obtine o intelegere mai bund a aspectelor de sanatate si
securitate ale responsabilitatilor combinate de la munca si de acasa (ore peste program, stres, etc.) si
a ceea ce se poate face in acest domeniu.

Alte probleme care trebuie observate sunt stereotipurile de gen, violenta fatd de femei si legatura
dintre SSM si alte conditii de munca.

In trecut, sindicatele aveau o opinie masculind a fortei de munca, vizand femeile doar in servicii
modeste, de exemplu, in functia de casier. Tinerele femei au efectuat multa munca, a fost munca
temporara, astfel cd nu a fost consideratd importantd si acestor femei nu li s-a acordat atentie
suficienta. Dar, de fapt, exista multe probleme in aceste servicii, inclusiv temperaturile de la locul
de munca si ergonomia slabd. Astfel, partenerii sociali au un rol important in progresul problemelor
de sensibilitate a genului. Dar pentru aceasta este nevoie de sprijin, de exemplu din partea cercetarii.

Structurile de sanatate si securitate pentru consultare si luarea de decizii pot fi o problema, daca
sunt legate de consiliile de munca, deoarece acestea sunt dominate de barbati. Daca se doreste sa fie
auzite vocile femeilor, trebuie sa regandim aceste structuri, astfel ca acest lucru trebuie discutat n
ETUC, cu afiliatii nostri si cu angajatorii.

Reconcilierea muncii cu viata de familie se suprapune cu securitatea si sanatatea in munca, astfel ca
din fericire vor fi mai multe activitati si actiuni in cooperare intre cei care se ocupa de SSM si de
egalitate, inclusiv 1n aceastd problema.

»Structurile de sandtate si securitate pentru consultare si luarea de decizii pot fi o problema, daca
sunt legate de consiliile de munca, deoarece acestea sunt dominate de barbati. Daca se doreste sa fie
auzite vocile femeilor, trebuie si regandim aceste structuri, astfel ca acest lucru trebuie discutat In
ETUC, cu afiliatii nostri si cu angajatorii.”

Catelene Passchier, ETUC.



Genul si actiunile de SSM

In cadrul seminarului au fost raportate diferite actiuni sau propuneri de actiuni privind genul si
SSM.

* Organizatia sindicatelor daneze, LO, a iInceput sd instruiasca delegatii sindicali utilizand
instructori pentru a facilita o abordare sensibild la gen pentru intelegerea diferitelor probleme de la
locul de munca. Delegatii sindicali sunt instruiti lunar pentru a capata deprinderea de a identifica
unde si cum existd probleme de gen la locul de munca. Se pune accentul in mod specific pe
schimbarea proceselor si sunt discutii privind modul in care se pot preveni Impartirile
necorespunzatoare dupa gen. Existd 10 retele cu aproximativ 10 participanti in fiecare. Printre
rezultatele pozitive sunt negocieri pentru imbunatatirea salariilor femeilor si ale mediului de munca.

» Programul de egalitate al guvernului finlandez contine elemente cu implicatii pentru activitatile
de SSM. Guvernul orienteaza actiunile in special spre imbunatatirea bunastarii mentale la munca,
mentinerea capacitdtii de munca si echilibrului munca-viata prin, de exemplu, aranjamente flexibile
pentru timpul de munca. In plus, se analizeazi nevoile speciale ale fortei de munci in varsta.
Programul subliniazd ca politicile de egalitate trebuie sa fie evaluate si din punct de vedere al
barbatilor, iar barbatii sunt Tncurajati sa ia concediu de natalitate®?.

* Irlanda si Irlanda de Nord sunt angajate in prezent in transpunerea programelor de protectie
voluntard (VPP) din SUA 1n Irlanda si Irlanda de Nord. VPP este un program elaborat de ASSM din
SUA care recunoaste excelenta 1n sdnatate si securitate. Atat Departamentul de Sanatate si
Securitate din Irlanda de Nord (HSE NI) cat si Autoritatea Irlandeza pentru Sanatate si Securitate
(HSA) au in lucru un program pilot la care participa opt intreprinderi — toate companii din SU.
Existd un grup de conducere care cuprinde reprezentanti ai ASSM, HSE NI si HSA, care
supravegheaza proiectul. Un obiectiv al acestui grup de conducere este sd asigure includerea si
rezolvarea dimensiunii de gen si aceastd problema va figura pe agenda urmatoare.

* Includerea grupurilor de lucratori in schemele de compensatie este importanta, deoarece aceasta
influenteaza actiunile la locul de munca, in vederea evitarii platii compensatiilor. De exemplu, in
urma unor cercetari, lucratorii textilisti au putut primi compensatii si In acest moment s-au facut
imbunatatiri la locurile de munca.

« 1In Danemarca. in ultimii 25 de ani, vopselele alchidice dizolvate in solvent nafta au fost
inlocuite cu vopsele de apd. Inainte femeile vopsitoare erau inldturate din acest serviciu cand
ramaneau insarcinate, dar apoi un compus al vopselei s-a schimbat, permitandu-le sa-si continue
munca.

« In J&J, in Franta, existd o interventie la nivel de intreprindere pentru facilitarea echilibrului
munca-viata: familiile angajatilor sunt invitate in mod regulat la locul de munca pentru activitati
distractive si sportive. Obiectivul este integrarea familiilor in spiritul Intreprinderii. Exista activitati
de club pentru copii si o data pe an, un mare eveniment numit ,,ziua familiei”.

4.2. Probleme in progresul integrarii problemelor genului in SSM

Mary Dorgan, Director General Adjunct al Autoritatii pentru Sanatate si Securitate din Irlanda, a
deschis sesiunea de discutii generale prin ridicarea mai multor probleme importante. Problema este
cum putem sd punem genul in mijlocul programului de securitate si sanatate in munca. Exista date
la nivel macro, dar datele trebuie obtinute si la nivelul fiecarei tari. Trebuie sa fie inclusi toti, de la

2 program de egalitate al guvernului finlandez: http://www.stm.fi/Resource.phx/eng/index.htx



nivelul locurilor de munca pana la nivelul elaborarii politicii. Impactul genului asupra conditiilor de
munca este mult mai dramatic decat se crede si problema este sd se realizeze actiuni i masuri
acceptate de toti.

Participantii au identificat si discutat mai multe probleme cheie, care sunt descrise mai jos.

Evitarea stereotipiei si crearea unui ,,model deficit” de lucratoare femei

interpretarea gresitd a acesteia. Cei care lucreazd in domeniu stiu ca insemna sa fie sensibil la
diferente in contextul egalitatii. Inseamni si fii constient ci femeile si barbatii nu sunt expusi la
aceleasi riscuri §i ca nu actioneaza in mod necesar in acelasi fel atunci cand sunt expusi la aceleasi
situatii. In politica de securitate si sanatate in munci trebuie si se tind seama de acest lucru.

Interzicerea muncii periculoase pentru femei sau crearea unor locuri de munca speciale ,,feminine”
este o actiune de stereotipie a genului, nu o actiune sensibila la gen. Dar cum evitdm ca altii sa aiba
o parere stereotipica despre gen? Acestia vor fi cei care vor vedea necesitatea de a include genul in
evaludri in cadrul vechilor stereotipuri despre femei ca fiind mai slabe, mai putin capabile sa
munceasca, mai susceptibile, vulnerabile sau ca fiind o problema (,,modelul deficit”).

Adesea solutia perceputd in acest mod de gandire este ca toate problemele vor fi rezolvate daca
femeile ar fi mai mult ca barbatii. Dar necesitatea analizei riscurilor la care sunt expusi femeile si
barbatii si luarea masurilor adecvate nu inseamnd reintroducerea politicilor protectoare de
excludere. Nu Inseamna nici crearea unor locuri de munca diferite pentru femei si barbati, deoarece
raspunsul SSM trebuie fie adaptarea muncii la persoanele reale, nu potrivirea lucratorilor la locurile
de munca. La fel, probleme ca stresul si afectiunile musculo-scheletice nu afecteaza doar femeile —
afecteaza femeile si barbatii. Ca urmare, nu este important sd se marginalizeze sau sa se separe
femeile si problemele de SSM pe care le intampina.

Un exemplu de buna practica este cel mentionat mai sus despre femeile vopsitor care initial erau
eliminate de la locul de muncd atunci cand ramaneau insarcinate, dar apoi s-a hotarat schimbarea
unui compus al vopselei, permitand femeilor insarcinate sa-si continue munca. Astfel munca a fost
adaptata la lucratori nu invers.

Evitarea reactiilor negative

Promovarea unei abordari sensibile la gen trebuie facut ea insasi intr-un mod sensibil. O abordare
grosolana ar putea fi baza unei reactii negative privind egalitatea in probleme de SSM, atét la nivel
de politica, cat si la nivel de loc de munca. Exista cel putin doua tipuri de atitudine ,,negativa” care
trebuie evitate: atitudinea cd ,,genul inseamna sd spui cd numai femeile sunt expuse riscurilor” si
atitudinea ,,de ce aceasta discutie despre gen cand noi stim cad barbatii sunt cei care au mai multe
accidente si decese la munca”.

Includerea tuturor

SSM este o problema care afecteaza atat femeile cat si barbatii. Ca urmare, actiunile de SSM trebuie
sd fie verificate atat pentru femei cat si pentru barbati. Implicatia acestui fapt este ca in actiuni
trebuie si fie inclusi toti, indiferent de locul de munca sau nivel de politica. In aceastd privinta ar fi
de ajutor o mai mare concentrare pe diversitatea la locul de munca.



Munca Tn colaborare

Existd un program principal de egalitate si un program principal de SSM. Obiectivul este de a le
combina. Dar 1n prezent fiecare este in nisa sa. Fiecare are propriile metode si propriul vocabular si
fiecare 1l vede pe celadlalt ca fiind complicat si problematic. Acest seminar este un exemplu de
combinare a acestor doud programe.

intelegerea problemelor, punerea intrebirilor potrivite, adaptarea instrumentelor

Obtinerea raspunsurilor corecte incepe cu Intrebarile potrivite. Modul in care sunt definite si
investigate problemele este foarte important. Orice strategie de promovare a sanatdfii trebuie sa
inceapd cu investigatii i incepe cu experienta femeilor si barbatilor. Un element crucial este sa se
afle munca pe care o presteazd oamenii in realitate. Domeniul egalitatii poate aduce si aplica in
domeniul SSM experienta investigatiilor care au loc in cadrul legislatiei referitoare la salariu egal
pentru munca egald, unde munca unu barbat este comparatd cu munca unei femei. Efectuarea
acestor tipuri de investigatii va face sa vedeti ce fac oamenii in realitate la munca (nu descrierea
muncii) i pentru aceasta au fost elaborate metode §i instruire. Aceasta abordare a evaludrii poate fi
adaptatd la evaluarea riscului in domeniul SSM pentru a o Tmbunatati.

4.3. Propuneri pentru integrarea problemelor de gen in dezvoltarea SSM

.....

Mai multa sensibilitate a genului

Sensibilitatea genului este necesara in cercetare, politica si Tn practicile de prevenire pentru a
asigura prevenirea efectivda si a evita prejudecatile in practicile de sanatate si de munca.
Constientizarea necesitatii abordarii sensibile la gen si sustinerea realizarii acesteia sunt necesare la
toate nivelurile. Pentru a activa acest proces sunt necesare mai multe cercetari i bune practici.

Integrarea genului

national. Trebuie sa fie create masuri concrete si instrumente pentru ghidarea procesului de
integrare in politicile, programele si practicile de SSM, la toate nivelurile. Evaluarile impactului
genului trebuie sa fie utilizate ca instrument de integrare.

Verificari din punct de vedere al genului ale actiunilor care decurg din strategiile si
directivele Comunitiitii

Statele membre trebuie sa realizeze rapoarte privind aplicarea practica la nivel national a strategiei
de SSM a Comunitatii si, deoarece problema genului face parte din aceastd strategie, rapoartele
trebuie sd se refere si la gen. Rapoartele privind transpunerea directivelor SSM trebuie sa se refere
la gen In mod sistematic si cuprinzdtor. De asemenea, problemele genului trebuie sa fie considerate
automat n toate domeniile politicii de SSM, cum este cadrul reglementat european de inregistrare,
evaluare si autorizare a substantelor chimice (REACH).

Punct comun: echilibrul munca-viata
O problema in care domeniile egalitdtii si SSM pot colabora este echilibrul munca-viata si orele de

muncd. Dar in acest context, este important de amintit cad nu este o problema doar a femeilor,
deoarece, de exemplu, barbatii care lucreaza peste program au mai putin timp sa ajute acasa.



Activititile Comisiei — Comitet consultativ, cooperare, dezvoltarea politicii

S-a subliniat sa uneori poate fi necesara cooperarea dintre cateva domenii ale politicii. De exemplu,
in Comisie, activitatea de standardizare este acoperitd de Directoratul General pentru Intreprinderi
si Industrie, nu de Directoratul General pentru Fortele de Munca, Afaceri Sociale si Oportunitati
Egale.

Problemele genului trebuie sa fie discutate la intalniri ale comitetului consultative pentru securitate,
igiena si sanatate. Ele trebuie sa devina o parte a activitatii zilnice a comitetului, pentru care acestea
trebuie sa devina o rutina inclusiv in activitatea fiecarui grup ad-hoc format pentru discutarea unor
subiecte specifice.

Programe de cercetare ale UE

Pentru investigatii ale problemelor de SSM si de gen trebuie sa fie posibila utilizarea programelor
de cercetare ale Comisiei. Domeniile de cercetare pot acoperi investigarea riscurilor noi, a
sectoarelor noi si a noilor tipuri de activitati, precum si a problemelor de sanatate specifice care pot
afecta femeile si barbatii.

Cresterea participarii femeilor la luarea deciziilor in SSM

Este importanta sd creasca participarea femeilor la luarea deciziilor privind securitatea §i sdnatatea
in munci la toate nivelurile. In organismele de luare a deciziilor privind SSM femeile lipsesc sau
sun in minoritate. Opiniile femeilor, experienta, cunostintele si deprinderile lor trebuie sa se reflecte
in formularea si punerea in aplicare a activitdtilor de promovare a sanatatii la locurile de munca,
precum si 1n politicile la nivel national si UE.

Realizarea unei abordari multidisciplinare si cooperiri intre domeniile politicii

S-a cazut de acord ca era necesara o abordare multidisciplinara si ca acest lucru nu este usor datorita
compartimentdrii disciplinelor si domeniilor de politicd, precum si datorita diferentelor de abordare.
Cei care trebuie sa fie implicati sunt angajatorii, unitatile care se ocupa de gen, unitatile de statistica
si cercetatorii. Pentru a ajuta la cresterea constientizarii si dezvoltarea politicii este importanta
implicarea organizatiilor de femei. Trebuie gasita si dezvoltata o terminologie comuna. De exemplu
in limba finlandeza, termeni ca ,stare de bine sau bunastare la muncd” (ty6hyvinvointi) si
»capacitate de munca” (tyokyky) au fost larg acceptati deoarece se considera accesibili §i prietenosi
pentru utilizatori.

Rolul partenerilor sociali si acorduri

Partenerii sociali pot avea un rol important pentru integrarea problemelor genului in toate acordurile
pe care le negociaza. Grupurile din diferite sectoare pot prelua modelul Agentiei pentru evaluarea
sensibild la gen a riscurilor si 1l pot adapta la sectorul lor.

Rolul inspectorilor de munca

Inspectorii de munca au unele responsabilitdti pentru instalarea unui climat adecvat. Ce influenta

pot avea inspectorii de munca la nivelul om-la-om la locul de munca? Ce influenta pot avea la un
nivel mai larg al prevenirii pentru a ajunge la locurile de munca?



Pentru asigurarea respectarii directivelor de sanatate si securitate sunt necesare eforturi continue,
deoarece de acestea vor beneficia toti lucratorii.

Imbunatatirea informatiilor

Este important sd se asigure o abordare sistematicd pentru includerea genului in statisticile,
anchetele si cercetarile nationale si ale UE, pentru a furniza documentatie clara, deoarece aceasta
este baza progresului acestor probleme. Sunt importante investigatii i comparatii ale diferentelor
dintre statele membre ale UE din punct de vedere al genului in ceea ce priveste conditiile de munca
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dintre sud si nord, precum si diferentele dintre statele membre noi si cele vechi.
Dezvoltarea si mentinerea retelei

Trebuie create forumuri pentru dialog si schimb reciproc de bune practici. Crearea retelei este
importantd pentru a ajuta la dezvoltarea unor idei si pentru circulatia continua a ideilor noi.

5. CONCLUZII - OBIECTIVE COMUNE SI COOPERARE
Hans Horst Konkolewsky, Agentia Europeana pentru Securitate si Sdnatate in Munca

Problemele de gen si de SSM nu trebuie sa fie tratate separat. Integrarea genului trebuic sa fie
adoptata ca o strategie. Obiectivul global al UE este imbunatatirea conditiilor de munca si
examinarea problemelor de gen ca parte a procesului de cautare a modurilor de imbunatatire a
prevenirii ca un ntreg.

In acest context, Agentia a efectuat propriul proiect despre gen si SSM. Acesta a fost initiat la
cererea statelor membre, iar reprezentantii conducerii Agentiei, inclusiv reprezentantii guvernelor si
ai partenerilor sociali, au sustinut in unanimitate proiectul. Ca urmare, aceasta nu este o activitate

izolata®,

Agentia va continua sd se implice in acest domeniu de competentd prin integrarea genului in
activitatile sale, de exemplu introducand problemele de gen in activitatea Agentiei de observator al
riscurilor si prin promovarea bunelor practici, inclusiv a rapoartelor si exemplelor de bune practici
trimise Agentiei. De asemenea, se asteapta o reactie privind metodele practice propuse pentru
includerea genului in activitatile de evaluare a riscurilor.

Totusi, ceilalfi participanti in probleme de SSM si egalitate trebuie sa fie forta care determina
progresul in aceastd privintd, si este clar cd este necesara o abordare in cooperare. Sunt necesare
puncte de legatura comune si Infelegerea comuna a problemelor si ambele pot invdta una de la
cealalta si pot utiliza abordarile lor diferite. Unindu-si fortele, SSM si egalitatea pot progresa
impreuna.

,,Examinarea problemelor de gen face parte din procesul de cautare a modurilor de imbunatatire a
prevenirii ca un intreg.”
Hans Horst Konkolewsky, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca

@3 program de egalitate al guvernului finlandez: http://www.stm.ft.Resource.phx/eng/index.htx



