
Prevenirea riscurilor cauzate de zgomot în practică 
 

 

Introducere 
 

Bazele 

 

„Pierderea de auz indusŁ de zgomot este subtilŁ, permanentŁ ĸi ireparabilŁ. Ċntr-o ŞarŁ dezvoltatŁ, 

expunerea la zgomot excesiv este, cel puŞin parŞial, cauza la mai mult de o treime din populaŞia cu 

pierdere de auz. Pierderea de auz indusŁ de zgomot este cea mai frecventŁ boalŁ industrialŁ 

ireversibilŁ, iar zgomotul este riscul ´n muncŁ, cu cele mai mari compensaŞii.”
1
 

 

În ciuda faptului că este un pericol bine cunoscut, la începutul secolului 21 zgomotul este încă un 

risc pentru lucrători. Numărul persoanelor afectate de zgomot este dificil de estimat, dar având 20% 

din lucrătorii din Europa expuşi la zgomot ridicat
(2)

 (circa 40 de milioane de lucrători), costurile 

umane şi economice ale acestui pericol sunt foarte mari. 

 

„Zgomotul poate produce deteriorarea auzului, poate afecta comunicarea, perturba somnul, cauza 

afecŞiuni cardiovasculare ĸi psihofiziologice, reduce performanŞa ĸi provoca deranjare ĸi 

modificŁri ´n comportamentul social”
(3)

. Pe scurt, zgomotul constituie o problemă. 

 

Cadrul legal 

 

Pentru protejarea lucrătorilor de vătămarea cauzată de expunerea la zgomot există directive 

europene. „Directiva Cadru”
(4)
, împreună cu alte directive orientate către locul de muncă, cum sunt 

Directiva Zgomot 2003
(5)

, „Directiva EIP”
(6)

 şi „Directiva Lucrătoarelor Însărcinate” furnizează o 

structură pentru tratarea tuturor riscurilor (nu numai a riscului de pierdere de auz indusă de zgomot) 

pentru toŝi lucrătorii expuşi la zgomot. Directiva cadru stabileşte principiile generale de prevenire şi 

apoi, directivele mai specifice, dintre care Directiva Zgomot 2003 este cea mai semnificativă pentru 

zgomot, dau mai multe detalii. 

 

Cerinŝele „Directivei Maşini”
(7)

 şi ale „Directivei pentru Maşini care lucrează în exterior”
(8)

, ca 

producătorii să furnizeze informaŝii privind zgomotul produs de maşini, iar pentru unele maşini 

prezintă limite de expunere, trebuie să ajute angajatorul să aibă o politică eficientă de procurare a 

maşinilor, reducând astfel expunerea lucrătorilor la zgomot. 

 

 

                                                 
1 Discursul Dr.R.H.Henderson, Director general adjunct, Organizaŝia Mondială a Sănătăŝii, la „Prevenirea pierderii de 

auz indusă de zgomot”, conferinŝă neoficială ŝinută la Organizaŝia Mondială a Sănătăŝii, Geneva, 28-30 octombrie 1997. 
(2) A treia anchetă europeană privind condiŝiile de muncă 2000 (EWSC), Fundaŝia europeană pentru îmbunătăŝirea 

condiŝiilor de viaŝă şi de muncă (2000). 
(3) Fişa informativă 258 Zgomotul în muncă şi în comunitate, Organizaŝia Mondială a Sănătăŝii, revizuită 2001. 
(4) Directiva Consiliului 89/391/CEE din 12 iunie 1989 privind introducerea măsurilor de promovare a îmbunătăŝirilor 

securităŝii şi sănătăŝii lucrătorilor la locul de muncă. 
(5) Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 februarie 2003 privind cerinŝele minime de 

securitate şi sănătate referitoare la expunerea lucrătorilor la riscuri generate de agenŝi fizici (zgomot), care înlocuieşte 

directiva Consiliului 86/188 din 12 mai 1986. 
(6) Directiva Consiliului 89/656/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerinŝele minime de securitate şi sănătate pentru 

utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecŝie la locul de muncă. 
(7) Directiva 98/37/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 22 iunie 1998 privind apropierea legislaŝiilor 

statelor membre referitoare la maşini. 
(8) Directiva 2000/14/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 8 mai 2000 privind limitarea nivelului emisiilor 

de zgomot în mediu produs de echipamente destinate utilizării în exteriorul clădirilor. S-a propus un amendament. Vezi: 

http:/europa.eu.int/smart/cgi/sga_doc?smartapi!prod!CELEXnumdoc&lg=en&model=guicheti&numdoc=52005PC0370  



De asemenea, aceste directive arată clar că atunci când se tratează zgomotul la locul de muncă, 

prevenirea prin proiectarea maşinilor este deosebit de importantă. „Maĸinile trebuie sŁ fie 

proiectate astfel încât riscurile rezultante din emisia de zgomot aerian sŁ fie reduse la cel mai mic 

nivel Şin©nd seama de progresul tehnic ĸi disponibilitatea mijloacelor de reducere a zgomotului, ´n 

special la sursŁ”. 

 

Comunicarea bunelor practici 

 

Un rol important al Agenŝiei Europene pentru Sănătate şi Securitate în Muncă este de a pune la 

dispoziŝie informaŝiile şi de a promova prevenirea riscurilor datorate zgomotului, ajutând angajatorii 

şi alte persoane cu îndatoriri legale, să respecte legislaŝia naŝională bazată pe directive. Agenŝia 

realizează acest lucru prin publicarea propriilor materiale şi prezentarea bunelor practici din toată 

Europa. Competiŝia Premiile Bunelor Practici este o metodă de promovare şi încurajare a soluŝiilor 

practice de la locurile de muncă şi de difuzare a acestor bune practici. 

 

Publicaŝia de faŝă conŝine exemple reale despre modul în care întreprinderile şi organizaŝiile din 

toată Uniunea Europeană a luat diferite măsuri de reducere a expunerii lucrătorilor la zgomot. 

Cazurile trebuie să inspire proprietarii, managerii şi lucrătorii privind modul în care le pot aplica la 

locurile lor de muncă. Acestea nu sunt definitive şi nu furnizează indicaŝii tehnice detaliate. Nu 

toate elementele din toate cazurile au fost reuşite, dar aceste scurte rezumate prezintă aspectele cele 

mai bune pentru a demonstra ce se poate face practic şi cum se realizează asta. Unele întreprinderi 

şi-au elaborat propriile soluŝii utilizând specialiştii lor. Altele au găsit util şi eficient din punct de 

vedere al costurilor să solicite consultanŝi cu cunoştinŝe deosebite şi experienŝă în practica prevenirii 

expunerii la zgomot. Majoritatea au inclus participarea angajaŝilor şi reprezentanŝilor acestora în 

identificarea problemelor şi elaborarea soluŝiilor; acest lucru este deosebit de important pentru 

reuşită, deoarece lucrătorii au experienŝa directă a situaŝiilor de muncă. 

 

Fiecare loc de muncă este diferit! Prin urmare, practicile şi soluŝiile problemelor trebuie să se 

potrivească situaŝiei particulare, prin efectuarea unei evaluări a riscurilor la locul de muncă 

respectiv. Totuşi, conceptele pot fi transmise sectoarelor, organizaŝiilor de mărimi şi tipuri diferite şi 

statelor membre. 

 

 

Exemple practice 

 

Exemplele practice prezentate aici au intrat în a 6-a competiŝie anuală a bunelor practici, organizată 

de Agenŝia Europeană pentru Securitate şi Sănătate în Muncă. Scopul acestei competiŝii este 

susŝinerea diseminării informaŝiilor de bună practică şi promovarea aplicării „soluŝiilor practice” la 

locuri de muncă din cele douăzeci şi cinci de state membre. 

 

Au fost primite treizeci şi două de lucrări din 19 state membre, care au cuprins o largă varietate de 

sectoare şi procese, de la protejarea lucrătorilor din radiodifuziune până la soluŝii tehnice la 

producerea blocurilor de beton, trecând prin creşterea cunoştinŝelor în agricultură şi evaluarea 

expunerii măturătorilor străzii. 

 

Aspectele căutate de juriu 

 

La alegerea exemplelor, juriul a căutat soluŝii care: 

• Au abordat problema pericolelor şi riscurilor la sursă printr-un management bun, în special 

utilizarea efectivă a evaluării riscurilor şi punerea în aplicare a rezultatelor acesteia; 

• Au demonstrat o bună cooperare între management şi forŝa de muncă, precum şi participarea 

efectivă a lucrătorilor; 



• Au prezentat o aplicare reuşită în practică, la locul de muncă, obŝinând îmbunătăŝiri reale, 

care se menŝin în timp; 

• Au respectat toate cerinŝele legislative relevante şi au demonstrat bune practici care au 
depăşit cerinŝele minime; 

• Au putut fi transferate la alte locuri de muncă. 

 

Principii ale evaluării riscurilor şi de prevenire 

 

Înainte de aplicarea informaŝiilor de bune practici, trebuie să se efectueze evaluarea riscurilor de la 

locul de muncă şi să se facă referire la legislaŝia naŝională relevantă. O evaluare a riscurilor este 

examinarea atentă a ceea ce ar putea vătăma oamenii, astfel încât să puteŝi hotărî dacă aŝi luat 

suficiente măsuri de prevenire sau sunt necesare mai multe. Scopul este să se asigure că nimeni nu 

este rănit sau se îmbolnăveşte. Dacă, înainte de aplicarea în practică a informaŝiilor de bune practici, 

nu se efectuează evaluarea riscurilor, există pericolul nu numai ca riscurile să nu poată fi controlate 

dar se pot pierde resurse. 

 

Principiile generale de prevenire sunt: 

Á Evitarea riscurilor; 

Á Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

Á Combaterea riscurilor la sursă; 

Á Adaptarea muncii la individ, în special în ceea ce priveşte proiectarea locurilor de muncă, 
alegerea echipamentelor de muncă şi alegerea metodelor de lucru şi de producŝie; 

Á Adaptarea progresului tehnic; 

Á Înlocuirea elementelor periculoase cu elemente nepericuloase sau mai puŝin periculoase; 

Á Elaborarea unei politici globale coerente de prevenire, care cuprinde tehnologia, organizarea 

muncii, condiŝiile de muncă, relaŝiile sociale şi factorii de influenŝă legaŝi de mediul de 

muncă; 

Á Acordarea de prioritate măsurilor de protecŝie colectivă faŝă de măsurile de protecŝie 

individuală; 

Á Comunicarea instrucŝiunilor potrivite lucrătorilor. 

 

Informaţii suplimentare 

 

Pagina web a Agenŝiei
(9)

 conŝine mult mai multe informaŝii, în toate cele 20 de limbi europene, 

privind prevenirea riscurilor de zgomot la locul de muncă
(10)
. Toate publicaŝiile Agenŝiei pot fi 

descărcate gratis de pe pagină. 

 

Mulţumiri 

 

Agenŝia doreşte să mulŝumească reŝelei sale de Puncte Focale din statele membre (autorităŝi 

competente sau organizaŝii nominalizate de acestea, responsabile cu securitatea şi sănătatea în 

muncă) pentru ajutor şi nominalizarea exemplelor de bune practici pentru programul de premii al 

Agenŝiei. Competiŝia nu ar fi fost posibilă fără ajutorul lor. De asemenea, Agenŝia mulŝumeşte 

experŝilor de la Comisia Europeană şi partenerilor sociali care au format juriul, pentru contribuŝia 

lor. În cele din urmă, dar nu cel mai puŝin important, multe  mulŝumiri organizaŝiilor care apar în 

această publicaŝie, pentru iniŝiativa lor! 

 

Noiembrie 2005 

                                                 
(9) http://osha.eu.int 
(10) Bune practici privind zgomotul se pot găsi la: http://osha.eu.int/good_practice/riscks/noise/ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soluţii practice 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Reducerea zgomotului generat de linia automatizată nr.234 de producţie a 

becurilor standard  
 

Fabrica de surse de lumină GE din Nagykanizsa, Ungaria 

8800 Nagykanizsa 

Kinizsi Pál utca 97 

Ungaria 

http://www.ge.com/hu/hu 

 

 

Tema 

 

Reducerea zgomotului pentru prevenirea pierderii de auz de-a lungul unei linii complete de 

producŝie într-o fabrică de surse de lumină. 

 

Problema 

 

Fabrica din Nagykanizsa este cea mai mare fabrică de surse de lumină din Europa. Ea furnizează 

5% din producŝia mondială de surse de lumină, producând mai mult de 500 de milioane de unităŝi 

de surse de lumină din sute de tipuri diferite şi 800 de milioane de unităŝi acoperite cu sticlă, pe o 

suprafaŝă totală de 79 400 m
2
 şi pe o suprafaŝă totală de teren de 36 de hectare. În prezent fabrica 

are mai mult de 4 000 angajaŝi, faŝă de 341 când a fost înfiinŝată. 

 

Etape de producere a lŁmpilor 

 

Producerea discurilor 

 

Discul, format din filament tuburi şi suporturi, este unul din componentele de bază ale becului 

electric. Procesul de producŝie constă din introducerea într-un tub de sticlă a firelor 

conductoare care ŝin filamentul la cele două capete, bordurarea tubului de filament şi apoi 

tăierea tubului bordurat. 

 

Sticla moale, bordurată, este răcită rapid şi întărită în următoarea poziŝie prin suflarea de aer 

rece. Apoi, tubul bordurat se deplasează înainte conform lungimii necesare a discului şi discul 

este desprins. Discul desprins se plasează pe un cuptor de ardere, în timp ce tubul de sticlă 

revine la începutul procesului pentru a se produce următorul disc.  

 

Montarea piciorului becului 

 

Montarea piciorului se produce din disc, tubul din sticlă cu plumb al filamentului şi două fire 

conductoare (electrozi). 

 

După introducerea firelor, capătul discului începe să se încălzească. Când discul devine 

moale, începe să se strângă spre interior şi este aplatizat uşor cu două fălci de metal.  

 

Dup aplatizarea iniŝială, capătul discului continuă să fie încălzit până când sticla moale este 

etanşată faŝă de conductele de aer. Apoi îmbinarea finală metal-sticlă este modelată printr-un 

al doilea proces de laminare mai important. 

 

După a doua laminare, sticla moale este suflată cu aer preîncălzit într-o conductă de aspiraŝie, 

care asigură că după etanşare, conŝinutul becului poate fi aspirat prin conducta de aspiraŝie. În 

acelaşi timp, aerul preîncălzit este suflat în disc pentru a rotunji partea interioară laminată şi a 



împiedica formarea unor unghiuri ascuŝite. Apoi, piciorului astfel finisat trebuie să fie răcit în 

cuptoare de reglare astfel încât potenŝialul de încălzire rezidual să nu fie întrerupt.  

 

Fixarea filamentului 

 

Obiectivul aceste operaŝii este fixarea la firele conductoare a filamentului care emite lumină. 

Acest lucru se poate face mecanic sau prin sudură în puncte. Aerul aspirat ridică filamentul în 

poziŝia fixată şi îl introduce în ochiul îndoit al suportului. Bara este încălzită treptat până când 

atinge punctul de topire, când bara, cu capetele topite, este împinsă într-un „cuib” care conŝine 

suporŝii. După ce au fost tăiaŝi la mărimea necesară, aceşti suporŝi se plasează într-o poziŝie 

răsucită. După instalare, suportul trebuie să fie răsucit, şi electrozii trebuie aduşi într-o poziŝie 

potrivită. După aceasta filamentul este imersat într-o soluŝie de alcool cu fosfor şi electrozii 

sunt acoperiŝi cu o vopsea de alcool cu zircon şi aluminiu. 

 

Sudura 

 

Piciorul montat şi învelişul de sticlă se introduc în maşină şi învelişul de sticlă începe să se 

încălzească deasupra bordurii discului. Când sticla începe să se moaie, este trasă în jos până 

când atinge marginea discului şi cele două componente se unesc. Apoi, sticla moale este 

suflată pe metal luând forma gâtului. Apoi această parte de forma gâtului este răcită. 

 

Piciorul becului, care vine de pe lanŝul de depozitare este plasat în suportul maşinii de sudat 

prin încărcătorul piciorului. Dispozitivul se deplasează cu mişcări intermitente, în timp ce 

capul de sudură se roteşte în jurul propriei axe în poziŝiile de sudat cu piciorul şi învelişul de 

sticlă. Flăcările din zona aflată în jurul înălŝimii discului încălzesc o bandă largă de sticlă cu 

intensitate care creşte treptat. Datorită efectului de muiere şi „presiunii” flăcărilor, gâtul vine 

mai aproape de disc pe măsură ce acesta se lungeşte şi se subŝiază, apoi se străpunge. 

 

Sticla se taie cu un arzător special şi cu flacără în jet subŝire, cu ajutorul suflării aerului de 

dedesubt, care traversează tubul sub discul sudat, urmată de formarea gâtului. Becul astfel 

format, avansând în mai multe poziŝii, se răceşte treptat şi se solidifică sub efectul flăcărilor 

regulatoare.  

 

În poziŝia de vidare, un aspirator ridică becul de pe conul suportului etanşat şi îl aşează pe 

capul pompei de aspiraŝie. Bordura piciorului se sudează pe învelişul de sticlă, şi astfel 

conducta de aspiraŝie asigură contactul cu spaŝiul de aer închis etanş din bec. 

 

Pompare şi străpungere 

 

Încărcătorul plasează conducta de aspiraŝie a becului de la maşina de sudat în dispozitivul de 

aspiraŝie al pompei. După reducerea considerabilă a presiunii aerului în interiorul becului, 

aceste este umplut cu gazul prevăzut pentru bec. De obicei, gazul de umplere este prea mult, 

iar surplusul de gaz se elimină. Încălzirea treptată, tensiunea capilară şi tăierea conductei de 

aspiraŝie cu o flacără cu jet subŝire, etanşează conducta de aspiraŝie. După ce s-a format spaŝiul 

gazos interior, acesta trebuie să fie etanşat de aerul exterior – acesta este procesul de 

străpungere. 

 

Lubrifierea soclului 

 

Pe capul maşinii de lubrifiat soclul, se pune un inel de răşină. Această maşină are mişcări 

intermitente, alternând rotaŝiile cu mişcări în linie dreaptă. Soclul se aşează lejer în tancul de 

alimentare a soclurilor prin mişcări de vibraŝii. Masa prefabricată de răşină, ŝinută în acelaşi 



container ca şi încărcătorul cu piston, este împinsă pe soclul becului printr-o supapă de formă 

conică. 

 

Aşezarea soclului 

 

Soclul, uns cu răşină, se aplică pe becul care în prealabil a fost pompat şi în funcŝiune. Răşina 

de pe soclu se arde pe maşina de fixat socluri pentru a lipi sticla de soclul de metal. Becul 

asamblat, prevăzut cu soclu, se aşează pe dispozitivul de montat socluri pentru: 

Á arde soclul (fixând solid soclul de învelişul de sticlă etanşat); 

Á fixează electrozii la elementele de conectare ale soclului prin sudură; 

Á aduce filamentul la incandescenŝă 

Á face selecŝia becului ca fiind ARS – NEARS. 

 

În cursul operaŝiilor, capetele electrodului care depăşesc nivelul, trebuie să fie tăiate pentru a 

le putea suda. Sudura poate fi completate cu arzător de sudură sau cu fierul.  

 

Arderea prealabilă a filamentului 

 

La arderea prealabilă a filamentului, becul terminat se aduce treptat la incandescenŝă în mai 

multe poziŝii. După acest proces, urmează controlul de calitate şi ambalarea produselor finite. 

 

Fabrica din Nagykanizsa a început proiectul de reducere a zgomotului pe termen lung în 2003. În 

90% din locurile de muncă din uzină, nivelul de zgomot era mai mare de 85 dB(A). S-au făcut 

încercări anterioare de reducere a nivelului de zgomot prin instalarea unei protecŝii împotriva 

zgomotului şi a unor carcase, dar la producerea becurilor, sunt necesare, intervenŝii regulate ale 

omului pentru reaprovizionarea cu materiale, întreŝinere şi reglări. Acestea reduceau eficienŝa 

carcaselor. 

 

Având în vedere că tehnologia este aceeaşi pentru orice fel de becuri, cu mici abateri, ar fi de 

recomandat ca, în loc de carcase, să se producă maşini şi echipamente care să fie uşor adaptabile la 

procesele tehnologice relevante, prin funcŝionarea la un nivel de zgomot considerabil mai mic decât 

la maşinile utilizate până acum. 

 

Rezolvare 

 

S-a efectuat o evaluare generală a zgomotului la toate liniile automatizate de producere a becurilor 

din întreprindere, în special cu privire la poziŝiile unde se efectua muncă permanentă sau temporară. 

Măsurările de zgomot au fost efectuate la 49 de linii de producŝie, în 14 puncte de măsurare la 

fiecare linie de producŝie, obŝinându-se înregistrări din aproximativ 700 de puncte de măsurare. În 

cursul măsurărilor preliminare a reieşit că există două surse principale de zgomot care afectează 

angajaŝii şi anume funcŝionarea prin vibraŝii a încărcătorului de socluri şi funcŝionarea supapelor de 

aer controlate de la uneltele pneumatice de pe întreaga linie de producŝie. 

 

Linia de producŝie nr.234, care funcŝiona cu nivelul de zgomot cel mai ridicat, conform datelor 

obŝinute din măsurările de zgomot, a fost aleasă pentru un program pilot de testare a măsurilor 

preventive. Nivelul de zgomot al fiecărei unităŝi mecanice de pe această linie depăşea 87 dB(A). În 

îmbunătăŝirile aduse liniei de producŝie alese, au fost implicate 24 de persoane, în timp ce soluŝiile 

tehnice aplicate în programul pilot afectau 1 521 de lucrători. 

 

Managementul a iniŝiat cerinŝa de îmbunătăŝire a procesului de reducere a zgomotului, după ce au 

fost anunŝaŝi tehnicienii şi lucrătorii calificaŝi care lucrau la liniile de producŝie şi după ce s-a 

discutat în diferite şedinŝe cu comitetul de protecŝie a angajaŝilor şi cu consiliul întreprinderii. 



 

În întreprindere s-a format o echipă de dezvoltare, pentru a aplica practic proiectul şi îmbunătăŝirile 

şi fiecare unitate din fabrică implicată în producŝia de becuri şi-a trimis câŝiva angajaŝi pentru a face 

parte din această echipă. La crearea echipei, factorul cheie a fost că cel puŝin jumătate din membri 

trebuiau să fie lucrători manuali. Aceasta a servit şi eficienŝei, deoarece îmbunătăŝirile şi ideile cele 

mai utile au venit în mare parte de la mecanicii care veneau în contact direct cu liniile de producŝie. 

Şeful comitetului de protecŝie al angajaŝilor din fabrică şi reprezentantul sindicatului NFDSZ au fost 

prezenŝi în mod regulat, ca invitaŝi, la şedinŝele de stabilire a îmbunătăŝirilor. 

 

După sesiunea iniŝială de brainstorming, echipa a hotărât mai multe îmbunătăŝiri pentru fiecare 

unitate mecanică. Ideile necesare pentru punerea în aplicare au fost adunate în două moduri. Echipa 

de reducere a zgomotului a analizat unele exemple pozitive utilizate la fabrica Nagykanizsa şi la 

alte fabrici ale GE din Ungaria
(11)

, alegând tot ce considerau potrivit pentru introducerea pe scară 

largă în fabrică. Atunci când acest lucru părea imposibil, echipa de îmbunătăŝire căuta soluŝii 

tehnice complet noi pentru reducerea nivelului de zgomot. 

 

MŁsuri luate de-a lungul liniei de producŞie 

 

Dispozitivul de producere a discurilor 

 

Supapele pneumatice de la blocul de răcire care funcŝionau la o presiune a aerului de 5 bari au 

fost identificate ca fiind sursele principale de zgomot din această unitate. Zgomotul emis de 

părŝile mecanice atunci când funcŝiona numai maşina era de 81,2 dB, cifra sărind la 88,5 dB 

când funcŝionau supapele şi blocul de răcire al dispozitivului de producere a discurilor. 

 

Examinarea blocului de răcire al dispozitivului de producere a discurilor a relevat faptul că 

nivelul de zgomot ridicat se producea atunci când curentul de aer trecea peste colŝul ascuŝit al 

orificiului de ieşire a aerului. Blocul de răcire studiat a fost proiectat evitând forma de suflai şi 

utilizând o formă radială în punctele de ieşire din interiorul blocului de răcire şi în locul 

fiecărui colŝ ascuŝit.   

 

Dispozitivul de montare a soclurilor 

 

Ca şi la dispozitivul de producere a discurilor, supapele pneumatice şi aerul utilizat la răcire şi 

curăŝare au fost identificate drepte cauze ale nivelurilor de zgomot ridicate. Prin deşurubarea 

suportului, pentru eliminarea tuturor fragmentelor de sticlă rămase în suport şi menŝinerea sa 

deschis în poziŝia următoare, a fost înlăturată necesitatea curăŝării cu aer. 

 

Dispozitivul de sudare 

 

Pe unitatea de sudare este instalat un ventilator de răcire pentru răcirea becurilor sudate. Acest 

ventilator nu avea atenuator şi a fost prevăzut cu un înveliş simplu pentru a preveni extensia. 

A fost cumpărat un ventilator de răcire nou care avea ca nivel de zgomot maxim în timpul 

funcŝionării 63 dB. 

 

Încărcătorul de socluri 

 

În această unitate mecanică există un alt aparat care funcŝionează prin vibraŝii – o unitate de 

încărcare prin vibraŝii, de înlocuire a soclurilor, care avea un senzor pe de o parte a 

încărcătorului cu vibraŝii pentru a observa dacă numărul de socluri de aluminiu din încărcător 

                                                 
(11) http://www.ge.com/hu/en/ 



scade, moment în care porneşte automat şi după câteva secunde introduce soclul de aluminiu 

în aparat. Unitatea mecanică nu funcŝionează continuu, pornind la fiecare 3-5 minute, dar când 

funcŝionează, nivelul de zgomot, ca şi la încărcător, este între 98 şi 101 dB(A). Soluŝia în 

acest caz a fost înlocuirea aparatului de înlocuire a soclurilor cu o bandă transportoare, 

înlocuind vibraŝiile utilizate până atunci cu o bandă transportoare ghidată, cu funcŝionare 

intermitentă. 

 

Aceasta a fost una dintre cele mai semnificative îmbunătăŝiri ale proiectului. Încărcătorul de 

socluri utilizat anterior, pentru încărcarea soclurilor standard de aluminiu ale becurilor, lucra 

pe principiul vibraŝiilor. Pe partea interioară a echipamentului s-au montat un miez magnetic 

şi o bobină, cu un gol de 8 mm între cele două părŝi. Ca urmare a magnetismului variabil, 

aceasta făcea echipamentul să vibreze şi astfel transporta soclul de aluminiu. Evident, 

echipamentul funcŝiona cu un nivel de zgomot foarte ridicat (98-101 dB(A)), constând pe de o 

parte din zgomotul chiar al unităŝii, şi pe de altă parte din ciocnirea soclurilor de aluminiu. Au 

fost analizate diferite soluŝii de încărcare a soclurilor, măsurările de zgomotului efectuându-se 

în condiŝii de funcŝionare. 

 

Ca soluŝie posibilă s-a ales „un încărcător de socluri cu disc”. În interiorul aparatului, exista 

un disc, care se rotea cu o anumită viteză, şi astfel, soclurile de aluminiu erau îndreptate către 

marginea discului datorită forŝei centrifuge, în golul dintre disc şi cilindru, unde continuau să 

avanseze către ieşirea alimentatorului ca urmare a rotaŝiei discului. 

 

În forma sa originală, încărcătorul de socluri cu disc nu a putut fi adaptat la tehnologie, dar, 

după câteva modificări, care au constat din reducerea mărimii aparatului, care permitea 

încărcarea cu diferite tipuri de socluri de aluminiu, şi reducerea vitezei echipamentului (o 

viteză de încărcare de 3 000-3 500 unităŝi/oră în loc de 14 000 unităŝi pe oră), a fost perfect 

reglabil. 

 

Unitatea de socluri 

 

Reducerea zgomotului la unitatea de socluri s-a realizat pentru descărcarea aerului de răcire 

utilizat. Aerul de răcire la presiunea de 5 bari se aplică în trei poziŝii ale acestei unităŝi, 

suflând în primul rând aerul în aceste puncte pentru a răci sudura superioară a becului. Noul 

ventilator de răcire a permis o capacitate de 650 m
3
/h, astfel încât răcirea sudurii se realizează 

pe o ramură din aerul transportat către maşina de sudat de către ventilator şi utilizând acest aer 

care urmăreşte poziŝia de sudare. Având în vedere că aerul care iese din capătul tubului este 

aproximativ la presiunea atmosferică, nivelul de zgomot a scăzut datorită vitezei mai mici a 

curentului. 

 

Măsuri generale de reducere a zgomotului  

 

Pe toată linia de producŝie a becurilor, există un mare număr de unelte pneumatice care 

funcŝionează prin cilindri secundari. În cursul măsurărilor, a devenit clar că acestea sunt 

principala cauză a nivelului ridicat de zgomot din timpul funcŝionării liniei de producŝie. 

Îmbunătăŝirea a început prin măsurarea supapelor amplasate pe linia de producŝie. Având în 

vedere că exista câte o supapă pentru fiecare unealtă, aerul ieşea cu ajutorul unul buzunar de 

aer când se efectua o operaŝie cu unealta. Existau 72 de supape pe o unitate. Soluŝia a fost 

crearea unui bloc de supape, formându-se „enclave de supape”. Apoi supapele au fost 

amplasate într-un bloc, într-o carcasă fonoizolantă, în loc să fie împrăştiate de-a lungul 

uneltelor. În loc de 72 de supape, au fost 12 „enclave de supape” amplasate în carcase 

fonoizolante pe linia de producŝie. 

 



Rezultate 

 

Rezultatele măsurărilor au arătat că nivelul de zgomot a scăzut la toate unităŝile mecanice la care 

s-au făcut modificări tehnice, în timp ce în două zone, încărcătoarele de socluri şi ventilaŝia de 

răcire, reducerea obŝinută a fost de circa 30 dB(A). Costul total al proiectului pentru o linie de 

producŝie a fost de 3 455 000 forinŝi (circa 13 800 €). 

 

Proiectul a luat aproximativ o jumătate de an şi au fost realizate obiectivele stabilite clar, şi anume 

găsirea unor soluŝii tehnice care să poate fi adaptate uşor la tehnologia de producere a becurilor, dar 

care să funcŝioneze la niveluri de zgomot scăzute. 

 

În timpul proiectului, pentru reducerea nivelului de zgomot în timpul funcŝionării au fost introduse 

patru inovaŝii deosebit de semnificative (încărcătorul de socluri cu disc, încărcătorul de înlocuire a 

soclurilor cu bandă transportoare, ventilatorul de răcire, enclavele de supape) şi câteva îmbunătăŝiri 

mai puŝin importante, care totuşi au ajutat. 

 

S-a pus un mare accent pe tehnicienii şi mecanicii care lucrau la linia de producŝie, implicaŝi în 

întreg procesul de îmbunătăŝire, deoarece erau în contact direct cu maşinile şi astfel puteau furniza o 

mare cantitate de informaŝii. Informaŝiile obŝinute în timpul proiectului se aplică la celelalte linii de 

producŝie ale fabricii. În prezent s-a efectuat înlocuirea încărcătoarelor de socluri din fabrică, iar 

introducerea celorlalte inovaŝii este în curs.  

 

Figura: 

Niveluri de zgomot înainte şi după aplicarea soluŝiilor 

 

      Niveluri de zgomot înainte de îmbunătăŝiri 

      Niveluri de zgomot după îmbunătăŝiri 
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Comentarii 

 

Juriul naŝional a fost impresionat de participarea angajaŝilor la întregul proces de evaluare a 

riscurilor. 

 

 

 



Cooperare pentru prevenirea expunerii la zgomot în cadrul proiectării şi 

construcţiei unei fabrici noi de băuturi 
 

Oy Hartwall Ab / Hartwall Ltd. 

 

PL 44 

15101 Lahti 

Finlanda 

http://www.hartwall.fi 

 

 

Tema 

 

Reducerea zgomotului prin proiectare, respectând cerinŝele de igienă alimentară, la proiectarea unei 

noi fabrici de băuturi 

 

Problema 

 

Două fabrici vechi de producŝie ale Hartwall Ltd. din Finlanda au fost combinate astfel încât să 

formeze o fabrică mare de producŝie. Unele linii de producŝie vechi au fost transferate de la fabricile 

vechi în timp ce au fost adăugate linii noi. S-a dorit ca odată cu creşterea automatizării, producŝiei şi 

vitezei, problemele de zgomot să fie ŝinute sub control. 

 

Complexitatea mărită a sarcinilor au făcut necesară realizarea unei instalaŝii de producŝie 

silenŝioase. Pentru a realiza nivelurile de igienă (alimentară) şi umiditate cerute în anumite puncte 

de pe linia de producŝie, au fost necesare modificări semnificative pentru obŝinerea unei reduceri a 

zgomotului. S-a considerat că utilizarea cooperării la proiectare a contribuit cu un punct de vedere 

distinct, favorabil, experimentat.  

 

În vechile fabrici de producŝie, zgomotul a fost o problemă majoră, nivelurile de zgomot în zonele 

de producŝie depăşind de obicei 85 dB. Angajaŝii sufereau de deteriorarea auzului, chiar dacă în 

vechile fabrici erau utilizate măsuri de reducere a zgomotului şi lucrătorii purtau protectori auditivi. 

În afară de faptul că deteriorează auzul, zgomotul creează condiŝii de muncă neplăcute. 

 

Acest exemplu prezintă modul în care s-a abordat reducerea riscurilor la sursă, prin cooperare 

tripartită care implică toŝi partenerii (conducerea, angajaŝii, responsabilul şi reprezentantul 

serviciului de securitate şi sănătate în muncă, serviciului de medicina muncii, arhitectul), la 

proiectarea şi construirea noii fabrici de băuturi. Întregul proces de realizare în acest proiect uriaş a 

fost realizat cu un spirit deschis şi au fost apreciate toate contribuŝiile partenerilor. 

 

Rezolvare 

 

Procesul de reducere a expunerii la zgomot a lucrătorilor la noua linie a avut trei etape: 

• Activitatea comună, proiectare în cooperare; 

• Acŝiuni în timpul etapei de proiectare şi construcŝie; 

• Proceduri în timpul funcŝionării noii fabrici. 

 

Activitate comună, proiectare în cooperare 

 

Datorită obiectivului larg al proiectului, întreprinderea a utilizat metoda proiectării în cooperare 

pentru rezolvarea problemelor de sănătate şi securitate. S-a format un grup de lucru pentru 

reducerea zgomotului, din care au făcut parte reprezentanŝi al angajaŝilor şi ai angajatorilor, 



serviciul de sănătate în muncă, proiectanŝi şi un expert în combaterea zgomotului de la Institutul de 

Medicina Muncii care au colaborat, evaluând soluŝiile şi materialele, pentru a asigura eficienŝa lor. 

 

Măsuri luate în etapa de proiectare şi construcţie 

 

Pentru evaluarea impactului măsurilor de combatere a zgomotului s-a utilizat modelarea acustică pe 

calculator 
(12)
, astfel încât soluŝiile au putut fi optimizate în raport cu costurile. Utilizând ca punct de 

plecare, datele de la vechile fabrici de producŝie, s-au calculat nivelurile de zgomot în noile spaŝii 

astfel încât a putut fi evaluat în avans impactul soluŝiilor planificate asupra nivelurilor de zgomot. 

Majoritatea măsurilor au urmărit atenuarea eficientă a zonei respective şi optimizarea cantităŝii, 

calităŝii şi amplasării materialelor amortizoare. Nivelurile scăzute de zgomot au devenit unui dintre 

criteriile cheie de cumpărare a noilor maşini şi echipamente. 

 

Modelarea pe calculator pentru reducerea zgomotului la fabrica nouŁ  

 

Proceduri în timpul funcţionării noii fabrici 

 

La noua fabrică s-a acordat o atenŝie deosebită protejării auzului lucrătorilor. Acest lucru s-a realizat 

prin informarea şi instruirea lucrătorilor, în special a noilor angajaŝi. Acum, pentru lucrătorii noi se 

utilizează liste de control şi verificări. 

 

În afară de informare şi instruire, există şi o procedură prin care lucrătorii pot obŝine, dacă doresc, 

antifoane interne pe măsură. Această opŝiune a determinat creşterea numărului de lucrători care 

utilizează antifoane.  

 

Rezultate 

 

Datorită proiectării în avans, realizată prin activitatea comună, fabrica de producŝie este iluminată 

corect şi este igienică, făcând zonele de producŝie să fie mai plăcute. Materialele utilizate şi soluŝiile 

de ecranele suspendate s-au dovedit funcŝionale şi uşor de întreŝinut. În general, expunerea la 

zgomot a lucrătorilor rămâne sub 85 dB. În comparaŝi cu liniile de producŝie echivalente de la 

vechile spaŝii de producŝie, nivelurile de expunere s-au redus cu 2-5 dB, în funcŝie de linie. Cu alte 

cuvinte, riscul de deteriorare a auzului s-a redus cu 20-70%. 

 

Costurile directe ale măsurilor acustice (suporŝi, materiale şi proiectare) în etapa de construcŝie au 

fost de aproximativ 1,5 milioane de €. Beneficiile pot fi evaluate sub formă de mediu de muncă 

îmbunătăŝit, care determină, de exemplu, mai puŝine zile de boală şi o productivitate mărită. 

Proiectul pentru un loc de muncă productiv a estimat că impactul zgomotului  determina o reducere 

de 0-8% a orelor de muncă. Chiar şi o îmbunătăŝire de 1% atrage după sine economii anuale 

semnificative. Prevenirea anuală a 1 sau 2 cazuri de compensaŝii pentru sănătate în muncă de circa 

2 500 €/caz, are ca rezultat micşorarea primelor de asigurare. 

 

Comentarii 

 

În acest exemplu, juriul naŝional a considerat că riscurile au fost abordate la sursă prin cooperarea 

tripartită în procesul de proiectare. La proiectare s-au utilizat metode inovatoare pentru reducere 

expunerii la zgomot în noua fabrică. 

 

                                                 
(12) http://www.odeon.dk 



Program global de reducere a zgomotului şi managementul expunerii în 

radioteleviziune 

 
Compania de radioteleviziune finlandeză (YLE) 
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Tema 

 

Reducerea expunerii la zgomot în radioteleviziune printr-un program de management holistic al 

riscurilor 

 

Problema 

 

La producŝia de programe din Compania de Radioteleviziune Finlandeză (YLE) mai multe grupuri 

de profesiuni implicate în transmisiile de televiziune şi radio trebuie să lucreze în condiŝii foarte 

zgomotoase, în care limitele de siguranŝă pentru protecŝia auzului pot fi depăşite, de exemplu la 

transmiterea concertelor, evenimentelor sportive şi evenimentele cu public. Un stres suplimentar 

pentru auz este cauzat de diferite dispozitive de intercomunicare, necesare pentru echipa care 

realizează programul. Unele dintre aceste dispozitive sunt protectori reali ai auzului, altele sunt 

simple dispozitive de comunicare care nu furnizează o protecŝie adecvată. În unele situaŝii, 

comunicarea se face direct la o singură ureche, în timp ce urechea cealaltă este lăsată neportejată şi 

expusă la zgomotul exterior. 

 

Scopul acestui proiect a fost crearea unui program complet de reducere a zgomotului pentru 

radioteleviziune, cu alte cuvinte, efectuarea unei evaluări detaliate a riscurilor, pentru determinarea 

posibilităŝilor de reducere a zgomotului, elaborarea unui cod de conduită pentru contracte, producŝii 

şi achiziŝii, formarea şi perfecŝionarea personalului pentru elaborarea unor dispozitive de protecŝie şi 

de intercomunicare, precum şi controlul mai atent al sănătăŝii personalului. 

 

Între 1990 şi 2005, în radioteleviziune au fost cinci cazuri diagnosticate şi 21 de cazuri suspecte de 

boli profesionale induse de zgomot. Înainte de asta, compania nu a studiat în detaliu riscurile de 

deteriorare a auzului şi nici nu a luat în considerare stresul suplimentar produs de dispozitivele de 

comunicare. Auzul şi comunicarea joacă un rol important în profesiile din radioteleviziune, astfel că 

modificări minore pentru auz pot reduce semnificativ capacitatea de muncă. Angajaŝii percep 

zgomotul ca fiind extrem de stresant, în special la producŝiile lungi. În timpul evenimentelor lungi, 

zgomotoase, angajaŝii au raportat pierderea temporară de auz, ŝiuituri în ureche, ameŝeală şi dureri 

de cap. 

 

 

 



Evaluarea riscurilor 

 

Dintre angajaŝii studiaŝi, operatorii de la camerele de luat vederi au fost expuşi la cele mai ridicate 

niveluri de zgomot. Această situaŝie se referă în special la cei care lucrează cu camere mobile, la 

care nivelurile de expunere zilnică depăşesc 85 dB. De asemenea, au fost măsurate niveluri de 

expunere ridicare la directorii de scenă, persoanele de la mixaj şi inginerii de la lumini care lucrau 

în timpul concertelor, precum şi la muzicieni (Orchestra Simfonică Radio Finlandeză). 

 

Dintre evenimente, cele mai ridicate niveluri de expunere externe au fost măsurate la concertele 

rock şi pop, în special la cei care lucrau pe scenă. În timpul concertelor, expunerea la zgomot 

provine de la amplificatoarele electrice, la evenimentele sportive de la muzica reclamelor şi de la 

public. În medie, evenimentele sportive au valori de zgomot mai scăzute, şi totuşi, la cei care 

lucrează printre spectatori au fost înregistrate niveluri de expunere ridicate. Cele mai mari niveluri 

acustice medii în timpul acestor evenimente aproape le-au egalat pe cele măsurate în concertele 

rock (aproximativ 100 dB). Diferenŝele dintre diferite sporturi au fost nesemnificative. La 

producŝiile din studio şi la evenimentele cu public numeros, nivelul mediu de expunere la zgomot a 

fost sub 80 dB, chiar dacă au existat vârfuri înalte, de durată scurtă, ale zgomotului.  

 

Măsurările (microfon în urechea reală, metoda MIRE) efectuate în interiorul protectorului auditiv 

sau al căştii audio, în afara conductului auditiv, au arătat că nivelul de expunere la zgomot măsurat 

la nivelul urechii a rămas, în medie, sub 85 dB. Totuşi, în nouă cazuri nivelul a fost depăşit; în două 

dintre acestea angajaŝii au utilizat protectori auditivi, în timp ce în restul cazurilor au fost utilizate 

căşti audio obişnuite. Contribuŝia sunetului comunicaŝiilor în situaŝiile cele mai zgomotoase din 

interiorul protectorului a fost de 6 dB, ceea ce corespunde nivelului vocii de conversaŝie, faŝă de 

nivelul zgomotului ambiental măsurat în studiile anterioare. Atenuarea medie realizată de 

protectorii auditivi a fost de 11 dB cu sunetul comunicaŝiilor, dar efectul de atenuare de 2 dB al 

căştilor audio a fost neglijabil. 

 

Reglarea volumului sunetului comunicaŝiilor este influenŝată de câŝiva factori: potrivirea 

protectorului la persoana respectivă sau eficienŝa sa în situaŝia reală, frecvenŝa zgomotului de fond, 

calitatea sunetului comunicaŝiilor, inclusiv transmisia în canalul de comunicaŝii a zgomotului de 

fond de la camera de control, precum şi efectul său asupra inteligibilităŝii vorbirii. Angajaŝii pot 

regla volumul sunetului comunicaŝiilor, care în prezent nu este restricŝionat din punct de vedere 

tehnic. Efectul acestor factori asupra expunerii angajaŝilor la zgomot nu poate fi separat de 

rezultatele obŝinute în acest măsurări. Pe baza măsurărilor, zgomotul exterior, cum este vocea 

umană, corespunde cu volumul mai mare al sunetului comunicaŝiilor. La evenimentele percepute ca 

fiind zgomotoase, cum sunt concertele, angajaŝii au în cea mai mare parte protectori auditivi în loc 

de căşti audio. 

 

La evenimentele sportive, se utilizează căşti audio, chiar dacă nivelul de zgomot ar necesita 

utilizarea protectorilor auditivi. S-a găsit că unii protectori erau vechi şi uzaŝi, astfel încât atenuarea 

efectivă realizată poate fi sub valorile originale ale atenuării, indicate de fabricant. Un protector cu 

comunicare sau o casă audio la o singură ureche nu furnizează protecŝia adecvată în condiŝii de 

zgomot. La producŝia de programe, sursa de zgomot poate fi influenŝată prin reglarea amplificării 

electrice a sunetului. Totuşi, deoarece în mod normal YLE nu organizează un eveniment, numai îl 

transmite, posibilitatea ca YLE să influenŝeze nivelul sursei de zgomot se bazează în principal pe 

contracte de producŝie a programului. 

 

Rezolvare 

 

Pentru soluŝionarea problemelor apărute au fost luate patru măsuri: 

• Metode de reducere a zgomotului administrative, de producŝie şi organizarea muncii 



• Planificare şi instruire 

• Metode tehnice de reducere a zgomotului 

• Protectori auditivi. 

 

Metode de reducere a zgomotului administrative, de producţie şi organizarea muncii 

 

Proiectul pentru reducerea zgomotului la transmisiile de radioteleviziune au cuprins elaborarea unui 

cod de comportare pentru contractele de producŝie în care problema zgomotului în timpul 

evenimentelor este tratată conform Actului de Securitate şi Sănătate în Muncă şi Instrucŝiunilor de 

Sănătate pentru Populaŝie ale Sosiaali – ja terveysministeriö (Ministerul Afacerilor Sociale şi 

Sănătăŝii, Finlanda
(13)
). Organizatorul evenimentului se angajează să respecte valorile limită ale 

zgomotului din Instrucŝiunile de Sănătate pentru Populaŝie şi să informeze conform procedurilor în 

cazul în care aceste valori limită sunt depăşite. Compania a achiziŝionat sonometre, care pot fi 

utilizate pentru efectuarea evaluărilor de risc necesare la producŝia de programe. Directorii tehnici 

au fost instruiŝi să efectueze măsurările de zgomot cerute de evaluarea riscurilor. Există instrucŝiuni 

pentru întreŝinerea şi calibrarea dispozitivelor, precum şi pentru înregistrarea şi stocarea 

corespunzătoare a rezultatelor măsurărilor. În plus, s-a achiziŝionat aparatură de măsurare modernă 

pentru controlul expunerii la zgomot a angajaŝilor. 

 

Planificare şi instruire 

 

Programul de reducere a zgomotului la producŝia de programe s-a elaborat conform Planului de 

Acŝiune pentru Securitate şi Sănătate în Muncă al YLE pentru 2002. Un colectiv de conducere a 

supravegheat această activitate, având reprezentanŝi ai diverselor servicii de organizare, utilizatori, 

personalul din serviciile de medicina muncii, unitatea de securitate a YLO şi Institutul Finlandez de 

Medicina Muncii
(14)
, precum şi reprezentanŝi de securitate. Lucrătorii au fost informaŝi despre 

proiectul privind zgomotul şi riscul de expunere la zgomot şi persoanele cheie au fost instruite 

pentru efectuarea măsurărilor de zgomot şi evaluarea riscului de expunere la zgomot. 

 

La planificarea producŝiei de programe, sunt luate în considerare modurile de reducere a expunerii 

angajaŝilor la zgomot, cum sunt utilizarea camerelor cu telecomandă şi amplasarea personalului la 

distanŝă de sistemele de amplificare. Se iau măsuri pentru includerea problemelor de zgomot la 

instruirea celor responsabili cu planificarea programelor. 

 

Metode tehnice de reducere a zgomotului 

 

Producŝiile de programe au o durată atât de scurtă încât sunt imposibile modificări structurale sau 

acustice semnificative pentru reducerea zgomotului, cu costuri rezonabile. Alte soluŝii tehnice pot 

reduce expunerea personalului de la transmisie. Metodele care se utilizează deja sunt utilizarea 

monitoarelor la ureche în producŝia de muzică, pentru reducerea nivelului de zgomot pe scenă şi 

amplasarea amplificatoarelor, cum ar fi ridicarea lor, astfel încât personalul de la camerele de lângă 

scenă să rămână în afara „conului primar” al acestora. În ceea ce priveşte reducerea zgomotului, 

dezvoltarea şi armonizarea dispozitivelor de intercomunicare utilizate, joacă un rol semnificativ în 

reducerea expunerii globale. În această privinŝă s-a lansat un proiect. Scopul este îmbunătăŝirea 

calităŝii semnalului vocal, astfel încât nivelul sunetului canalului de intercomunicare să poată fi 

redus. 

 

 

 

 

                                                 
(13) http://www.stm.fi 
(14) http://www.ttl.fi 



Protectori auditivi 

 

Angajaŝilor li s-au dat instrucŝiuni clare şi concise privind modul de alegere a protectorilor. Acestea 

descriu procedura de selectare a protectorilor personali cu intercomunicare pentru un angajat, 

precum şi tipurile de protectori ce pot fi utilizaŝi în diferite producŝii. Criteriile de selecŝie se 

bazează pe nivelurile de zgomot ale diferitelor producŝii, obŝinute din măsurări. Utilizatorii pot 

alege din câteva combinaŝii de protectori. Împreună cu producătorii protectorilor au fot create 

combinaŝii de protectori care respectă cerinŝele. Până acum, compania a achiziŝionat protectori 

individuali pentru tot personalul de la camere, un total de 180 de protectori. 

 

Rezultate 

 

Rata de utilizare a protectorilor a crescut, deoarece angajaŝii au putut să-şi aleagă protectorii 

potriviŝi din mai multe posibilităŝi, iar protectorii au devenit chiar personali, în loc să fie un 

accesoriu legat de cameră. În situaŝiile cele mai zgomotoase, protecŝia dublă (antifon intern + 

antifon extern) a mărit durata totală de utilizare a protectorilor (antifoanele interne fiind utilizate în 

timpul pauzelor şi pe drumul către eveniment), îmbunătăŝind nivelul de mai ridicat de protecŝie 

realizat (o creştere de 5-10 dB, faŝă de situaŝia în care se utilizează un singur tip de protector) şi 

audibilitatea sunetului comunicaŝiilor. În vara lui 2004. s-a constatat deja o scădere a celor mai 

ridicate niveluri în concerte, ca urmate a includerii nivelurilor de zgomot în contractele de 

producŝie. Materialul din proiectul de zgomot a fost utilizat în prezentări, de exemplu la seminarul 

Audiopäivät, Conferinŝa ICA şi întâlnirea doctorilor şi directorilor de resurse umane din Uniunea 

Europană de Radioteleviziune (UER)
(15)

. 

 

Costul intervenŝiei a fost: 

• Costurile proiectului – 48 000 € 

• Dispozitive de măsurare B&K – 35 230 € 

• Dozimetre LD – 13 400 € 

• 180 de combinaŝii de protectori auditivi – 54 000  

 

S-au realizat următoarele beneficii: 

• Calitate îmbunătăŝită a muncii 

• Satisfacŝie mărită a serviciului 

• Utilizare mai eficientă a timpului de lucru la personalul de la producŝie 

 

O îmbunătăŝire de aproximativ 0,5% pentru cei 85 de membri ai echipelor de producŝie se ridică la 

17 000 € anual. De asemenea, se aşteaptă beneficii, deoarece numărul de cazuri de boli profesionale 

va scădea (estimat la 2 500 €/caz). 

 

Deoarece scopul acestui proiect a fost să aibă efect în continuare asupra reducerii zgomotului, 

exemplul respectă cerinŝele legislative actuale şi viitoare, depăşind astfel cerinŝele minime legale. 

 

Comentarii 

 

În acest exemplu, s-a evaluat expunerea personalului de la producŝiile de radio şi televiziune – nu 

numai expunerea la zgomot cauzată de zgomotul ambiental la locurile producŝiei dar şi efectul 

sunetului comunicaŝiilor dintre membrii echipei de producŝie asupra expunerii la zgomot. 

 

Acest exemplu creşte interesul comun în expunerea la zgomot a muzicienilor şi publicului. Astfel, 

expunerea la zgomot şi activităŝile de reducere au fost evaluate în vederea unui loc de muncă 

                                                 
(15) http://www.ebu.ch/ 



comun, cu lucrători ai unor angajatori diferiŝi. Politica protectorilor auditivi testată în acest exemplu 

de YLE a redus în mod clar expunerea la zgomot, iar reacŝia personalului de producŝie a fost 

pozitivă. De asemenea, exemplul arată o dovadă reală a unei bune consultări între conducere şi 

sindicate/lucrători şi experŝii în securitate şi sănătate în muncă. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Transformarea unui sistem de producere a blocurilor de beton într-o procedură 

nouă de comprimare a betonului cu „vibraţii armonice” 
 

 

F.C.Nüdling Betonelemente GmbH & Co. KG 

 

Betonwerk Themar Schleifmühlenweg 22âD – 98660 Themar 

Germania 

http://www.nuedling.de 

 

Benonwerk unter Beteiligung des IFF Institut für Fretigteiltechnik und Fertigbau Weimar 

e.V. 

 

Cranachstraße 46 

D – 99423 Weimar 

Germania 

http://www.iff-weimar.de 

 

Tema 

 

Elaborarea unei metode cu nivel scăzut de zgomot, pentru comprimarea betonului, bazată pe vibraŝii 

armonice, care permite transformarea unui spectru de bandă largă al frecvenŝei vibraŝiilor produse 

printr-un proces de vibraŝii într-o singură bandă de frecvenŝă a vibraŝiilor, uşor de amortizat. 

 

Problema 

 

Deteriorarea auzului şi zgomotul fac parte încă din cele mai frecvente boli profesionale care, în 

industria materialelor de construcŝii, duc la pensionare anticipată. În general, zgomotul produs de 

maşini provine de la vibraŝiile maşinilor şi oscilaŝiile aerului. 

 

Producerea blocurilor de beton implică un proces de vibraŝii necesar pentru comprimarea betonului. 

Metoda comprimării bazată pe vibraŝii produse prin şocuri este cea mai modernă pentru 

producătorii de blocuri de beton. În această metodă, părŝile maşinii sunt în mod deliberat făcute să 

se ciocnească unele cu altele, conducând la o comprimare deosebit de intensă a betonului cu durate 

scurte ale compresiei. Totuşi, impacturile produc vibraŝii puternice ale tuturor părŝilor maşinii într-o 

bandă foarte largă de frecvenŝă. Maşinile care vibrează astfel emit niveluri ridicate de zgomot la 

locul de producŝie, incluzând domeniile de frecvenŝă cele mai deranjante, care în timp duc la 

deteriorarea auzului operatorilor maşinilor şi personalului care lucrează în apropiere. Într-adevăr, în 

timpul procesului de vibraŝii, au fost înregistrate niveluri de zgomot de până la 120 dB(A), ceea ce 

este echivalent cu zgomotul emis de un motor cu reacŝie la pornire. Deşi aceste sisteme 

funcŝionează numai în cabine închise, fonoizolante, la locurile de muncă apar niveluri de zgomot de 

aproximativ 94 dB(A), care sunt printre cele mai zgomotoase din industria prelucrării pietrei şi a 

materialelor de construcŝii. 

 

Rezolvare 

 

După efectuarea unei evalări a riscurilor, F.C. Nüdling Betonelemente a hotărât să aplice practic o 

soluŝie tehnică, reducând astfel zgomotul la sursă. În cooperare cu Institutul pentru tehnologia 

elementelor prefabricate şi a construcŝiilor prefabricate din Weimar (Institut für Fretigteiltechnik 

und Fertigbau (IFF)), direcŝia companiei, departamentul tehnic, personalul din producŝie şi consiliul 

lucrătorilor au elaborat o metodă de comprimare nouă, silenŝioasă, dar viabilă din punct de vedere 



economic. Acest proces nou de comprimare a betonului se bazează pe vibraŝii armonice, spre 

deosebire de vibraŝiile produse de şocuri, utilizate până acum. 

 

Cheia reducerii zgomotului prin utilizarea vibraŝiilor armonice constă în evitarea oscilaŝiilor inutile 

din domeniul de frecvenŝă sensibil. Scopul global al utilizării vibraŝiilor armonice este să se creeze 

numai oscilaŝii sinusoidale cu frecvenŝa de circa 40 până la 60 Hz. În acest scop, matriŝa se 

montează ferm pe un suport şi opritoarele de la capete se elimină. Astfel, emisiile de zgomot sunt 

considerabil mai mici şi într-un domeniu de frecvenŝă care este mai potrivit pentru urechea umană. 

 

Noua procedurŁ de compresie, ´n timpul instalŁrii ´n uzina de producŞie a blocurilor de beton. 

 

În plus, parametrii sistemului vibrant, cum sunt turaŝia şi amplitudinea, sunt adaptaŝi în mod specific 

la produsele de beton fabricate, ceea ce permite evitarea unor şocuri zgomotoase, nedorite, care apar 

atunci când se utilizează metoda de comprimare convenŝională.  

 

Anterior, inginerii mecanici nu au reuşit să aplice practic o astfel de metodă, deşi părea atât de 

simplă. Într-adevăr, pentru a obŝine rezultate ale compresiei echivalente sau mai bune decât cele de 

la metoda cu vibraŝiile prin şocuri, este necesară o forŝă mai mare în procesul de comprimare, ceea 

ce într-un spaŝiu limitat, nu este o sarcină uşoară. 

 

Rezultate 

 

Metoda a făcut posibilă amortizarea cu succes a zgomotului emis de una dintre cele mai 

zgomotoase tipuri de maşini din industria materialelor de construcŝii, reducând substanŝial 

expunerea lucrătorilor la niveluri înalte de zgomot în zonele de producŝie. În urma intervenŝiei, 

măsurările de zgomot efectuate direct la maşină au arătat o valoare medie a emisiei de 103 dB(A), 

în carcasă, faŝă de 122 dB(A) produsă cu sistemele bazate pe metoda convenŝională cu vibraŝii 

obŝinute prin şocuri. S-a realizat o reducere a emisiei de zgomot de aproape 20 dB(A). În plus, 

nivelurile de zgomot la locul de muncă s-au redus, de asemenea, considerabil. În timp ce lucrătorii 

erau expuşi la 94 dB(A) înainte de intervenŝie, după intervenŝie s-au înregistrat 84 dB(A) la locul de 

muncă, o reducere de 10 dB(A). 

 

Analiza cost/beneficii a noului proces de producŝie faŝă de procedura convenŝională de comprimare 

a arătat îmbunătăŝiri ale calităŝii suprafeŝei produsului şi o flexibilitate mărită a producŝie, datorită 

utilizării noii metode de comprimare. 

 

Cooperarea partenerilor de la institutele de cercetări şi din industrie a avut ca rezultat o tehnologie 

imediat aplicabilă pentru realizarea produselor din beton, cu o reducere semnificativă a zgomotului 

şi caracteristici îmbunătăŝite ale produsului tehnologic, care se poate transfera unor segmente largi 

ale industriei betoanelor. 

 

Comentarii 

 

Aceste este un exemplu de metodă inovatoare pentru comprimarea betonului care a fost aplicată 

practic cu succes. Reducerea zgomotului la locul de muncă s-a realizat prin combaterea zgomotului 

la sursă. Totuşi, trebuie observat că nivelul de 84 dB(A) obŝinut la locul de muncă este încă peste 

valoarea minimă de expunere la care se declanşează acŝiunea, de 80 dB(A), stabilită de Directiva 

Zgomot din 2003. Exemplul poate fi transferat la alte companii din sector (multe dintre ele 

întreprinderi mici şi mijlocii) şi chiar la alte instalaŝii. 

 

 

 



Introducerea managementului zgomotului pentru a permite înregistrarea, 

aplicarea practică şi evaluarea tuturor posibilităţilor de reducere a zgomotului 
 

Luzenac Naintsch Mineralwerke GmbH 

 

Statteggerstraße 60 

A-8045 Graz 

Austria 

http:/www.leitbetriebe.at/graz/naintsch/naintsch.htm 

 

Tema 

 

Un program de management structurat pentru reducerea zgomotului la extragerea minereurilor 

 

Problema 

 

În industria extracŝiei şi măcinării minereurilor, expunerea la zgomot de la funcŝionarea, inclusiv 

întreŝinerea, a multor maşini cu zgomot intens, poate induce efecte asupra sănătăŝii şi poate mări 

riscul de accidente de muncă, dacă perceperea semnalelor acustice sau a pericolelor este împiedicată 

de zgomotul ambiental excesiv. Evaluarea riscurilor legate de zgomot şi a efectelor lor este deosebit 

de dificilă în cazul efectelor combinate ale zgomotului sau al tulburărilor greu de măsurat. 

 

Rezolvare 

 

Pentru a identifica, evalua şi reduce toate riscurile posibile legate de zgomot, întreprinderea 

Luzenac Naintsch Mineralwerke a elaborat un program extins de management al zgomotului la 

toate locurile de muncă, care cuprinde: 

• o evaluare detaliată a riscurilor, pentru identificarea surselor principale de zgomot şi a 
proceselor de muncă legate de acestea; 

• aplicarea practică a măsurilor active de reducere a zgomotului, de exemplu, prin 
modificarea echipamentelor de producŝie şi proceselor de muncă, precum şi a măsurilor 

pasive, de exemplu, carcasarea sursei de zgomot; 

• elaborarea unor indicaŝii clare pentru utilizarea echipamentelor individuale de producŝie, 

inclusiv protecŝia auditivă); 

• instruirea lucrătorilor de către Agenŝia Austriacă de Asigurări Sociale pentru Riscuri în 
Muncă (Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

(16)
 (AUVA)); 

• măsurarea nivelurilor de zgomot la locurile de muncă, precum şi la lucrători; 

• evaluarea măsurilor adoptate. 

 

Evaluarea riscurilor 

 

Procesul de evaluare a riscurilor a avut mai multe etape: 

• identificarea şi trasarea hărŝilor surselor de zgomot 

• identificarea grupurilor cu risc ridicat 

• evaluarea măsurilor luate: managementul schimbării 

• informarea lucrătorilor. 

 

 

 

 

                                                 
(16) http://auva.at 



Identificarea şi trasarea hărţilor surselor de zgomot 

 

Toate sursele de zgomot au fost identificate cu ajutorul unui sonometru cumpărat special şi calibrat 

în acest scop. Pe baza măsurărilor de zgomot, s-a trasat o hartă a zonelor zgomotoase din companie. 

În plus, s-a măsurat expunerea la zgomot a lucrătorilor pe schimburi întregi, cu un aparat portabil 

purtat de lucrător. 

 

Identificarea grupurilor cu risc ridicat 

 

Lucrătorii au fost împărŝiŝi în aşa numitele „grupuri cu expunere similară” (GES) pentru locurile de 

muncă cu expunere asemănătoare. Aceste grupuri au fost stabilite pe baza evaluării riscurilor 

efectuată în cooperare cu lucrătorii. Scopul a fost efectuarea unor evaluări statistice pe termen lung 

a expunerii lucrătorilor. Sunt necesare cel puŝin şase măsurări per GES pe an. Pentru ca măsurările 

să fie comparabile din punct de vedere statistic, trebuie să fie efectuate în condiŝii de lucru 

comparabile. S-a acordat o atenŝie specială GES care erau expuse la zgomote deosebit de ridicate. 

Rezultatele au fost înregistrate în „Baza de date de igienă în muncă”, utilizată pentru elaborarea 

statisticilor şi efectuarea analizelor. Aceasta permite controlul uşor al tendinŝelor de-a lungul anilor. 

 

Evaluarea măsurilor luate: managementul schimbării 

 

Un modul „Managementul schimbării” disponibil în baza de date a permis înregistrarea sistematică 

şi aplicarea în practică a procesului schimbării. Odată ce o măsură a fost aplicată în practică, se 

efectuează măsurări de zgomot pentru a verifica dacă nivelurile de zgomot s-au redus în mod real. 

De asemenea, sistemul permite efectuarea unei evaluări înainte de aplicarea practică a unei măsuri, 

de exemplu, la înlocuirea unei maşini vechi cu una nouă, pentru ca să se verifice dacă aceasta 

generează niveluri mai mari. În acest scop, producătorilor li se cere să prezinte date referitoare la 

nivelurile de zgomot produse de noua maşină. 

 

Informarea lucrătorilor 

 

Pe baza măsurărilor de zgomot intrate în baza de date, au fost produse, distribuite şi discutate 

diferite fişe cu informaŝii pentru lucrători şi GES. 

 

Măsuri pentru prevenirea sau limitarea riscurilor 

 

După efectuarea evaluării, au fost luate măsuri pentru prevenirea sau limitarea riscurilor, prin: 

• Politica de prevenire a zgomotului 

• Eliminarea surselor de zgomot 

• Reducerea zgomotului la sursă 

• Măsuri de prevenire colective 

 

Politica de prevenire a zgomotului 

 

Politică internă elaborată de companie specifică faptul că în caz de expunere la zgomot trebuie să 

fie luate toate măsurile următoare: 

• eliminarea surselor de zgomot sau înlocuirea cu un sistem mai silenŝios; 

• aplicarea practică a măsurilor tehnice la locul de muncă pentru reducerea expunerii la 
zgomot; 

• procedură înregistrată în documente pentru inspecŝii, evaluarea şi întreŝinerea măsurilor şi 

echipamentelor tehnice; 

• program înregistrat în documente pentru protecŝia individuală a auzului; 



• alegerea echipamentelor  individuale de protecŝie a auzului în funcŝie de natura şi 

intensitatea zgomotului, pentru confort la purtare şi compatibilitate cu sarcinile efectuate de 

lucrător. 

 

Eliminarea surselor de zgomot 

 

Ori de câte ori este posibil, sursele de zgomot trebuie să fie eliminate sau înlocuite. De exemplu: 

• au fost înlocuite ventilatoarele de la sistemul de răcire al compresoarelor; 

• acum se utilizează cărucioare elevatoare Diesel cu furcă, în loc de cărucioare elevatoare 
electrice cu furcă; 

• un compresor cu piston a fost înlocuit; 

• dacă este posibil, se utilizează ciocane din material plastic în loc de ciocane de aramă. 

 

Reducerea zgomotului la sursă 

 

Atunci când eliminarea sursei nu a fost posibilă, au fost aplicate practic soluŝii tehnice pentru 

tratarea zgomotului la sursă: 

• atenuator acustic la eşapare la camioanele de marfă; 

• carcasarea ventilatoarelor;  

• perdele din benzi pentru morile cu bile; 

• placare cu lemn a concasoarelor cu jet de aer; 

• construirea de camere separate pentru suflantele cu piston rotativ (suflantă Root); 

• atenuatoare la conductele suflantelor. 

 

Măsuri de prevenire colective 

 

Au fost luate măsuri de prevenire colective şi anume: 

• aplicarea standardelor de sănătate Rio Tinto; 

• elaborarea de indicaŝii pentru cumpărarea echipamentelor; 

• managementul subcontractării; 

• activităŝi de informare, instruire şi sensibilizare; 

• unelte care permit reducerea la minimum a riscurilor.   

 

MŁsuri de control colective pentru prevenirea expunerii la zgomot 

 

Aplicarea standardelor de sănătate Rio Tinto 

 

Grupul minier Rio Tinto a elaborat Standardului de sănătate Rio Tinto (SSRT) care se aplică la 

toate locaŝiile din lume. În particular, SSRT „Protecŝia auzului” susŝine evaluarea pericolelor legate 

de zgomot, elaborarea unui program de control şi evaluarea acestuia prin control audiometric. 

 

Indicaţii pentru cumpărarea echipamentelor 

 

Acum, echipamentele individuale de protecŝie (EIP) trebuie să fie utilizate numai ca ultimă soluŝie, 

dacă eliminarea surselor de zgomot, controlul zgomotului la sursă sau reducerea expunerii prin 

organizarea muncii sau a locului de muncă, nu au fost posibile. Atunci când se utilizează, EIP 

trebuie să fie conform reglementărilor şi SSRT. Conducerea serviciului de sănătate, securitate şi 

mediu (SSM), în cooperare cu serviciul de achiziŝii şi cu lucrătorii au elaborat o listă de EIP care 

pot fi cumpărate. Lucrătorilor li s-a dat ocazia să-şi aleagă din listă, protectorii auzului cei mai 

confortabili. 

 



Toate investiŝiile trebuie să fie semnate şi aprobate de directorul SSM, care verifică dacă sunt 

îndeplinite indcaŝiile SSM. De exemplu, aceste indicaŝii arată că pot fi cumpărate numai maşini care 

au tehnologie modernă de atenuare a zgomotului. 

 

Managementul subcontractării 

 

Acum, înainte de semnarea unui contract cu un subcontractant, trebuie să se efectueze o analiză a 

riscurilor posibile pentru sănătate legate de sarcinile efectuate în cadrul subcontractului. 

Lucrătorilor subcontractantului li se aplică aceleaşi indicaŝii de securitate şi sănătate şi de zgomot şi 

primesc şi instruirea potrivită. 

 

Activităţi de informare, instruire şi sensibilizare 

 

Acum există, lunar, module de instruire SSM şi, lunar, se urmăresc sarcinile stabilite de calendarul 

anual al SSM publicat de serviciul SSM. Modulele de instruire pe „Teme de sănătate” şi EIP se 

referă în special la problemele de zgomot şi la utilizarea corectă a EIP. De obicei instruirea este 

făcută de reprezentanŝii serviciului de sănătate şi securitate. 

 

Unelte care permit reducerea la minimum a riscurilor 

 

Campanie: „Gândeşte înainte de a acŝiona” – În ceea ce priveşte poluarea sonoră, lucrătorii sunt 

instruiŝi să analizeze ÎNAINTE de începerea oricărei activităŝi, nivelurile de poluare sonoră care pot 

apare şi măsurile de reducere a acestora. 

 

Listă de control: „SIGURANŜĂ” – Înainte de a începe activităŝi neobişnuite, lucrătorii trebuie să 

completeze lista de control „Securitatea în primul rând”, pentru a analiza riscurile posibile, 

nivelurile ridicare de poluare sonoră şi să ia măsuri. 

 

Motto: „Toleranŝă zero” – Motto-ul „Toleranŝă zero” a fost adoptat pentru a servi obiectivului 

companiei de zero accidente de muncă şi zero boli profesionale. Conform acestui motto, lucrătorii 

care nu poartă echipamente individuale de protecŝie a auzului atunci când li se cere, vor trebui să 

suporte consecinŝe, de exemplu, avertismentele. 

 

Supravegherea riscurilor şi măsuri de control 

 

În afară de măsurările efectuate la fiecare cinci ani de AUVA, Luzenac Naintsch a mai introdus un 

program anual de măsurări bazat pe „Grupurile cu expunere similară” menŝionate anterior. Valorile 

măsurărilor de zgomot au fost înregistrate din 1994 şi au fost introduse în baza de date din 2004. 

 

Rezultate 

 

Înregistrările ŝinute timp de mai mulŝi ani în cadrul programului de management al zgomotului arată 

o reducere semnificativă a nivelului de zgomot, mai ales în producŝie. 

 

 

Evoluŝia nivelurilor de zgomot medii individuale 2000-2005 

    Producŝie 

    Mecanic 

 Anul 

 

 

 



Evaluările efectuate la calculator, instruirea lucrătorilor şi auditurile au contribuit şi ele la o 

sensibilizarea mai mare a lucrătorilor în privinŝa zgomotului şi a efectelor sale, o consecinŝă fiind 

acceptarea mai bună a echipamentelor individuale de protecŝie a auzului atunci când li se cere. În 

plus, mulŝi ani, bolile profesionale induse de zgomot nu s-au raportat. Ca urmare, costurile bolilor 

legate de muncă s-au redus pentru companie, dar şi pentru AUVA, asigurările sociale şi pentru 

întreaga economie naŝională. 

 

Comentarii 

 

Acest caz prezintă o metodă de management global al zgomotului cu o abordare sistematică şi în 

care documentaŝia şi un sistem de măsurare cuprinzător sprijină luarea de decizii, controlul şi 

evaluarea în timp. S-a produs o broşură informativă despre program, iar exemplul poate fi transferat 

altor industrii sau sectoare. 

 

 

 

 



Protecţia auzului faţă de zgomotul produs de tirul puştilor militare 
 

Noise-Control-Hellas 

 

14 Grig. Kydonion str.171.23 

Nea Smyrni – Athens 

Grecia 

http://www.noise-control.gr 

 

Tema 

 

Reducerea expunerii la zgomot şi a altor riscuri în timpul încercării armelor 

 

Problema 

 

Într-o instalaŝie militară care are angajaŝi mulŝi tehnicieni civili, un program de reparare a armelor 

primeşte puşti defecte care vin din toate bazele militare ale ŝării, le repară şi apoi încearcă 

performanŝele şi durabilitatea la tragere. Pentru a încerca performanŝa puştilor se trag câteva mii de 

gloanŝe pe lună într-un tunel de tragere cu lungimea de 100 m. 

 

Ca măsură de precauŝie de bază şi pentru verificarea eficienŝei puştii, fiecare puşcă se montează pe 

un cadru de încercare rigid, şi apoi se trage. Nu se efectuează trageri cu puşca ŝinută în mână. 

 

Precizia tirului puştii se verifică cu o cameră telecomandată, se efectuează toate reglajele necesare 

şi apoi se trage din nou. Fiecare operator trage 15 gloanŝe per puşcă, cu aproximativ 15 puşti pe zi, 

astfel că într-o lună se trag în total 18 000 de gloanŝe, producând un mediu zgomotos, aproape de 

nesuportat. 

 

Datorită tragerii a mii de gloanŝe într-un schimb de 8 ore, într-un spaŝiu închis, de beton, lucrătorii 

sunt expuşi la riscuri semnificative pentru auz chiar dacă poartă protectori auditivi foarte 

performanŝi. Nu numai că energia acustică totală era semnificativă, dar şi zgomotul cu caracter de 

impuls (unda de şoc) al fiecărei trageri producea probleme – nu e de mirare având în vedere că 

zgomotul aerian măsurat a fost de peste 140 dB(A) la o tragere. Procesul de lucru la această muncă 

este foarte solicitant şi necesită concentrare completă. Au existat câteva rapoarte ale lucrătorilor 

care se plângeau de simptome ca ameŝeală şi oboseală. În plus, există întotdeauna riscul de explozie 

datorită unei defecŝiuni a puştii reparate, în aer există întotdeauna exces de praf de puşcă (chiar cu 

două ventilatoare de mare capacitate în funcŝiune), iar pe pardoseală sunt împrăştiate cartuşele 

goale. Toate acestea reprezintă o problemă importantă pentru sănătate şi securitate (atât pe termen 

scurt cât şi pe termen lung) având în vedere utilizarea zilnică a tunelului de trageri şi necesitatea 

unei productivităŝi şi performanŝe înalte a fiecărei puşti. 

 

Rezolvare 

 

Biroul de sănătate şi securitate al bazei a efectuat o serie de evaluări ale problemei şi, în colaborare 

cu operatorii din tunelul de trageri (personalul militar şi civil) şi cu sprijinul tehnic al firmei de 

consultanŝă „Noise-Control-Hellas” şi al firmei producătoare, au stabilit cerinŝele pentru soluŝia 

necesară. 

 

Aceste cerinŝe au fost prezentate conducerii şi au fost trasate proiectele tehnice al soluŝiei. 

Proiectele au fost prezentate operatorilor pentru a face sugestii de modificare şi optimizare a 

soluŝiei. După optimizarea oferită de persoanele implicate, a început construcŝia. 

 



Soluŝia a fost producerea unei carcase fonoizolante ergonomice şi reglabile, foarte performante, 

prevăzută cu un atenuator. Construcŝia poate fi considerată „de înaltă performanŝă”, iar atenuatorul 

încorporat are atenuare atât pasivă cât şi activă. Carcasa a fost construită din trei părŝi şi a fost 

montată pe cadrul de încercare existent, cele trei părŝi fiind: 

• carcasa principală cu trei panouri care se deschid şi două ferestre de inspecŝie cu geamuri 
blindate; 

• atenuatorul încorporat (cu secŝiune transversală dreptunghiulară); 

• sistem de ghidare a cartuşelor goale aruncate. 

 

Pentru a trage cu arma, cu carcasa fonoizolantă închisă, la trăgaci s-a instalat un „cârlig” retractabil, 

iar pe partea exterioară a carcasei s-a instalat un zăvor, pentru ca aceasta să fie întotdeauna închisă 

în timpul tragerilor. 

 

Construcŝia a fost făcută din plăci metalice sudate pe un schelet robust fiind umplută în interior cu 

vată minerală şi protecŝie din foi metalice perforate. Atenuatorul este atât pasiv cât şi activ fără 

restricŝii pe traiectoria gloanŝelor pentru a evita accidentele datorate unei posibile nealinieri a puştii. 

 

Carcasa cu panourile superior ĸi frontal deschise (pentru a regla suportul) 

 

Sistemul de ghidare al cartuşelor aruncate este totodată un colector al cartuşelor goale, astfel că 

acestea se adună într-un container şi nu se împrăştie pe pardoseală. Carcase este montată pe un 

cadru de încercare a puştilor preexistent, care se poate roti şi regla. 

 

Rezultate 

 

Cu construcŝie descrisă mai sus, riscurile în muncă sunt reduse la minimum; mediul de lucru este 

mult îmbunătăŝit prin reducerea nivelului de zgomot dela 140 dB(A) până sub 87 dB(A) (limita 

admisă, conform legislaŝiei greceşti). 

 

Soluŝia nu prezintă riscuri pentru operator şi nici nu reduce productivitatea, deoarece se reduce 

praful de puşcă din aer (printr-un sistem pasiv de respingere controlată) şi se reduce riscul de rănire 

prin explozia puştii. Intervenŝia de mai sus a fost elaborată şi construită numai pentru îmbunătăŝirea 

condiŝiilor la locul de muncă. După instalare şi după câteva zile de încercări, toŝi operatorii cărora li 

s-a cerut părerea au răspuns cu „satisfăcătoare” sau „foarte satisfăcătoare”, astfel că s-a realizat o 

îmbunătăŝire reală. Datorită construcŝiei sale robuste şi a panourilor care o formează, se aşteaptă ca 

echipamentul să aibă o durată mare de viaŝă. 

 

Aşa cum s-a menŝionat mai sus toate părŝile (conducerea, biroul de sănătate şi securitate, lucrătorii, 

consultantul extern în probleme de acustică şi producătorul) au fost implicate în rezolvarea 

problemei, elaborarea celui mai potrivit proiect din punct de vedere ergonomic şi participarea la 

optimizarea soluŝiei acustice finale şi sigure. Informaŝiile despre soluŝie pot fi aplicate practic în 

oricare alt poligon de trageri (cu probleme asemănătoare) şi este de aşteptat să se obŝină rezultate la 

fel de bune.  

 

Beneficiile obŝinute de această acŝiune cuprind: 

• sănătatea şi securitatea îmbunătăŝită a personalului; 

• un mediu de muncă mai bun pentru tot personalul, civil sau militar – chiar personalul a 

caracterizat soluŝia ca fiind „satisfăcătoare” sau „foarte satisfăcătoare”; 

• o imagine îmbunătăŝită pentru instalaŝia militară care demonstrează că este o instituŝie cu 
grijă faŝă de personal; 

• poluare sonoră redusă pentru zonele rezidenŝiale din apropiere. 

 



Comentarii 

 

Juriul recomandă cu căldură acest exemplu, venind dintr-un sector în care iniŝiativele de securitate 

şi sănătate în muncă nu sunt întotdeauna vizibile. Juriul naŝional a considerat că acest exemplu a 

demonstrat o bună conlucrare între toŝi cei implicaŝi în etapele de evaluare a riscurilor, proiectare a 

soluŝiei, aplicarea sa în practică şi evaluarea rezultatelor. 

 

 

 

 



Proiectare acustică într-un club rock tipic, proiect de măsuri 
 

Arbeitlivsinstitutet 

(Institutul Naţional pentru Viaţa la Muncă) 

 

Box 8850SE-402 72 Göteborg 

Suedia 

http://www.arbeitslivsinstitutet.se 

 

Tema 

 

Aplicarea în practică a măsurilor tehnice şi organizatorice în vederea reducerii nivelurilor de 

zgomot şi a expunerii personalului sala de concerte a unui club mic, garantând în acelaşi timp o 

calitate bună a sunetului 

 

Problema 

 

Nivelurile ridicate de zgomot într-o sală mică de concerte rock sunt obişnuite şi expun muzicienii, 

lucrătorii şi ascultătorii la riscul tulburărilor de auz, cum sunt pierderea auzului, ŝiuituri în urechi, 

hiperacuzie şi alterarea auzului. Există o necesitate din ce în ce mai mare de informaŝii şi măsuri 

practice. 

 

Henriksberg este un club rock tipic cu niveluri ridicate de zgomot, care poate primi până la 250 de 

ascultători. Problema zgomotului într-o sală de concerte depinde de mulŝi factori şi deci este dificil 

de tratat. Aceşti factori sunt: 

• Acustica sălii 

• Tehnologia utilizată 

• Organizarea muncii 

• Cunoaşterea problemei şi factorii umani. 

 

 

Pereŝi, duri,  Scenă mică,   Panourile absorbante 

reflectanŝi  triunghiulară   din tavan, vopsite 

 

Boxa tehnicianului de         Barul 

sunet/disc jokey-ului 

 

    Sala ´nainte de ´nceperea reconstrucŞiei 

 

Acustica sălii 

 

Toată energia acustică produsă de muzică este concentrată într-o sală mică, închisă cu proprietăŝi 

acustice slabe. Pereŝii sunt duri şi reflectă sunetul. Tavanul este jos şi panourile absorbante montate 

în tavan sunt vopsite, ceea ce le face inutile. 

 

Tehnologia utilizată 

 

Deoarece o afacere a unui club mic de rock nu este prea profitabilă, sistemul de sonorizare este 

adesea vechi şi ieftin. În cazul Henriksberg, difuzoarele sunt amplasate în două stelaje mari chiar 

lângă scena mică. Majoritatea sunetului direct de la scenă este radiat de la tobe şi alămuri. Ca 

urmare, nivelul de zgomot variază mult în sală, iar publicul care stă în faŝa scenei este expus la 

niveluri de zgomot extrem de ridicate în timpul spectacolului, în timp ce persoanele aşezate în 



spatele sălii sunt expuse la niveluri mai scăzute. În plus, scena este mică, iar muzicienii sunt aşezaŝi 

foarte aproape unii de alŝii, astfel că sunt expuşi la niveluri de zgomot foarte ridicate. Există, de 

asemenea, o radiaŝie acustică a sistemului de sonorizare şi scurgeri de la monitoarele plasate pe 

podeaua scenei. 

 

Organizarea muncii 

 

Deoarece barul este amplasat chiar în sala de concert, barmanii şi chelneriŝele sunt expuşi la zgomot 

în timpul concertelor şi a serilor disco. Prin urmare, în club ca loc de distracŝie publică, trebuie să 

fie respectate nu numai recomandările privind zgomotul, stabilite de Socialstyrelsen (Comitetul 

Naŝional de Sănătate şi Bunăstare)
(17)
, dar şi restricŝiile pentru nivelul de zgomot referitor la 

personal ale Arbeitsmiljöverket (Autoritatea Suedeză pentru Mediul de Muncă)
(18)

. 

 

Cunoaşterea problemei şi factorii umani 

 

Factorii care contribuie la nivelurile ridicate de zgomot în cluburile de muzică sunt: cunoaşterea 

slabă a zgomotului şi a efectelor sale; lipsa cunoştinŝelor despre aplicarea în practică a soluŝiilor 

pentru reducerea zgomotului în acest sector, cunoştinŝele slabe privind problemele de 

responsabilitate, precum şi muzicienii şi alte persoane din domeniu, care tind să refuze măsurile de 

reducere a zgomotului şi nu cred că limitele de zgomot pot fi atinse într-un club mic. 

 

Rezolvare 

 

Institutul Naŝional pentru Viaŝa Profesională, West şi AMMOT (Artişti şi muzicieni contra 

ŝiuiturilor în urechi)
(19)

 au iniŝiat un proiect pentru reducerea expunerii la zgomot a personalului şi 

muzicienilor, la Henriksberg cu implicarea diferitelor grupuri interesate: muzicieni, tehnicieni de 

sunet, furnizorii de tehnologie acustică, acusticieni, asociaŝia organizatorilor de concerte, sindicatul 

muzicienilor suedezi
(20)
, departamentul de mediu al oraşului Gothenburg şi Consiliul de Cultură. 

 

Scopul a fost atingerea unui nivel de zgomot ponderat A echivalent de maximum 100 dB LAeq şi 

115 dB(A) în timpul concertelor, păstrând în acelaşi timp expresia muzicală a artiştilor. 

 

Pentru calculul tipurilor de elemente absorbante, care urmau să fie amplasate în sala de concert în 

vederea obŝinerii unei absorbŝii acustice optime, s-a utilizat o simulare pe calculator. Nivelurile de 

zgomot şi spectrele de frecvenŝă ale radiaŝiei acustice a tobelor, precum şi influenŝa unor ecrane de 

policarbonat, cu diferite înălŝimi, au fost măsurate într-un laborator fără ecouri. De asemenea, s-au 

evaluat efectele diferitelor poziŝii pe scenă ale monitoarelor şi difuzoarelor. În timpul concertelor au 

fost efectuate măsurări dozimetrice înainte şi după aplicarea soluŝiilor. S-a alcătuit un inventar 

exhaustiv a tehnicilor existente şi, pe baza acestuia echipa proiectului, împreună cu furnizorii de 

tehnologie acustică şi tehnicianul de sunet al clubului, au proiectat un sistem de sonorizare complet 

nou. 

 

Ca urmare, au fost realizate practic următoarele măsuri: 

• scena mică, triunghiulară a fost reconstruită în formă dreptunghiulară; 

• în jurul scenei, pe pereŝi şi pe tavan, au fost instalate materiale absorbante cu grosimea de 
1,4 cm. În plus, în alte părŝi ale sălii, au fost instalate elemente absorbante pe tavan, cu 

grosimea de 5 cm, care au redus semnificativ reflexiile acustice; 

• monitoarele de pe scenă au fost ridicate şi îndreptate către muzicieni; 

                                                 
(17) http://www.socialstyrelsen.se/ 
(18) http://www.av.se/ 
(19) http://www.ammot.se/ 
(20) http://www.musikerforbundet.se/ 



• un sistem nou cu patru difuzoare instalate pe tavan a avut ca rezultat un risc mult mai mic 

pentru publicul din apropierea scenei. Cu acest sistem, variaŝia nivelului de zgomot din sală 

a fost mică; 

• barul a fost mutat din sala de concert pe o terasă de la etaj pentru a reduce la minimum 
expunerea personalului la zgomot în timpul concertelor; 

• tehnicianul de sunet al clubului a fost instruit în metodele de măsurare a nivelurilor de 

zgomot. 

 

Conducerea clubului s-a implicat activ în toate etapele proiectului. Toate activităŝile s-au realizat 

printr-un dialog activ cu muzicienii şi cu celelalte grupuri interesate. 

 

Pentru a comunica informaŝii despre această soluŝie, echipa proiectului: 

• a creat o adresă web cu un jurnal ce conŝinea faptele referitoare la proiect, noutăŝi şi 
informaŝii relevante pentru reducerea zgomotului în sălile de concert

(21)
 

• a produs un manual tehnic nou pentru promovarea schimburilor de informaŝii de bună 
practică între cluburile de muzică, disponibil la aceeaşi adresă web; 

• a produs un pliant cu informaŝii despre proiect, care să fie distribuit, de exemplu, la 

întâlnirile din sala de concert; 

• au pus în club două afişe înrămate, unul în suedeză şi unul în engleză. 

 

Rezultate 

 

Măsurile aplicate practic au condus la o reducere a expunerii la zgomot în sala de concert, astfel: 

• După aplicarea soluŝiilor, nivelurile de zgomot emise de tobe pe scenă au fost atenuate cu 

3-4 dB (97 dB înainte, 94 dB după). Un ecran de policarbonat cu înălŝimea de 80 cm care 

înconjura tobele, a produs o atenuare suplimentară de 4 dB (= 90 dB), iar sunetul care ieşea 

din scenă de la un singur monitor a fost atenuat cu 7 dB. 

• Realizarea soluŝiilor a avut ca rezultat niveluri de zgomot mult reduse în timpul concertelor. 

După aplicarea soluŝiilor, măsurările dozimetrice au arătat valori de, sau mai mici decât 

100 LpAeq T (dB), 115 LpAF max (dB) , faŝă de circa 110 LpAeq T (dB), 120 LpAF max (dB), 

înainte de aplicarea soluŝiilor. 

 

Pentru a evalua satisfacŝia muzicienilor, personalului şi ascultătorilor în ceea ce priveşte calitatea 

sunetului şi măsurile aplicate, au fost elaborate trei chestionare, fiecare adresându-se unui anumit 

grup, cu întrebări legate de perceperea nivelurilor acustice şi calitatea sunetului, de turburări 

auditive, protecŝia auzului şi mediul de muncă. Treizeci şi şase de persoane din public, 18 muzicieni 

şi patru membri ai personalului au fost invitaŝi să completeze chestionarele imediat după concerte. 

Drept mulŝumire, participanŝilor li s-a oferit un cupon pentru un pahar de bere sau de vin. 

Rezultatele anchetei au arătat reacŝii foarte pozitive faŝă de aplicarea soluŝiilor, de la toŝi 

participanŝii. 

 

Clubul Henriksberg a devenit un punct de referinŝă de bună practică pentru alte cluburi care doresc 

aplicarea soluŝiilor de reducere a zgomotului. Fiind un model în acest sector, clubul va găzdui 

partea practică a unui curs universitar de scurtă durată pentru inginerii de sunet autodidacŝi, 

organizat de uniunea muzicienilor suedezi, conservatorul de muzică şi şcoala pedagogică de muzică 

a Universităŝii Göteborg.   

 

Măsurile acustice, tehnice şi organizatorice luate în mica sală de concerte au avut ca rezultat 

niveluri de zgomot mai scăzute, o calitate mai bună a sunetului şi o satisfacŝie mai mare a 

personalului, muzicienilor şi publicului. S-a oferit instruire şi au fost distribuite informaŝii. Ca 

                                                 
(21) Disponibile la: http://www.ammot.se (căutaŝi „Akustikprojektet”) 

http://www.ammot.se/


urmare, riscurile de apariŝie a tulburărilor auditive s-au redus, iar clubul a devenit un mediu de 

muncă mai bun şi un loc mai plăcut ca să te bucuri de muzică. Se speră că şi alte cluburi vor vedea 

acum că este posibil şi vor fi încurajate să urmeze exemplul. 

Comentarii 

 

Acest caz de bună practică se referă la un sector şi la un tip de instituŝie în care problemele de 

zgomot sunt bine cunoscute, dar unde aplicarea legislaŝiei de securitate şi sănătate în muncă poate fi 

nouă şi în care s-a făcut foarte puŝin pentru reducerea zgomotului. Exemplul prezintă o rezolvare 

interesantă a problemei. Abordarea este holistică şi cuprinde proiecte tehnice, organizarea muncii, 

creşterea cunoştinŝelor şi activităŝi de informare. Proiectul s-a realizat în cooperare cu diferite 

grupuri (sindicate, lucrători, public). Acest studiu de caz este un exemplu bun de acŝiune practică ce 

poate fi aplicată în sectorul divertismentului, pentru a respecta cerinŝele Directivei Zgomot 2003. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Opriţi zgomotul! Reducerea riscurilor legate de zgomot la locul de muncă 
 

Prevent Sweden – Conducerea şi angajaţii îmbunătăţesc mediul de muncă 

 

Box 20133 

SE-104 60 Stockholm 

Suedia 

http://www.prevent.se 

 

Tema 

 

Comunicarea de informaŝii şi bune practici de către partenerii sociali 

 

Problema 

 

Partenerii sociali suedezi au identificat zgomotul ca fiind o problemă. Pentru reducerea riscului 

pentru lucrători s-a lansat o iniŝiativă importantă, un CD „Sunetul şi zgomotul”, cu scopul de a 

reduce zgomotul la locul de muncă. 

 

Zgomotul rămâne o problemă majoră de securitate şi sănătate la multe locuri de muncă. El poate fi 

direct vătămător pentru auz sau poate avea efecte perturbatoare, care pot produce slăbirea atenŝiei şi  

poate cauza stres legat de muncă, ŝiuituri în ureche sau alte probleme pentru sănătate. 

 

Pentru rezolvarea problemelor de zgomot la locul de muncă, Prevent
(22)

 şi partenerii social din 

Suedia – Svenskt Näringsliv (Confederaŝia Întreprinderilor Sudedeze)
(23)

, Landsorganisationen i 

Sverige (Confederaŝia Sindicatelor Suedeze (LO))
(24)

 şi PTK (Federaŝia Salariaŝilor din Industrie şi 

Servicii)
(25)

 – au luat măsuri pentru îmbunătăŝirea nivelului instruirii în acest domeniu şi difuzarea 

bunelor practici. Unul dintre rezultatele acestei iniŝiative este CD-ul „Sunet şi zgomot”, pentru care 

sprijinul financiar a fost furnizat de compania de asigurări AFA Trygghetsförsäkring
(26)

. 

 

Rezolvare 

 

CD-ul „Sunet şi zgomot” oferă material de instruire şi fapte privind zgomotul, precum şi soluŝii 

practice la problemele de zgomot. CD-ul se adresează câtorva grupuri vizate şi conŝine: 

• O secŝiune cu studii de caz; 

• O secŝiune de instruire. 

 

La producerea CD-ului au ajutat reprezentanŝii diferitelor industrii şi întreprinderi, precum şi experŝi 

în zgomot şi în programare. Au fost vizitate întreprinderi multe şi variate pentru a se obŝine date 

despre soluŝii bune ale problemelor de zgomot. De exemplu, CD-ul rezultat conŝine o colecŝie unică 

de soluŝii ale problemelor de zgomot. 

 

Conŝinutul CD-ului poate fi utilizat ca material de predare sau ca material de referinŝă. Programul 

conŝine secŝiuni despre: 

• acustică elementară – cuprinzând subiecte ca presiunea acustică, frecvenŝa, durata de 

reverberaŝie şi absorbŝia acustică; 

• efectele nocive ale zgomotului – deteriorarea auzului, ŝiuituri în urechi, atenŝie slăbită etc.; 

                                                 
(22) http://www.prevent.se 
(23) http://www.svensktnaringsliv.se 
(24) http://www.lo.se/ 
(25) http://www.ptk.se/ 
(26) http://www.afa.se 



• metode de combatere a zgomotului: la sursă, pe calea de transmisie, la receptor etc.;  

• cerinŝe naŝionale şi ale UE; 

• prevenirea sistematică a zgomotului – organizarea muncii, hărŝi acustice, analiză, remediere 

etc.; 

• măsurarea zgomotului – cuprinzând subiecte ca măsurarea zgomotului şi măsurarea 

expunerii, analiza în frecvenŝă şi sonometre; 

• crearea unui mediu acustic bun la construcŝia sau modificarea instalaŝiilor; 

• procurarea de maşini care pot genera zgomot. 

 

Studii de caz 

 

CD-ul conŝine numeroase studii de caz care prezintă soluŝii pentru diferite probleme de zgomot şi 

măsurile aplicate (aproximativ 150 în total) în diferite industrii şi locuri de muncă. Exemplele 

provin de la mai mult de 30 de întreprinderi, şcoli, grădiniŝe, spitale, restaurante şi centre sportive. 

Unele studii de caz legate mai mult de industrie prezintă exemple din industria construcŝiilor de 

maşini, oŝelării, industria hârtiei, prelucrarea lemnului, automobile, industria alimentară, imprimerii, 

turnătorii şi industria farmaceutică. 

 

Fiecare studiu de caz conŝine o descriere a problemei, a măsurilor de reducere şi a rezultatelor. 

Studiile de caz pot fi căutate după titluri ca: 

• domeniul principal (de exemplu, industrie, birouri, şcoli); 

• activitate (de exemplu, producŝie alimentară, oŝelării, construcŝia de maşini); 

• probleme de zgomot (de exemplu, ventilatoare la evacuarea gazelor de ardere); 

• măsuri de reducere (de exemplu, înlocuirea rotorului ventilatorului). 

 

Funcŝia de căutare în text permite obŝinerea rapidă a informaŝiilor necesare despre probleme sau 

soluŝii relevante. Exemplele sunt legate de teorie sau de secŝiunea de instruire, în care sunt descrise 

cauzele zgomotului. 

 

Exemple de studii de caz de pe CD 

 

Companie care produce cipsuri de cartofi, batoane de brânză etc. 

 

Problema de zgomot: evacuarea pneumaticŁ a pungilor de cipsuri defecte 

După ce cipsurile au fost împachetate în pungi, acestea se verifică. Pungile sparte sunt scoase de pe 

banda rulantă cu aer comprimat. Acesta generează un nivel de zgomot de aproximativ 88 dB(A) la 

intervale apropiate. Zgomotul este produs de viteza ridicată a aerului prin duzele de aer. 

 

MŁsurŁ de reducere: lama de aer 

Înlocuirea duzelor de aer iniŝiale care generau zgomot cu o lamă de aer a redus zgomotul cu 

aproximativ 10 dB(A). Lama de aer este acŝionată pneumatic. Diferenŝa se datorează faptului că 

duza este mai lată. 

 

Fabrică de cherestea 

 

Problema de zgomot: maĸina de ascuŞit ferŁstraie 

Lamele de ferăstrău se ascut într-o încăpere în clădirea gaterului, utilizând o maşină de ascuŝit. 

Operaŝia de ascuŝire generează zgomot cu frecvenŝă înaltă, care la operator este „pătrunzător” şi 

foarte neplăcut. S-a înregistrat un nivel de zgomot echivalent de 90 dB(A) şi un nivel de zgomot 

maxim de 101 dB(A). 

 

 



MŁsurŁ de reducere: atenuarea lamei ferŁstrŁului 

Pe lamă s-au aplicat benzi din material plastic magnetic, iar nivelurile de zgomot maxime s-au redus 

cu 3-5 dB(A) ca urmare a reducerii rezonanŝei, iar operatorul a găsit zgomotul mai puŝin 

„pătrunzător”. 

 

Secţiunea de instruire 

 

Instruirea este destinată unor grupuri diferite cu niveluri diferite de cunoştinŝe prealabile, astfel: 

• cei care nu au cunoştinŝe prealabile despre subiect; 

• cei care au calificări teoretice, în principal în matematică şi fizică la nivel de liceu. 

 

„Versiunea scurtă” prezintă o descriere generală a sunetului şui zgomotului şi nu necesită cunoştinŝe 

anterioare. Această versiune este potrivită pentru cei care se ocupă cu tratarea problemelor de 

mediu, cum sunt factorii de decizie, delegaŝii de securitate, membrii comitetului de securitate, 

echipe care execută proiecte şi persoane responsabile cu achiziŝionările şi cu hotărârile de 

cumpărare a echipamentelor. 

 

„Versiunea completă” oferă un studiu mai aprofundat al temelor referitoare la sunet şi zgomot. 

Acesta necesită cunoştinŝe prealabile, în special matematică şi fizică. Această versiune mai include 

formule de calcul pentru o înŝelegere mai bună a metodelor, contextului şi problemelor combaterii 

zgomotului. Grupurile vizate pentru această versiune includ nu numai pe inginerii de mediu de 

muncă, proiectanŝii tehnici şi tehnicienii, ci şi studenŝii care participă la anumite programe din 

învăŝământul mediu şi superior. 

 

În cadrul instruirii, care poate fi utilizată şi de grupuri du niveluri diferite de cunoştinŝe, se poate 

aplica interactivitatea pentru a uşura învăŝarea. Se utilizează, de asemenea, metode pedagogice 

existente cum sunt texte vorbite, ilustraŝii, rezumate şi efecte sonore. Instruirea utilizează cele mai 

bune metode de instruire disponibile, şi se poate baza şi pe citirea textelor şi imaginilor scoase din 

calculator la imprimantă. 

 

Secŝiunea de instruire are următorul conŝinut: 

• Consecinŝele economice al zgomotului pentru întreprindere, individ şi comunitate. 

• Studiul factorilor fizici care stau la baza sunetului şi acusticii: explicarea diferiŝilor termeni 
ca presiune acustică, nivel acustic, dB(A), sunet structural, frecvenŝă, fonoizolare, absorbŝie 

acustică, durată de reverberaŝie etc. 

• Efectele nocive ale zgomotului – o descriere a diferitelor tipuri de deteriorări ale auzului şi 

ŝiuituri în urechi, efecte negative sub formă de stres, atenŝie slăbită şi capacitate scăzută de 

învăŝare. Sunt demonstrate diferite grade de deteriorare a auzului. 

• Studiul diferitelor metode de combatere: la sursă, de-a lungul căii de transmisie, la receptor 

şi prin schimbarea metodei de lucru. Printre altele, exemplele prezentate arară modul în care 

se pot reduce forŝa, presiunea şi viteza, cum funcŝionează atenuatoarele, cum poate fi 

carcasată sursa de zgomot şi tratează eficienŝa protectorilor auditivi.  

• Măsurările de zgomot din această secŝiune descriu modul în care sunt construite 

sonometrele obişnuite şi modul în care trebuie efectuate măsurările acustice şi măsurările 

expunerii la zgomot (măsurări cu dozimetrul). 

• Considerarea aspectelor acustice la construcŝia sau modificarea unor încăperi: se poate crea 

un mediu acustic bun dacă aspectele acustice sunt luate în considerare în etapa iniŝială. 

Această secŝiune descrie prevederile referitoare la probleme ca niveluri, izolare, proiectare. 

• Procurarea echipamentelor mecanice generatoare de zgomot: la procurarea maşinilor şi 

echipamentelor, se pot pune condiŝii pentru reducerea nivelului de zgomot la valoarea 

minimă posibilă. 



• Cerinŝele naŝionale şi ale UE – descrierea cerinŝelor Arbetsmiljöverket (Autoritatea Suedeză 

pentru Mediul de Muncă)
(27)

 şi ale UE
(28)
şi implicaŝiile acestora pentru diferite tipuri de 

zgomot. 

• O prezentare a prevenirii sistematice a zgomotului pe baza organizării muncii, inventarierii 
problemelor, aplicării măsurilor efective de reducere şi verificării rezultatelor. 

 

Rezultate 

 

Rezultatul proiectului este un CD care poate fi utilizat în diferite moduri de utilizatori diferiŝi, într-o 

gamă largă de locuri de muncă, şi care conŝine informaŝii uşor transmisibile.  

 

Comentarii 

 

Juriul naŝional a fost impresionat de proiectul care furnizat o gamă largă de informaŝii pentru 

diferite grupuri vizate, realizând un produs unic. 

 

 

 

                                                 
(27) http://www.av.se/ 
(28) http://osha.eu.int/legislation/ 



Reducerea zgomotului la fabricarea cuvelor din beton prin imersia scheletelor 

vibrante 
 

URVOY 

 

16, rue de Guingamp – Kernandour 

22140 Bégard 

Franŝa 

 

Tema 

 

Reducerea zgomotului la industria de producere a unităŝilor prefabricate din beton utilizate în 

construcŝii 

 

Problema 

 

Întreprinderea, cu 60 de angajaŝi, produce printre altele, cuve de beton. Producerea unităŝilor 

prefabricate din beton este zgomotoasă. Tehnica de producere utilizată de obicei constă din vibrarea 

formei de turnare în care s-a turnat beton, astfel încât să se comprime betonul. Forma de turnare se 

amplasează, cu un pod rulant, pe bare metalice acoperite cu material care absoarbe şocurile, numite 

de obicei „capre”. Caprele sunt decuplate de alte două bare perpendiculare ataşate la pardoseală prin 

reazeme elastice. Sub fiecare capră se găsesc două vibratoare, care produc vibraŝia întregului 

ansamblu. 

 

Această activitate generează un zgomot extrem de tare: la unele forme de turnare, s-au înregistrat 

niveluri de presiune acustică de 111 dB(A) la locul de muncă, pe durata mai multor cicluri de 

producŝie. Expunerea zilnică la zgomot (Lex,z) estimată pe baza acestor măsurări se ridică la 

103 dB(A). Ca urmare, lucrătorii de la aceste locuri de muncă sau care lucrează în imediata 

vecinătate au fost expuşi la un risc real de pierdere a auzului. 

 

Nici o metodă de intervenŝie nu s-a dovedit a fi eficientă. Măsurile tradiŝionale de reducere a 

zgomotului, cum sunt carcasarea sursei de zgomot şi menŝinerea lucrătorilor în afara locului de 

muncă pe durata fazelor zgomotoase, au utilizare limitată din cauza lipsei de spaŝiu din zonele de 

lucru, a faptului că este necesar ca lucrătorii să manevreze formele de turnare în timpul procesului 

de lucru şi mai ales, datorită duratei foarte scurte a ciclurilor de producŝie.  

 

Rezolvare 

 

Fiind conştient de nivelurile ridicate de zgomot generate de această activitate, inginerul mecanic al 

întreprinderii a avut ideea amortizării sistemului cu apă şi anume, crearea în pardoseală a unei fose 

umplute cu apă, în care să se scufunde toate vibratoarele, caprele şi baza formei de turnare, 

cunoscută sub numele de talpă. Propunerea a fost prezentată conducerii întreprinderii şi a fost 

acceptată pentru realizarea formelor de turnare de 4 000 de litri şi de 5 000 de litri, care se 

produceau într-un atelier specializat. 

 

Comité d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) sau Comitetul de Securitate 

şi Sănătate în Muncă, precum şi lucrătorii, care cunoşteau bine riscurile la care erau expuşi, au 

susŝinut această soluŝie. 

 

Prima fosă a fost creată în întregime în întreprindere. În timpul primelor încercări, ascultând 

nivelurile de zgomot de la locul de muncă, a fost clar imediat că acestea fuseseră reduse 



considerabil. În cursul acestor etape de încercări, metoda de umplere a fosei a fost optimizată pas cu 

pas urmărind satisfacerea a trei criterii: 

• reducerea nivelului de zgomot; 

• menŝinerea calităŝii căzilor produse; 

• asigurarea aceluiaşi timp de producŝie. 

 

 

Forma de turnare    Armătură 

 

 Material care  

 absoarbe şocurile 

 

 

      Nisip      Pământ  Beton      Apă  Capră    Reazem care absoarbe 

                 şocurile 

 

   SecŞiune transversalŁ a unei instalaŞii modificate 

 

Pe baza acestor observaŝii iniŝiale, CHSCT a abordat Centre Interrégional de Mesures Physiques de 

l’Ouest (Centrul interregional de măsurări fizice din regiunea vestică – CIMPO)
(29)

 al Caisse 

Régionale d’Assurance Maladie (Centrul regional de asigurări de sănătate – CRAM)
(30)

 pentru 

evaluarea beneficiilor acustice ale acestei iniŝiative deosebit de originale. Măsurările au confirmat 

observaŝiile iniŝiale: în timpul ciclului de producŝie s-a realizat o reducere de 20 dB(A) pentru 

formele de turnare de 5 000 de litri şi de 14 dB(A) pentru formele de 4 000 de litri. 

 

Dat fiind aceste rezultate pozitive, compania a hotărât instalarea unor fose noi în atelierul vecin în 

care se produc cuve cu alte mărimi (3 000, 2 000, 500 şi 300 de litri).  În urma unui diagnostic de 

prevenire şi pe baza naturii exemplare a iniŝiativei, întreprinderea a putut obŝine un contract de 

finanŝare parŝială a proiectului de la fondul regional de asigurări de sănătate. Întreaga activitate a 

fost aprobată de CHSCT. 

 

  O formŁ de turnare de 4 000 de litri într-o fosŁ plinŁ cu apŁ 

 

Măsurările acustice efectuate au arătat că reducerea zgomotului nu a fost tot aşa de mare ca la 

formele de 4 000 şi 5 000 de litri. În încercarea de a explica aceste diferenŝe şi, în plus, pentru a găsi 

un mod de intensificare a eficienŝei măsurilor aplicate practic, centrul de măsurări fizice a hotărât să 

ceară asistenŝă de la institutul naŝional de cercetare şi securitate (Institut National de Recherche et 

de Sécurité (INRS))
(31)

. 

 

La început, INRS a efectuat o diagnosticare a vibraŝiilor formelor de turnare pentru a înŝelege 

fenomenul fizic de reducere a emisiilor de zgomot. Mecanismul de generare a zgomotul a fost 

identificat ca fiind zgomotul de impact dintre forma de turnare şi capre, care apărea datorită 

detaşării formei de turnare care apoi cădea pe capre. Vâscozitatea şi incompresibilitatea apei 

împiedicau acest proces, reducând impactul. La imersia în apă, când forma se detaşa, apa era trasă 

între forma de turnare şi capre şi apoi era îndepărtată când forma cădea înapoi pe capre. În plus, şi 

materialul care absoarbe şocurile existent între formele de turnare şi capre reducea impactul. 

 

                                                 
(29) http://www.cram-pl.fr/risques/moyens_prevention/Pages/cimpo.htm 
(30) http://www.cramif.fr/ 
(31) http://www.inrs.fr 



În următoarea etapă, pe baza analizei măsurărilor, INRS a propus măsuri pentru a obŝine reduceri 

ale nivelului de zgomot tot aşa de mari, indiferent de tipul formei de turnare. Măsurile propuse au 

fost: 

• limitarea nivelului de vibraŝii transmise formei de turnare; 

• modificarea tălpilor unor tipuri de forme de turnare astfel încât se se obŝină o suprafaŝă 

maximă de contact cu caprele şi astfel un efect maxim de coeziune. Aceasta se poate realiza 

uşor prin sudarea unor plăci de metal de 10 mm grosime pe toată lungime formei de turnare 

şi pe întreaga lăŝime a caprelor; 

• acoperirea completă cu material care absoarbe şocurile a suprafeŝei de contact a caprelor cu 

formele de turnare. 

 

În urma aplicării practice a acestor măsuri, măsurările finale ale INRS au arătat că, indiferent de 

tipul formei de turnare, la locul de muncă s-a obŝinut în timpul etapei de vibraŝii, o reducere de 

20 dB(A), condiŝiile de producŝie rămânând aceleaşi atât în ceea ce priveşte calitatea cât şi 

cantitatea. Prin urmare întreprinderea a lărgit toate tălpile formelor de turnare şi a înlocuit benzile 

de material absorbant de şocuri de pe capre. 

 

Rezultate 

 

În timpul ciclului de producŝie s-a obŝinut o reducere a zgomotului de aproximativ 20 dB(A), 

indiferent de tipul de formă de turnare. Având în vedere producŝia realizată, după aplicarea 

măsurilor nivelul de expunere zilnică la zgomot a fost estimat la 83 dB(A) pentru o fosă de 3 000 de 

litri, faŝă de 103 dB(A) înainte de intervenŝie. Această valoare este sub limita de expunere admisă de 

87 dB(A) pentru nivelul de expunere zilnică la zgomot, stabilit de Directiva Zgomot 2003. 

Intervenŝia nu a mărit timpul de producere a cuvelor.  

 

În plus, intervenŝia a avut ca rezultat poziŝii mai bune ale lucrătorilor la locul de muncă deoarece 

formele de turnare se găseau mai jos cu aproximativ 0,50 m, care era o înălŝime mai bună pentru 

lucrători. 

 

Modificarea unei instalaŝii costă 17 500 €. Aceasta include activitatea de construcŝie pentru crearea 

fosei (11 500 €) şi lărgirea tălpilor a 60 de semiforme de turnare (6 000 €). Totuşi, principalul 

beneficiu al acestei tehnici noi de vibraŝie este reducerea riscului de producere a tulburărilor 

auditive la locul de muncă. Costul mediu direct al cazurilor de pierdere a auzului datorită muncii, 

care sunt recunoscute şi recompensate de sistemul general de asigurări de sănătate din Franŝa, este 

estimat la 100 000 €, la care trebuie adăugate costurile indirecte. 

 

Comentarii 

 

Soluŝia tehnică a fost proiectată chiar de lucrători, pe baza experienŝei lor practice. Apa are 

proprietăŝi de amortizare foarte bune şi este ieftină, de unde rezultă ingeniozitatea ideii. Expunerea 

lucrătorilor la zgomot s-a redus semnificativ, cu 20 dB(A). Intervenŝia a fost realizată cu sprijinul 

activ şi participarea Fondului regional de asigurări de sănătate al lucrătorilor salariaŝi (Caisse 

Nationale d’Assurance Maladie des Travailleurs Salariés (CNAMTS))
(32)

 şi a Institutului naŝional 

de cercetare şi securitate (Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS)). De asemenea, 

lucrătorii care au elaborat soluŝia au primit un premiu de la Fondul regional de asigurări de sănătate. 

 

 

 

                                                 
(32) http://www.ameli.fr/ 



Mecanism de prevenire a riscului legat de zgomot într-o întreprindere de servicii 

energetice 
 

DALKIA France 

 

Quartier Valmy 33, place ronde 

92 981 Pris la Défense 

Franŝa 

http://www.dalkia.com 

 

ACMS 

 

55, Rue Rouget de Lisle 

92 158 Suresnes Cedex 

Franŝa 

 

 

Tema 

 

Reducerea expunerii la zgomot la operaŝiile de întreŝinere din sectorul energetic 

 

Problema 

 

Dalkia, prima companie de servicii energetice din Europa, asigură exploatarea şi întreŝinerea a 

50 000 de centrale termice pentru autorităŝile locale, firme industriale, instituŝii de îngrijire a 

sănătăŝii, precum şi pentru sectoare terŝe şi zone rezidenŝiale. Lucrătorii au identificat expunerea la 

zgomot ca fiind o cauză de îngrijorare. Deoarece condiŝiile în care se efectuează munca pot varia 

considerabil, în funcŝie de locul respectiv, instalaŝiile şi echipamentele unde este necesară 

întreŝinerea, problema este dificil de tratat. 

 

În cadrul misiunii sale de promovare a sănătăŝii în muncă, Asociaŝia interprofesională a Centrelor 

Mediale şi Sociale (ACMS) urmăreşte sănătatea celor 2 800 de angajaŝi ai Dalkia Île-de-France. De 

asemenea, efectuează activităŝi de prevenire a riscurilor la mai multe locaŝii unde acŝionează Dalkia. 

 

Conform contractelor de întreŝinere, Dalkia îşi trimite personalul la locurile unde este necesară 

asistenŝă. Dalkia efectuează întreŝinerea la o gamă largă de instalaŝii, incluzând instalaŝii care 

generează electricitate şi căldură, boilere şi aparate frigorifice, care diferă mult de la un loc la altul 

şi pot afecta nivelurile de zgomot. Condiŝiile în care personalul Dalkia furnizează asistenŝă variază 

considerabil, în funcŝie de anotimp, nivelul de zgomot în momentul acordării asistenŝei, numărul de 

persoane implicate, echipamentele la care este necesară întreŝinerea şi altele. Deoarece lucrătorii 

Dalkia sunt adesea în locuri de muncă ale altor angajatori, Dalkia nu poate întotdeauna să ia măsuri 

la sursă pentru prevenirea sau reducerea expunerii la zgomot. Un studiu a pus în evidenŝă niveluri 

de zgomot mai mari de 115 dB(A). 

 

Expunerea la zgomote de acest fel produse de instalaŝii, unelte şi aparate, precum şi mediul general 

de muncă pot avea ca rezultat deteriorarea auzului, risc grav de accidente, atenŝie slăbită, stres legat 

de muncă şi poate fi un factor care produce tulburări cardiovasculare. În timpul examenelor 

medicale periodice au fost observate la mai mulŝi angajaŝi semne de deteriorare a auzului. 

 

Dalkia a lansat măsuri de identificare şi evaluare a riscurilor a priori, furnizând fiecărui membru al 

personalului un suport de anchetă pentru identificarea riscurilor potenŝiale la care acesta consideră 



că este expus. Zgomotul a fost al treilea dintre cele mai frecvente riscuri citate, după căderile de la 

înălŝime şi lovirile de elemente ieşite în afară de la locul de muncă. 

 

Problema ridicată în proiectul efectuat de Dalkia France poate fi definită astfel: „Cum putem 

eradica riscul de zgomot la care sunt supuşi lucrătorii care furnizează asistentă clienŝilor, la instalaŝii 

care produc o gamă largă de zgomote aleatorii?” 

 

Rezolvare 

 

La cererea responsabilului cu sănătatea şi securitatea din grupul Dalkia, s-a format o comisie 

„Zgomot”. Aceasta este formată din reprezentanŝi ai personalului, cinci ingineri de securitate ai 

Dalkia şi un doctor de medicina muncii care coordonează 56 de medici de la ACMS, responsabili 

cu supravegherea sănătăŝii personalului din Dalkia Île-de-France. 

 

Dalkia France are cinci Comitete regionale de sănătate şi securitate în muncă (Comités d’Hygiene 

de Sécurité et des Conditions de Travail - CHSCT), formate din reprezentanŝi ai personalului şi 

experŝi din interior şi exterior, care ŝin regulat şedinŝe conduse de angajator. Aceste comitete 

specializate susŝin proiectul şi sunt informate în mod regulat despre progresul lucrărilor. La o 

reuniune anuală a comitetelor de sănătate şi securitate în muncă şi la o reuniune a comitetului 

central pe întreprindere, se face o prezentare generală a activităŝilor de prevenire efectuate în 

companie, un moment de dialog social care funcŝionează la nivel de Grup. 

 

Soluŝiile în etapa de aplicare practică sunt: 

• crearea unui modul pentru instruirea personalului expus la riscul de zgomot; 

• publicarea unui pliant produs de ACMS, pentru creşterea nivelului cunoştinŝelor; 

• evaluarea măsurilor preventive: Rezultatele studiului epidemiologic în curs de efectuare vor 
fi utilizate ca bază, în 2010, pentru confirmarea reducerii probabile a deteriorării auzului la 

personalul expus. 

 

Conform principiilor generale de prevenire, Dalkia a elaborat soluŝii de protecŝie colectivă realiste, 

pentru reducerea riscurilor la sursă. În acest scop, Dalkia efectuează: 

• evaluări, hărŝi de zgomot şi dozimetrii. 

• acŝiuni de creştere a cunoştinŝelor prin furnizarea de informaŝii privind riscul de zgomot, 
prezentarea şi validarea soluŝiilor tehnice adaptate locului şi instalaŝiilor (ecrane acustice, 

carcase etc.). 

 

În afară de aceste activităŝi la clienŝii săi, Dalkia mai aplică următoarele măsuri: 

• Informează personalul despre riscuri cu ajutorul: 

- releelor CHSCT 

- pliantelor de creştere a cunoştinŝelor; 

- un CD-ROM despre securitatea în munca de zi cu zi; 

- instalarea unor semne adaptate locului de intervenŝie. 

• Întărirea instrucŝiunilor de prevenire printre lucrători prin: 

- broşură de prevenire elaborată în colaborare cu CHSCT, 

- fişe de prevenire (60 000 de exemplare); 

- instruirea personalului privind riscul de zgomot şi purtarea echipamentelor 

individuale de protecŝie, incluzând protectori individuali împotriva zgomotului 

• Adaptarea organizării muncii la activitate, de exemplu: 

- nu se zugrăveşte camera boilerului în perioada de încălzire; 

- se încurajează personalul să efectueze sarcini administrative în afara clădirilor 

tehnice; 

- se promovează întreŝinerea şi supravegherea de la distanŝă. 



• Se furnizează fiecărui membru al personalului o trusă de bază care conŝine echipament 

individual de protecŝie, ce cuprinde, de exemplu, în ceea ce priveşte protecŝia împotriva 

zgomotului, o cască şi antifoane interne. Pentru fiecare locaŝie, un catalog general de 

echipamente individuale de protecŝie permite alegerea EIP potrivit pentru fiecare situaŝie şi 

furnizează instrucŝiuni de utilizare. 

• Creşte controlul sănătăŝii personalului expus la zgomot, incluzând examenele medicale 
anuale cu audiometrii tonale periodice. În plus, 56 medici de medicina muncii de la ACMS 

efectuează un studiu epidemiologic printre cei 2 800 de angajaŝi din Dalkia Île-de France. 

• În colaborare cu CHSCT, se controlează eficienŝa strategiei de prevenire (privind zgomotul 
şi riscurile psihosociale asociate) şi se actualizează măsurile preventive necesare. 

 

Rezultate 

 

Personalul a primit bine faptul că în proiect s-a tratat problema zgomotului şi a avut o reacŝie foarte 

pozitivă în ceea ce priveşte rezultatele acŝiunilor efectuate. Măsurile luate au avut ca rezultat o 

utilizare mai bună a echipamentelor individuale de protecŝie, inclusiv a protecŝiei individuale a 

auzului. 

 

Metodologia s-a extins la alte unităŝi ale grupului Dalkia din Franŝa şi Europa (aproximativ 30 000 

de persoane). Întreprinderea caută să adapteze măsurile, metodologia şi aparatura astfel încât să 

poate fi utilizate de alte întreprinderi din acelaşi sector. Multe firme foarte mici, şi anume cele cu 

mai puŝin de 10 lucrători, precum şi întreprinderile mici şi mijlocii şi industriile din sectoarele 

secundare şi terŝe pot beneficia de metodele elaborate de echipele Dalkia şi ACMS. 

 

Comentarii 

 

Juriul naŝional a considerat că acest exemplu a prezentat o abordare globală, cuprinzătoare a 

prevenirii riscurilor cauzate de zgomot, furnizând o valoare reală într-un sector cu risc ridicat şi 

demonstrând un parteneriat în probleme de acustică, între experŝi şi lucrători. 

 

 

 

 

 



Atragerea atenţiei asupra hipoacuziei în Ţara Bascilor 
 

Dpto de Salud Laboral de CC.OO. Euskadi 

 

C/Uribitarte, 4 Bilbao 

Spania 

http://www.ccoo-euskadi.net 

 

Tema 

 

Campanie de creştere a cunoştinŝelor privind pierderea de auz pentru stimularea măsurilor 

preventive 

 

Problema 

 

Creşterea cunoştinŝelor despre pericolele şi riscurile asociate zgomotului este o parte esenŝială a 

prevenirii vătămărilor la lucrători. În acest exemplu, un sindicat ia măsuri pentru creşterea 

cunoştinŝelor lucrătorilor despre pierderea de auz în vederea eliminării la sursă a cauzei riscului, 

utilizând perspectiva disconfortului cauzat de echipamentele individuale de protecŝie, din care fac 

parte şi protectorii auditivi. Acest proiect cuprinde mai multe industrii, a metalelor, chimică, a 

hârtiei, lemnului, carierele de piatră, construcŝiile, fabricile de ciment şi sectoarele de pescuit. 

 

La locul de muncă zgomotul este un factor de risc semnificativ, ale cărui consecinŝe afectează un 

mare număr de lucrători. Caracteristica sa distinctivă este că uneori bolile legate de acesta nu sunt 

detectate de serviciile de prevenire. Adesea, nu este posibilă adoptarea de măsuri care să realizeze 

eliminarea surselor de zgomot şi lipsa cunoştinŝelor despre aceste efecte are ca rezultat de cele mai 

multe ori lucrători afectaŝi care consideră hipoacuzia cauzată de muncă drept o parte inevitabilă a 

serviciului. 

 

  Boli profesionale fără concediu medical – în majoritate hipoacuzie în 

  Comunitatea Autonomă a Ŝării Bascilor (Sursa: CAPV) 

 

 Număr 

     An 

 

 

La sfârşitul anilor 1990, CC.OO. Euskadi (Comisiones Obreras, Basque Country)
(33)

, fiind 

conştienŝi de problemă, au analizat situaŝia şi au estimat că numai în Ŝara Bascilor erau afectate 

40 000 de persoane. 

 

Rezolvare 

 

Având în vederea gravitatea şi întinderea problemei, Secŝiunea de Medicina Muncii a CC.OO. 

Euskadi a hotărât că o cerinŝă esenŝială a promovării măsurilor de eliminare şi reducere a riscului de 

expunere la zgomot a lucrătorilor, era aducerea la cunoştinŝa publică a realităŝii bolilor de care 

suferă persoanele expuse la zgomot intens, în vederea prevenirii deteriorării auzului. 

 

 

 

 

                                                 
(33) http://www.ccoo-euskadi.net/    vezi şi    http://www.ccoo.es/istas/ 

http://www.ccoo-euskadi.net/


Etapa 1: detectarea şi diagnosticarea cazurilor de hipoacuzie 

 

Prima etapă a fost depistarea şi diagnosticarea cazurilor de hipoacuzie, pentru a genera un efect de 

declanşare a prevenirii: o sugestie a fost să se comunice lucrătorilor consecinŝele muncii în medii în 

care nivelurile de zgomot depăşeau limitele maxime admise. S-a dus o campanie de informare 

pentru prezentarea şi explicarea, printre alte lucruri, a audiogramelor. 

 

Diagnosticele au confirmat faptul că pierderea de auz s-a produs înainte de începerea procedurilor 

de solicitare a compensaŝiei. Pentru aceasta, era necesar să se obŝină participarea întreprinderilor la 

care lucrătorii au primit diagnosticul de pierdere de auz datorită expunerii profesionale la zgomot, 

pentru completarea formularului „Parte de Enfermedad Profesional sin Baja” (Raport asupra bolilor 

profesionale fără concediu medical). 

 

Aceste examinări au dus la o creştere a statisticilor privind bolile profesionale, ceea ce a reprezentat 

un semnal de alarmă privind urgenŝa problemei. 

 

În urma creşterii numărului de cazuri de compensaŝii plătite, asigurările sociale, au început să atragă 

atenŝia întreprinderilor în privinŝa prevenirii zgomotului, promovării utilizării obligatorii a 

protectorilor auditivi. Totuşi, au fost multe cazuri în care disconfortul produs de măsurile de 

protecŝie a determinat lucrătorii să ceară schimbarea măsurilor preventive (prevenirea la sursă sau 

măsuri colective). 

 

Etapa 2: campanie pentru creşterea cunoştinţelor lucrătorilor 

 

Între delegaŝii sindicatelor şi membrii întreprinderilor (industrii şi ateliere de prelucrarea metalelor, 

substanŝe chimice, hârtie, lemn, cariere de piatră, construcŝii, fabrici de ciment, pescării etc.) din 

oraşe şi regiuni au fost mai multe discuŝii informative. 

 

CC.OO. a produs şi distribuit fişe explicative, care au apărut în presă, îndemnând lucrătorii să se 

adreseze sindicatului cu rapoarte medicale sau rapoarte de urmărire medicală care includeau 

audiometrii. 

 

Audiometriile au fost realizate de serviciul de sănătate publică, Ozakidetza, şi sute de lucrători au 

început să înŝeleagă şi să identifice pierderea de auz din diagrama audiometrică, făcând diferenŝa 

între pierderea de auz produsă de zgomot şi cea datorată bolilor obişnuite. 

 

Pentru campanie au fost pregătite mai multe comunicate de presă, forumuri de dezbateri şi rapoarte, 

precum şi publicaŝii ale sindicatelor. 

 

Ca urmare a campaniei, s-a luat contact cu întreprinderile, inspectoratele de muncă, serviciul de 

sănătate publică, Osakidetza, echipele de evaluare a invalidităŝii şi chiar cu tribunalele. 

 

Astfel, în 2000, statisticile din regiunea Alava relatau că recunoaşterea hipoacuziei datorate locului 

de muncă a început să crească. Recunoaşterea acesteia şi creşterea cunoştinŝelor despre afecŝiunile 

produse de un mediu nesigur, reprezintă un pas important către obiectivul de aplicare în practică a 

măsurilor preventive necesare. Acest obiectiv este pe cale de realizare, deoarece multe întreprinderi 

recunosc acum necesitatea realizării măsurilor organizatorice, tehnice şi manageriale pentru 

rezolvarea problemei mediilor zgomotoase. 

 

 

 

 



Rezultate 

 

După depăşirea unor rezistenŝe iniŝiale, CC.OO a prelucrat 6 000 de cazuri de hipoacuzie 

recunoscute şi compensate de Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
(34)

 (Institutul 

Naŝional de Securitate Socială) şi OSALAN
(35)

 (Institutul Ŝării Bascilor pentru Sănătate şi 

Securitate în Muncă). Identificarea a 6 000 de cazuri de boală profesională rămase nedescoperite, 

reprezintă un beneficiu social semnificativ, deşi dificil de cuantificat. 

 

Succesele campaniei au inclus: 

• O schimbare marcată a atitudinii lucrătorilor, în special cu privire la cunoaşterea pierderilor 
induse de frecvenŝele înalte; 

• Participarea întreprinderilor, cu diferite rapoarte privind bolile profesionale, la activităŝile 

care vizau reducerea ratei accidentelor. 

 

Comentarii 

 

Această campanie a sindicatelor a obŝinut succese prin concentrarea pe cazurile reale în vederea 

creşterii cunoştinŝelor şi promovării acŝiunii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
(34) http://www.seg-social.es/ 
(35) http://www.osalan.net/ 



Reducerea zgomotului şi îmbunătăţirea din punct de vedere acustic a camerei de 

comandă din centrale combinată termică şi electrică – TE-TOL, Ljubljana 
 

Termoelektrarna Toplarna Ljubljana, d.o.o., Ljubljana 

 

Toplarniška 19 

SI – 1000 Ljubljana 

Slovenia 

http:/www.te-tol.si 

 

Tema 

 

Rezolvarea problemelor zgomotului cu frecvenŝă joasă, pentru îmbunătăŝirea „factorilor umani” la o 

centrală  

 

Problema 

 

Termoelektrarna Toplarna Ljubljana (TE-TOL), d.o.o., Ljubljana, este o întreprindere care produce 

electricitate, apă caldă şi aburi. Este proprietatea municipalităŝii şi a statului, având aproximativ 300 

de lucrători, 140 în producŝie şi 100 în serviciile de întreŝinere. Deşi odată era situată în afara 

oraşului, menŝinerea bunelor relaŝii cu vecinii a fost întotdeauna un punct important al politicii 

întreprinderii. TE-TOL a investit mult în modernizarea tehnologiei sale pentru a respecta noile 

directive şi reglementări. 

 

Funcŝionarea uzinei TE-TOL este supravegheată şi controlată de şapte operatori din camera de 

comandă principală. Eficienŝa şi siguranŝa în funcŝionare a uzinei şi securitatea lucrătorilor TE-TOL 

depinde de performanŝa operatorilor care necesită perceperea imediată a semnalelor şi o capacitate 

de comunicare neperturbată. Munca într-o cameră de acest fel necesită un mediu de lucru silenŝios 

şi adecvat din punct de vedere acustic. Datorită nivelurilor ridicate de zgomot cu frecvenŝă joasă 

procesul de lucru a fost perturbat. Conform legislaŝiei slovene referitoare la zgomot, nivelul de 

zgomot pentru aceste operaŝii trebuie să fie redus la valori acceptabile sub 55 dB(A). 

 

  Uzina TE-TOL 

 

În camera maşinilor din centralele electrice nivelurile de zgomot sunt ridicate. De obicei, sursele 

principale de zgomot sunt ansamblurile generator-turbină. 

 

La centrala TE-TOL din Ljubljana, camera de comandă era echipată cu pereŝi de sticlă standard. 

Fiind amplasată între două surse de zgomot – camere maşinilor şi cea a cazanelor – s-au înregistrat 

niveluri de zgomot nepermise, care depăşesc 65 dB(A). Mai rău, datorită naturii tonale a 

zgomotului, în care sunt amplificate frecvenŝa de 50 Hz şi armonicele sale, operatorii s-au plâns de 

perturbarea mediului de muncă. 

 

Un examen al camerei de comandă a arătat că are o acustică proastă, iar nivelul de audibilitate al 

frecvenŝelor vorbirii arată o perturbare a comunicării verbale între operatori. Aceasta era cauzată de: 

• Transmisia energiei acustice prin pereŝii dubli de sticlă, cu o izolare acustică relativ scăzută 
(nu depăşea 25 dB(A), în timp ce la 50 şi 100 Hz nu depăşea 12 dB). 

• Izolarea acustică slabă a tavanului în partea estică a camerei de comandă, unde nivelurile de 
zgomot sunt cele mai mari şi ating valori între 92 şi 94 dB. Rezultatele măsurărilor mai 

indică durate de reverberaŝie mari, care depăşesc 3 secunde în benzile de frecvenŝă de 50 şi 

100 Hz, care contribuiau la formarea undelor staŝionare cu frecvenŝă joasă şi la zgomotul din 

camera de comandă. 



Rezolvare 

 

Ideea pentru reducerea zgomotului a fost a operatorilor care se plângeau de zgomotul deranjant. Pe 

baza măsurărilor efectuate şi a evaluării riscurilor, întreprinderea a putut să stabilească etapele 

următoare pentru reducerea zgomotului şi îmbunătăŝirea acusticii. La sursele de zgomot din sala 

maşinilor sunt planificate măsuri de reducere a zgomotului pe termen lung, pentru  reducerea 

zgomotul atât în mediu cât şi la locul de muncă. Totuşi, majoritatea acestor măsuri vor fi realizate 

practic peste câŝiva ani. Prin urmare, au fost luate, fără întârziere, măsuri secundare de reducere a 

zgomotului, cum sunt îmbunătăŝirea izolării acustice şi absorbŝiei acustice în camera de comandă. 

Datorită prezenŝei frecvenŝelor foarte joase (50, 100 Hz), nivelurile de zgomot nu pot fi reduse cu 

măsuri obişnuite. Într-adevăr, standardele existente nu tratează proceduri de izolare acustică pentru 

frecvenŝe sub 100 Hz. A fost adoptată o soluŝie de absorbŝie acustică în bandă largă, pe baza unui 

sistem combinat de absorbŝie acustică, format din panouri rezonante şi absorbanŝi poroşi. 

 

Absorbanţi cu panouri rezonante 

 

Absorbanŝii cu panouri rezonante au fost construiŝi sub forma unor plăci uşoare, care au fost 

montate paralel cu tavanul rigid din beton. Masa de aer existentă în spaŝiul dintre plăci şi tavan 

acŝionează ca un arc. Un astfel de „sistem elastic” are o frecvenŝă de rezonanŝă la care se produc 

oscilaŝii care utilizează energia acustică, producând micşorarea acesteia. Partea poroasă a 

absorbantului constituie partea inferioară a sistemului absorbant combinat. Este destinată în 

principal pentru absorbŝia frecvenŝelor medii şi înalte. 

 

Rezonator cu membrană (absorbantă) în tavan 

 

În spaŝiul dintre placa rezonatoare şi placa de beton s-a introdus material fonoizolant (vată de sticlă 

cu o grosime de 50 mm şi densitatea de 25 kg/m
3
). Absorbantul astfel creat reduce zgomotul într-un 

domeniu mai larg cu o frecvenŝă medie de 50 Hz. Pentru aceasta a fost necesară o placă semirigidă, 

cu montare elastică, cu o densitate şi duritate adecvate ale suprafeŝei. Prin urmare, s-a hotărât să se 

utilizeze o placă de gips-carton (placă Knauf) cu densitate pe suprafaŝă adecvată şi armată cu fibre 

de sticlă. 

 

Pentru ca placa să rezoneze la frecvenŝa dorită, dimensiunile şi modul de montare trebuie să fie 

alese corespunzător. Dimensiunile optime al unei singure plăci sunt 1200 mm × 800 mm. Fiecare 

placă este prinsă de placa de beton a tavanului cu trei şuruburi. Şuruburile sunt fixate în placa de 

beton pe partea superioară şi printr-o gaură în placa Knauf cu o şaibă plată de cauciuc şi oŝel, 

precum şi cu o piuliŝă de siguranŝă pe şurub sub placă, pe partea inferioară.   

 

Distanŝele dintre punctele de suspensie a plăcii rezonante sunt mai mari de 500 mm pentru a permite 

plăcii să oscileze atunci când asupra ei acŝionează frecvenŝa de 50 Hz, pentru care este 

dimensionată. Aceste şuruburi permit fixarea unei distanŝe de exact 7,7 cm între placa superioară de 

beton şi membrana absorbantă. Deoarece placa de beton nu este complet dreaptă, a trebuie să se 

urmărească atent ca în timpul instalării să se păstreze această distanŝă între membrana absorbantă şi 

placa de beton. 

 

Absorbant poros în tavanul suspendat 

 

După analiza proiectului tavanului suspendat şi a îmbunătăŝirii dorite a acusticii în camera de 

comandă, au fost alese panourile moi absorbante Armstrong deoarece au un coeficient de absorbŝie 

acustică bun în domeniul frecvenŝelor medii şi înalte. 

 



În plus, peste plăcile Armstrong s-au pus plăci laminate absorbante acustic din Audiotec, de 30 mm 

grosime, pentru a mări grosimea absorbantului poros.   

 

placă de beton 

      vată de sticlă 

       s = 50 mm 

 

         77 mm 

 

      placă Knauf 

       s = 12,5 mm 

 

      bară de fixare 

      bară filetată M6 

      şaibă de cauciuc  

       s = 40/ 2mm 

      şaibă plată de oŝel  

       s = 40 

      piuliŝă de siguranŝă M6 

 

      placă Audiotec 

      S 369 s = 30 mm 

 

      placă moale Armstrong 

      Optima = 25 mm 

 

  SecŞiune transversalŁ a tavanului suspendat 

 

Plăcile suplimentare din Audiotec, formate din trei straturi de materiale absorbante cu densităŝi 

diferite, deplasau spectrul frecvenŝelor absorbite către partea de frecvenŝe joase. Absorbantul poros 

montat în tavan este acordat la o frecvenŝă de aproximativ 200 Hz şi mai mare. Plăcile Audiotec şi 

Armstrong au aceleaşi dimensiuni şi au fost montate succesiv una peste alta, fără spaŝiu între ele. 

 

Absorbant poros pe pereţi 

 

Pe partea semicirculară a peretelui care era îndreptat către sala cazanelor, au fost instalate bare 

verticale din lemn deasupra dulapurilor cu aparatură electronică, pentru a umple spaŝiul dintre 

dulapuri şi tavan. Pe bare s-au montat plăci de oŝel, dar această structură avea proprietăŝi fonizolante 

slabe pentru zgomotul care intra în camera de comandă din sala cazanelor prin pereŝii adiacenŝi. De 

aceea, s-au adăugat suprafeŝe fonoabsorbante care au îmbunătăŝit fonoizolarea şi în acelaşi timp 

aspectul estetic al camerei de comandă. S-au utilizat plăci absorbante moi Audiotec făcute din 

răşină de melamină. Acestea aveau proprietăŝi fonoabsorbante bune în domeniul frecvenŝelor medii 

şi înalte. Când sunt lipite pe o bază, acestea acŝionează ca un izolator acustic eficient. Prin instalarea 

acestor panouri absorbante în camera de comandă s-a realizat o durată de reverberaŝie mai mică, 

ceea ce a contribuit şi mai mult la o audibilitate mai bună a frecvenŝelor vorbirii. 

 

Perete de sticlă fonoizolant 

 

Cei doi pereŝi de sticlă existenŝi, care permiteau controlul vizual în sala turbinelor şi în sala 

cazanelor, erau insuficienŝi pentru izolarea acustică şi, ca urmare, au fost înlocuiŝi. Dimensiunile 

noilor pereŝi de sticlă au fost alese astfel încât să ofere o izolare acustică mai mare de 20 dB şi la 

frecvenŝa de 50 Hz, care punea probleme. 



Instalarea peretelui de sticlă 

 

Tipul de perete de sticlă a fost ales pe baza unor calcule acustice. Acestea au avut ca rezultat o 

reducere a zgomotului de aproximativ 10 dB(A), faŝă de situaŝia dinainte de aplicarea soluŝiei. După 

cum era necesar, tot peretele de sticlă a fost montat elastic pe construcŝia de beton existentă. În 

partea superioară s-a instalat un panou fonoizolant (construcŝie Knauf). Această construcŝie era 

formată din două straturi de plăci de poliuretan-plumb, tip Noisedamp, întărite de două ori cu trei 

plăci solide din gips-carton, în locul în care s-a ataşat partea superioară a construcŝiei de sticlă. 

 

Fonoizolarea dorită a fost obŝinută datorită acestei combinaŝii de placă de poliuretan-plumb 

(Noisedamp) şi placă gips-carton. S-au obŝinute rezultate bune, deşi deasupra peretelui de sticlă nu 

exista o placă de beton. 

 

Tot peretele de sticlă şi structura de beton trebuie să fie îmbinate elastic, astfel că, pentru evitarea 

transmiterii şocurilor de la structura de beton la sticlă, a fost necesar un strat de cauciuc (siliconic 

sau profil EPDM de cauciuc cu o grosime de 3-5 mm). Aceasta a împiedicat emisia de zgomot în 

camera de comandă, de la o membrană de acest fel. Astfel, pe întreaga lăŝime a profilului de 

aluminiu al ferestrei a fost instalat un strat izolator de cauciuc, iar restul aerului rămas între profilul 

de aluminiu şi structura de beton a fost umplut cu atenŝie cu mastic elastic permanent pe toată 

lăŝimea profilului. Din cauza vibraŝiilor puternice, nu era permisă o legătură strânsă (şuruburi) între 

peretele de sticlă şi structura de beton a camerei de comandă. După ce masticul elastic permanent 

(acrilic) s-a uscat complet, prinderile provizorii cu şuruburi au fost scoase şi deschiderile au fost 

umplute cu cauciuc şi cu mastic elastic permanent. 

 

Măsurile de reducere a zgomotului prezentate au fost realizate în cadrul unui proiect pentru 

îmbunătăŝirea mediului de muncă în camera de comandă, incluzând şi înlocuirea sistemelor de aer 

condiŝionat şi de iluminat existente. Operatorii au fost implicaŝi în elaborarea şi coordonarea 

proiectului, deoarece nu s-a permis ca activităŝile să fie perturbate sau oprite pe durata lucrărilor 

care au fost realizate în 14 zile, pe durata reviziei generale când numărul de operatori prezenŝi în 

camera de comandă era minim. 

 

Rezultate 

 

Acŝiunile efectuate au realizat o izolare a zgomotului aerian şi o absorbŝie acustică bună în benzile 

de frecvenŝă joasă, problematice, şi au avut ca rezultat: 

• reducerea nivelului de zgomot în camera de comandă cu 5 până la 10 dB(A); 

• reducerea nivelului global ponderat A, la componentele de 50 şi 100 Hz; 

• micşorarea efectului de unde staŝionare, care era considerabil înainte de aplicare soluŝiilor. 

 

 

Niveluri de presiune acustică înregistrate înainte şi după aplicare soluŝiilor 

 

       Înainte de tratament 

       După tratament 

 

Operator Prelucrarea Operator Operator Operator Operator Mijlocul 

 cazan 1 apei tehnice turbina 1 panou de   cazan 2  cazan 3 camerei 

comandă 

 

 

 

 



Pentru investiŝii de aproximativ 85 000 €, s-au obŝinut următoarele beneficii: 

• nivelurile de zgomot au fost reduse sub valorile admise de legislaŝia slovenă; 

• se aşteaptă o performanŝă mai bună a operatorilor; 

• satisfacŝia operatorilor a crescut datorită unui mediu de muncă mai bun; 

• se aşteaptă o reducere a costurilor datorită performanŝei mai bune a operatorilor, deşi 
aceasta este dificil de determinat. Dacă intervenŝia permite prevenirea unei singure greşeli 

care ar fi determinat oprirea unei instalaŝii, atunci toate costurile sunt compensate imediat. 

 

 

Camera de comandŁ, modificatŁ 

 

Comentarii 

 

Aceste caz este interesant datorită măsurilor luate împotriva zgomotului cu frecvenŝă joasă. 

 

 

 



Cursuri pentru controlorii zgomotului 
 

JobLiv Danmark as 

 

Esbjergvej 24 

6000 Kolding 

Danemarca 

http://www.bstdanmark.dk 

 

Tema 

 

Reducerea zgomotului în instituŝiile pentru copii 

 

Problema 

 

Mulŝi copii adunaŝi împreună creează probleme de zgomot despre care multe persoane cred că nu se 

poate face nimic. Zgomotul în creşe, grădiniŝe şi cămine de zi pentru copii după şcoală, reprezintă o 

problemă care a apărut de mai multe ori în cererile primite de la clienŝi de JobLiv Danmark. 

Problema nu era nouă pentru instituŝiile respective, deoarece mulŝi au încercat să o rezolve cu 

ajutorul fonoizolării tradiŝionale, dar în multe cazuri acest lucru era insuficient. 

 

Rezolvare 

 

Instruire pentru reducerea zgomotului utilizând intervenŝii fizice şi social/comportamentale. 

În ultimii ani, mai multe municipalităŝi daneze au instruit personal pentru funcŝia de controlor de 

zgomot (persoane instruite special în privinŝa zgomotului). JobLiv Danmark a dorit să valorifice 

această abordare şi să dezvolte ideea. O bază importantă pentru proiect a constituit-o materialul 

existent de la Ministrul Danez al problemelor Sociale
(36)
, al Educaŝiei

(37)
 şi al Guvernării Locale

(38)
. 

 

La cursurile pentru controlorii de zgomot s-a pus accentul pe zgomotul perceput, nu pe nivelurile de 

zgomot înregistrate; s-a făcut acest lucru pentru trei motive: 

• Impactul zgomotului nu numai asupra mediului fizic de muncă, dar şi asupra mediului 

social, în special în căminele de zi pentru copii. Dacă zgomotul este simŝit ca o problemă, 

bunăstarea angajaŝilor este afectată, indiferent dacă limitele de zgomot sunt depăşite sau nu. 

• Ipoteza că este posibilă organizarea cursurilor care să dea rezultate utilizând puŝine resurse. 

• Fiecare ştie din experienŝă că în general, există o relaŝie între zgomotul perceput şi nivelurile 
reale de zgomot. Ca urmare, în căminele de zi pentru copii, urechea a fost considerată un 

indicator valoros pentru identificarea locurilor unde trebuie să se ia măsuri de reducere a 

zgomotului. 

 

Ei au hotărât să elaboreze un curs care extindea modul de rezolvare tradiŝional al problemelor de 

zgomot, dar se concentra şi pe locul, momentul şi modul în care era simŝit zgomotul, şi apoi se 

discuta modul în care zgomotul poate fi prevenit prin: 

• acŝiune asupra atitudinilor; 

• schimbarea comportării copiilor şi adulŝilor; 

• planificarea muncii. 

 

                                                 
(36) http://social.dk/ 
(37) http://uvm-dk/ 
(38) „Støj i dagainstitutioner”, Ula Søgaard Thomsen et al., 2001, Vezi 

http://www.social.dk/tvaergaaende_indgange/udgivelser/Publikationsdatabase/SM/SM01/Stoej:i:daginstitutioner.html 



Scopul general al cursului este instruirea unui angajat pentru funcŝia de controlor de zgomot în 

propria instituŝie. Accentul nu se pune numai pe mediul fizic, dar în mare măsură şi pe demersuri 

pedagogice. De asemenea, modelul doreşte să asigure că zgomotul şi situaŝiile zilnice care 

favorizează producerea sa sunt urmărite continuu şi discutate. 

 

Prioritate pe acţiunea la locul de muncă 

 

Cursul are loc în două zile separate la interval de o lună. Ambele zile sunt formulate ca o 

interacŝiune între teorie, care conŝine o introducere privind metodele de reducere a zgomotului cu 

exemple practice, şi schimb de experienŝă. Între cele două zile de curs participanŝii trebuie să 

analizeze problemele de zgomot la propriul loc de muncă. Un aspect important este că acest lucru 

trebuie să stimuleze participanŝii să înceapă acŝiuni concrete pentru furnizarea de soluŝii pentru 

locurile lor de muncă. 

 

Subiectul primei zile de curs este: 

• furnizarea pentru controlorii de zgomot de cunoştinŝe şi instrumente pentru aplicarea în 

practică a măsurilor de reducere a zgomotului, prin propria iniŝiativă, pe baza planului 

clădirii instituŝiei, a mobilierului şi instalaŝiilor sanitare, echipamentelor de joacă şi 

organizării predării. 

• transmiterea către participanŝi a cunoştinŝelor privind riscurile asociate zgomotului; 

• stabilirea unui forum pentru schimb de experienŝă cu colegii de la alte instituŝii; 

• concentrarea pe modul în care poate fi organizată munca astfel încât să se prevină zgomotul. 

 

În prima zi de curs li se înmânează un formular pe care participanŝii trebuie să-l completeze înainte 

de a doua zi de curs. Formularul conŝine întrebări despre zgomot legate de mediile de lucru fizic şi 

social. Astfel, participanŝii la curs analizează îmbunătăŝirile tehnice posibile, modificările potrivite 

şi organizarea predării. Această temă pentru acasă se examinează împreună în a doua zi de curs şi se 

face un schimb de experienŝă între participanŝi şi JobLiv Denmark. Apoi se elaborează un plan 

individual de acŝiune pentru fiecare loc de muncă astfel încât controlorul de zgomot este gata să 

înceapă şi să continue munca independent. 

 

Un amestec de participanŝi uşurează schimbul de experienŝă 

Cursurile sunt urmate atât de manageri cât şi de angajaŝi. Unii au fost membrii ai comitetelor de 

securitate, alŝii nu. Aceasta creează posibilitatea unui schimb de experienŝă între diferiŝi manageri şi 

angajaŝi, care se întâlnesc cu probleme foarte asemănătoare. Multe experienŝe în crearea 

îmbunătăŝirilor pot fi transmise direct de la instituŝie la instituŝie. 

 

Catalog de propuneri de bune practici 

 

Cursul pentru controlori de zgomot susŝine crearea unor îmbunătăŝiri concrete şi realiste, şi multe 

pot fi generate cu investiŝii minore sau chiar fără investiŝii. Un rezultat concret al cursurilor a fost 

elaborarea unui „catalog de idei” care conŝine un mare număr de propuneri privind modul în care 

poate fi prevenit sau redus zgomotul, în diferite situaŝii zilnice (vezi caseta). 

 

Catalog de idei 

 Acest catalog este o listă a unora dintre problemele de zgomot şi a posibilităŝilor de prevenire, care 

au fost utilizate cu succes pentru reducerea zgomotului în căminele de zi pentru copii. 

 

Zgomotul în vestiar 

• Permiteŝi intrarea copiilor în grupuri mici  

• Lăsaŝi copiii să se îmbrace singuri şi daŝi-le tot timpul necesar 

• Copiii mai mari îi pot ajuta pe cei mai mici 



• Fiecare copil îşi găseşte hainele înainte de a se aşeza la rând 

• Se pune un scaun scund pentru profesor 

 

Zgomotul la toaletă (camera mare, mulţi copii care se joacă) 

• Evitaŝi să se afle mulŝi copii la toaletă în acelaşi timp 

• Instalaŝi tratamente fonoizolante în partea de sus a pereŝilor şi pe tavan 

• Puneŝi un adult de serviciu la toaletă 

• Interziceŝi joaca în sala de toaletă 

 

Zgomotul de la alergarea copiilor mici 

• Amplasaŝi obstacole în drum şi evitaŝi culoarele lungi, fără obstacole 

• Un adult supraveghează copiii 

• Învăŝaŝi-i să se joace 

• Mutaŝi jocul în exterior 

• Interziceŝi alergarea 

• Instalaŝi tratamente fonoizolante la înălŝimea copiilor 

 

Zgomotul în ateliere (desen, pictură, jocuri cu mărgele etc.) 

• Instalaŝi pereŝi despărŝitori în cameră 

• Faceŝi amenajări acustice, de exemplu, pereŝi fonoabsorbanŝi 

 

Controlul zgomotului în timpul jocului 

• Instalaŝi calculatorul sau consola pentru jocuri video într-o cameră separată şi limitaŝi 

numărul de copii prezenŝi în cameră 

• Asiguraŝi-vă că există un suport moale în zonele de joacă în care se utilizează cuburi de 

lemn sau jucării asemănătoare 

• Căptuşiŝi cu bucăŝi de covor sau alt material moale cutiile de jucării din lemn/plastic 

• Cumpăraŝi coşuri din răchită pentru depozitarea jucăriilor 

• Amplasaŝi jocurile zgomotoase în camere în care este permis zgomotul şi unde nu reprezintă 
o neplăcere; camera trebuie să aibă acustică bună cu izolare la înălŝimea copiilor 

• Controlaŝi opŝiunile de joc, planificând copiii care se pot juca, locul şi momentul; furnizaŝi 

diferite opŝiuni pentru a ocupa copiii 

• Limitaŝi numărul de copii admişi în camera de joacă şi instalaŝi tratament fonoizolant în 
locurile unde sunt permise zgomotele 

 

Zgomotul în timpul mesei 

• Discutaŝi diferite subiecte în timpul mesei 

• Luaŝi masa în exterior, dacă vremea o permite 

• Separaŝi copiii gălăgioşi – aşezaŝi-i în fiecare zi în acelaşi loc 

• Separaŝi copiii în mai multe camere 

• Puneŝi copii să stea în cerc înainte de masă, ca să se liniştească 

• Mâncaŝi atunci când vor copiii 

• Asiguraŝi-vă că toate ustensilele sunt la locul lor; de exemplu, puneŝi pe masă un recipient 

pentru adunarea resturilor) 

• Asiguraŝi-vă că înainte de masă copiii au fost la toaletă  

• Lăsaŝi adultul să stea cu spatele la masa următoare, pentru a fi mai atent la copiii de la masa 

proprie 

 

Zgomotul generat de un mediu de adulţi 

• Daŝi un telefon mobil unei persoane care va răspunde la telefon 

• Aşezaŝi aparatura de birou (de exemplu, xeroxul) într-o cameră în care zgomotul nu 

deranjează 



• Stabiliŝi perioadele de funcŝionare pentru xerox, în rest acesta fiind oprit  

• Îmbunătăŝiŝi acustica încăperii personalului, de exemplu prin utilizarea de material izolant 

 

Reducerea zgomotului general produs de copii 

• Încurajaŝi utilizarea încălŝămintei cu talpă moale, prin discuŝiile cu părinŝii 

• Montaŝi e marginea uşii o fâşie subŝire de cauciuc astfel încât zgomotul să fie amortizat când 

se trânteşte uşa 

• Puneŝi garnituri de pâslă la uşi 

• Puneŝi garnituri de pâslă sub scaune 

• Ŝineŝi seama de zgomot când cumpăraŝi mobile, cum sunt scaunele 

• Puneŝi copiii nervoşi să facă ceva care să-i facă să se simtă în siguranŝă, când sunt într-un 

vehicul, ca să nu mai plângă 

• Calmaŝi un copil care plânge luându-l la plimbare, poate în altă cameră 

• Utilizaŝi un sonometru simplu pentru ca să faceŝi copiii conştienŝi de zgomotul pe care-l fac 

• Studiaŝi zgomotul ca un subiect pentru a-i sensibiliza pe copii 

 

Rezultate 

 

Cursul se ŝine în mod curent în două municipalităŝi din Jutlanda de Nord, pentru circa 20 de angajaŝi 

ai diferitelor instituŝii din Åbrybro şi pentru acelaşi număr de angajaŝi ai instituŝiilor din Sejlflod. 

Cursul din Åbrybro a fost urmat de o şedinŝă de evaluare, cu reacŝii pozitive: angajaŝii au constatat 

îmbunătăŝiri semnificative; au arătat că este util să-şi concentreze atenŝia asupra zgomotului; acum 

se gândesc mai mult la problema zgomotului în munca lor zilnică şi sunt mai conştienŝi de ce se 

poate face pentru a aduce îmbunătăŝiri; şi găsesc, de asemenea, că sunt mai puŝin obosiŝi când se 

întorc acasă de la muncă. 

 

Beneficii pentru predare, copii şi mediul de muncă 

 

Se ştie bine că mulŝi copii suferă deteriorări ale auzului din cauza expunerii la zgomot. Intervenŝiile 

efectuate în urma instruirii determină beneficii şi pentru copii datorită reducerii expunerii la zgomot 

şi, deoarece comportarea este tratată ca o parte a soluŝiei, aceasta îi ajută să obŝină atitudinea 

potrivită şi comportarea faŝă de zgomot de la o vârstă fragedă. 

 

Exemplu de creare a unor niĸe mici ´n camerele colective. Aceste niĸe ´mpart copiii ´n 

grupuri mai mici 

 

Cursul pentru controlorii de zgomot conduce la beneficii şi în legătură cu predarea. Intervenŝiile 

succesive ajută copii să se concentreze şi să-şi dezvolte deprinderi sociale unii faŝă de alŝii. De 

asemenea, unele intervenŝii au avut ca rezultat o reducere a poziŝiilor de lucru nepotrivite. 

 

Comentarii 

 

Acest curs permite angajaŝilor să găsească şi să aplice practic soluŝii pentru zgomotul de la propriile 

locuri de muncă, printr-o abordare holistică a prevenirii. Controlorii de zgomot instruiŝi capătă o 

înŝelegere mult mai largă a problemelor de zgomot decât numai elemente tehnice. Realizarea unui 

catalog de soluŝii promovează schimbul de bune practici. 

 

 

 

 

 



Zgomotul în agricultură – Instrumente pentru evaluarea expunerii şi găsirea 

unor soluţii benefice 
 

Consiliul Sectorial pentru Mediul de Muncă în Agricultură 

 

Torsøvej 7 

8240 Risskov 

Danemarca 

http://www.barjordtilbord.dk 

 

Tema 

 

A fost efectuată o investigare sistematică a surselor semnificative de zgomot la fermele de produse 

lactate, de creştere a porcilor şi de culturi vegetale şi au fost create mai multe instrumente pentru a 

ajuta angajatorii şi angajaŝii din sectorul agricultură să prevină şi să reducă la minimum zgomotul 

nociv de la locul de muncă 

 

Problema 

 

Fermele sunt locuri zgomotoase, iar locurile de muncă sunt adeseori mici şi cu acces dificil. Un 

studiu danez din 2000 a arătat că 37% din fermierii danezi au pierdere de auz sau ŝiuituri în urechi. 

În acel moment nu existau analize ale surselor de zgomot din acest sector. Ca urmare, Consiliul 

Sectorial pentru Mediul de Muncă în Agricultură a hotărât că efectueze o campanie privind 

zgomotul în agricultură care a avut ca rezultat proiectul „Støj i landbruget”. 

 

Rezolvare 

 

S-a efectuat o investigare a surselor de zgomot din agricultură, măsurându-se mai mult de 60 de 

surse de zgomot la aproximativ 30 de ferme (ferme mici, ferme mari, „ferme-hobby”, ferme 

organice, parcuri de maşini). Înainte de fiecare vizită s-au luat interviuri telefonic. În timpul vizitei 

la fermă s-a discutat cu fermierul despre sursele de zgomot care urmează să fie măsurate în ferma 

sa. Metoda de investigaŝie s-a bazat pe liste de verificare elaborate cu ajutorul fermierilor şi 

experŝilor. rezultatele sunt publicate în raportul „Støj i landbruget – en eksempelsamling” 

(Zgomotul în agricultură – studii de caz)
(39)

. 

 

Ziua prezentării 

 

Informaŝiile privind rezultatele au fost comunicate profesioniştilor din agricultură la o Zi a 

schimbului, din februarie 2004. Această zi a mai conŝinut informaŝii generale despre zgomot, 

zgomotul nociv şi prevenirea expunerii la zgomot în agricultură.  

 

Pliant cu informaţii 

 

A fost publicat o broşură întitulată „Støj i landbruget – er det et problem?” (Zgomotul în agricultură 

– este o problemă?)
(40)

 şi a fost distribuită angajaŝilor din sectorul agricol. 

 

Broşura este destinată angajaŝilor din sectorul agricol şi conŝine: 

• o scurtă prezentare a măsurărilor expunerii la zgomot; 

• cunoştinŝe de bază privind zgomotul şi principalele măsuri de control al zgomotului; 

                                                 
(39) http://www.barjordtilbord.dk/upload/081203_landbrugsrapportprint1.pdf 
(40) http://www. barjordtilbord.dk/upload/st%C3%B8jfolder_a5grund_til-pdf.pdf 



• exemple ale unei zile tipice de muncă pentru un fermier de la o fermă de porci, de la o fermă 

de produse lactate şi un an de muncă tipic pentru un agricultor; 

• niveluri tipice de expunere la zgomot pentru diferite activităŝi. 

 

Broĸura intitulatŁ Ăzgomotul ´n agriculturŁ ï este o problemŁ?ò 

 

Orice persoană care citeşte broşura şi exemplele, poate să îşi facă propria evaluare a expunerii la 

zgomot. 

 

Site web 

 

O parte esenŝială a proiectului este crearea unui site web
(41)
. Acesta a fost tradus în engleză pentru a 

putea fi accesat de angajaŝii care nu vorbesc daneza
(42)

. Este un site web interactiv despre zgomot, 

adresat angajaŝilor din agricultură. 

 

Site-ul web este inovator deoarece este posibil să se determine propria expunere la zgomot fără 

efectuarea de măsurări. Se poate completa un formular cu sarcinile reale şi duratele de expunere, 

din care site-ul va calcula limita de timp pentru riscul de pierdere de auz indusă de zgomot. Calculul 

poate fi făcut cu sau fără protectori auditivi. Site-ul web are şi alte metode de predare inovatoare, de 

exemplu, „A asculta o pierdere de auz” şi „A auzi şi a vedea” exemple ale variaŝiei nivelurilor de 

zgomot utilizând un „barometru de zgomot”. În plus, site-ul web furnizează informaŝii despre 

cunoştinŝele de bază privind zgomotul şi indicaŝii pentru prevenirea sa. Totuşi, partea inovatoare a 

site-ului web este posibilitatea de evaluare a propriului risc de pierdere a auzului stând într-o 

cameră, sală de clasă sau loc de muncă. 

 

Rezultate 

 

Costul total al proiectului a fost de circa 140 000 €. Determinarea beneficiilor economice ale 

proiectului nu este posibilă (deoarece nu este posibil să se ştie numărul persoanelor care au vizitat şi 

au citit site-ul web), dar această activitate va reduce numărul de cazuri de pierdere de auz în 

agricultura daneză. 

 

Comentarii 

 

Comitetul de organizare danez a ales proiectul „Controlul zgomotului în agricultură” ca fiind cel 

mai bun, în mare parte datorită abordării sale originale prin crearea unui site web care face posibilă 

evaluarea de către fermier a propriei expuneri la zgomot, fără efectuarea de măsurări. 

 

 

 

 

 

                                                 
(41) http://www.stijilandbruget.dk 
(42) http://www.agrinoise.com 



Factorul de reducere al zgomotului (GRF) 
 

Verbond Papier & Karton 

 

Postbus 731 

2130 AS Hoofddorp 

Olanda 

http://www.verbondpk.nl 

 

Tema 

 

Calculul celor mai eficiente măsuri de reducere a zgomotului, din punct de vedere al costurilor 

 

Problema 

 

Persoanele care lucrează în industria de producere şi de prelucrare a hârtiei, cartonului şi cartonului 

ondulat sunt expuse la niveluri de zgomot ridicate – uneori foarte ridicate – care sunt, de obicei, 

rezultatul unor situaŝii acustice foarte complexe. Majoritatea activităŝilor din aceste fabrici nu se pot 

face din camere de comandă protejate. În special în secŝiile de producŝie persoanele pot fi expuse la 

zgomot perioade îndelungate. 

 

Există mai multe moduri tehnice şi organizatorice pentru reducerea zgomotului. Pentru multe 

întreprinderi, problema constă în aflarea celor mai eficiente măsuri în ceea ce priveşte reducerea 

zgomotului şi controlul costurilor. În special întreprinderile mai mici nu sunt sigure care dintre 

măsuri realizează reducerea zgomotului eficientă din punct de vedere al costurilor. 

 

Verbond Papier en Karton a elaborat un instrument pentru a le ajuta să se hotărască: Factorul de 

Reducere a Zgomotului (GRF). Acest instrument, o relaŝie de calcul, utilizează criterii obiective 

pentru a verifica eficacitatea şi eficienŝa unei măsuri de reducere şi pentru a determina dacă măsura 

trebuie să fie realizată practic. Instrumentul analizează costul în raport cu reducerea nivelului de 

zgomot şi cu posibilitatea de realizare şi aplicare a măsurii. De asemenea, în calcul se ŝine seama de 

numărul de angajaŝi implicaŝi. Cu această abordare excelentă, care se concentrează pe sursa 

problemei, Verbond a arătat că o abordare la scara sectorului poate să funcŝioneze bine şi la nivel de 

întreprindere. 

 

Instrumentul a fost elaborat în colaborare cu angajatorii şi angajaŝii din sector. Acest tip de abordare 

este uşor de utilizat în alte sectoare şi este aplicabilă, cu siguranŝă, în întreprinderile mici şi mijlocii. 

De altfel, rezultatele obŝinute cu această metodă au fost obŝinute în primul rând în întreprinderile 

mici şi mijlocii. Instrumentul dă unei întreprinderi posibilitatea de a aplica o măsură care 

corespunde activităŝilor sale, fără să piardă din vedere sănătatea angajaŝilor săi. Sectorul îşi asumă 

responsabilitatea în privinŝa sănătăŝii la locurile de muncă. 

 

Un mare număr de angajaŝi au fost expuşi la niveluri ridicare de zgomot, practic pe toată durata 

schimbului. Aplicarea practică a diferitelor măsuri de combatere a zgomotului poate fi o soluŝie 

scumpă şi ineficientă. Adesea, după investiŝii considerabile  se constată că rezultatul este mai slab 

decât era de aşteptat. Astfel că angajaŝii nu sunt prea entuziaşti în privinŝa măsurilor de combatere a 

zgomotului. Cum pot angajatorii şi angajaŝii să se asigure că fiecare euro cheltuit va ajuta efectiv la 

reducerea expunerii la zgomot? 

 

 

 

 



Rezolvare 

 

Aplicarea protocolului GRF permite obŝinerea unei imagini asupra măsurilor sau pachetului de 

măsuri de reducere a zgomotului, care sunt cele mai eficiente din punct de vedere al costului. În 

acest fel întreprinderile au garanŝia că fondurile disponibile sunt cheltuite cât mai folositor. În acest 

tip de decizie de investiŝii, consideraŝiile privind managementul economic al întreprinderii sunt 

integrate într-un model de calcul relativ simplu. Sunt luaŝi în considerare toŝi parametrii importanŝi 

pentru o luarea unei decizii, cum sunt: numărul de angajaŝi implicaŝi, reducerea obŝinută, costul şi 

posibilitatea de realizare şi de aplicare a măsurii, precum şi efectele calculului logaritmic în cazul 

zgomotului şi deteriorările relativ mai grave cauzate de nivelurile de expunere mai ridicate. 

 

Protocolul GRF 

 

Protocolul constă din două părŝi: 

• Dacă trebuie să se ia o decizie privind aplicarea unei măsuri se calculează aşa numitul 

„factor de reducere a zgomotului” bazat pe mai multe criterii. 

• Pentru a decide dacă măsura trebuie aplicată practic sau nu, sau dacă sunt necesare cercetări 
suplimentare înainte de luarea deciziei, se utilizează două valori limită. 

 

Factorul de reducere a zgomotului se calculează cu relaŝia următoare:  

 

 
în care: 

 

ȹL = ɆFTE*i × ȹLi este reducerea cumulativă ponderată a nivelului de zgomot la locul de muncă 

 ȹLi =  reducerea zgomotului produsă de măsura aplicată la locul de muncă i 

 FTE*i = 0    la un nivel de zgomot real de 80 dB(A) sau mai mic 

FTE*i = FTEi × GNi    la un nivel de zgomot real de 80 dB(A) sau mai mare 

                             (Lp,i – Lp,ref)/10 

 GNi =  10 

 

FTEi = numărul de FTE implicaŝi, pe baza unei durate de muncă de 8 ore pe schimb, la   

locul de muncă i 

 

ET indică frecvenŝa de aplicaŝie a măsurii: 

 ET = 1  pentru măsurări care se aplică rar în altă parte; 

 ET = 1,15 pentru măsurări care se aplică regulat în altă parte; 

 ET = 1,25 pentru măsurări care se aplică des în altă parte. 

UV  este posibilitatea de realizare a măsurii: 

 UV = 1 pentru măsuri greu de realizat practic; 

UV = 1,25 pentru măsuri care nu sunt anormal de greu de realizat practic. 

Kfl  reprezintă costul măsurii în mii de guldeni. 

 



În acest protocol se utilizează următoarele valori limită: 

 

 Kfl  în mii de guldeni 

  GRF < 3,4: măsura nu se aplică practic; 

  GRF > 3,4 şi GRF < 4: sunt necesare cercetări suplimentare; 

  GRF > 4: măsura se aplică în practică. 

 Kfl în mii de euro: 

GRF < 7,5: măsura nu se aplică practic; 

  GRF > 7,5 şi GRF < 8,8: sunt necesare cercetări suplimentare; 

  GRF > 8,8: măsura se aplică în practică. 

 

Aceste valori limită pot fi prelucrate, dacă este necesar, pe baza unor cercetări mai aprofundate a 

măsurilor la care se aplică protocolul pentru luarea deciziei. În prezent, se utilizează valorile limită 

prezentate. 

 

Modificarea valorilor limită se face de către comitetul de supraveghere a sectorului în urma 

trimiterii unor planuri de îmbunătăŝire a nivelului de zgomot pentru fiecare întreprindere. 

 

Exemple de utilizare a protocolului 

 

Măsură aplicată la sursă sau la receptor 

Acest exemplu presupune că există 8 FTE la locul de muncă şi măsura care aduce o reducere de 

3 dB costă 10 000 de guldeni. Măsura se aplică regulat în altă parte şi este greu de realizat practic. 

Variabilele utilizate pentru calculul GRF sunt prezentate în următorul tabel. 

 

Calculul GRF pentru o mŁsurŁ aplicatŁ sursei sau receptorului 

 

Loc de muncă        A1 

Schimbul angajaŝilor (ore)        8 

Timpul de funcŝionare (ore)        8 

Nivel de zgomot LAeqw [dB(A)] pe durata schimbului  

       angajaŝilor şi durata de funcŝionare a maşinii   82 

Reducerea zgomotului ca rezultat al aplicării măsurii    3 

Factorul de corecŝie pentru timp [dB]       0 

Doza parŝială [dB(A)]       79 

Doza zilnică [dB(A)]       79 

 

Numărul de FTE la locul de muncă i       8 

GNi         0,8 

FTE*i         6,4 

FTE*i × ȹLi                  19,1 

 

ȹL                  19,1 

Costul măsurii (mii de guldeni) Kfl     10 

ET (frecvenŝa de aplicare 1, 1,15 sau 1,25)            1, 15 

UV (posibilitatea de aplicare: 1 sau 1,25)      1 

Factorul de reducere a zgomotului (GRF)    2,2 

 



Conform protocolului de luare a deciziei, GRF mai mic de 3,4 înseamnă că, în mod normal, măsura 

nu va fi realizată practic. 

 

Măsură organizatorică 

 

Aşa cum arată exemplul, o reducere a duratei de funcŝionare a maşinilor de la 8 la 4 ore ar reduce 

doza zilnică cu 3 dB. Calculul din exemplul 2 se bazează tot pe 8 FTE, măsura se aplică regulat în 

alte părŝi şi este dificil de realizat practică. Totuşi, diferenŝa între acest exemplu şi cel precedent este 

că această măsură costă 5 000 de guldeni. 

 

Calculul GRF pentru o mŁsurŁ organizatoricŁ 

 

Loc de muncă        A1 

Schimbul angajaŝilor (ore)        8 

Timpul de funcŝionare (ore)        8 

Nivel de zgomot LAeqw [dB(A)] pe durata schimbului  

       angajaŝilor şi durata de funcŝionare a maşinii   82 

Reducerea zgomotului ca rezultat al aplicării măsurii    3 

Factorul de corecŝie pentru timp [dB]       0 

Doza parŝială [dB(A)]       79 

Doza zilnică [dB(A)]       79 

 

Numărul de FTE la locul de muncă i       8 

GNi         0,8 

FTE*i         6,4 

FTE*i × ȹLi                  19,1 

 

ȹL                  19,1 

Costul măsurii (mii de guldeni) Kfl       5 

ET (frecvenŝa de aplicare 1, 1,15 sau 1,25)            1, 15 

UV (posibilitatea de aplicare: 1 sau 1,25)      1 

Factorul de reducere a zgomotului (GRF)    4,4 

 

GRF rezultat din calcul este 4,4. În acest exemplu, o măsură care costă 5 000 de guldeni în loc de 

10 000 şi reduce zgomotul cu aceeaşi valoare are un GRF mai mare de 4. Conform protocolului de 

luare a deciziei, această măsură trebuie să fie aplicată practic. 

 

Rezultate 

 

Metoda a fost aplicată pe scară largă în sector şi a dat rezultate bune, aşa cum au arătat primele 

rezultate intermediare. Rezultatele au fost verificate în practică pe un eşantion de 25 de 

întreprinderi. Îmbunătăŝirea cea mai remarcabilă a fost reducerea expunerii la nivelurile de zgomot 

cele mai mari. Aceste măsurări intermediare au arătat că expunerea la niveluri mai mari de 

90 dB(A) a fost înjumătăŝită, iar expunerea la niveluri între 85 şi 90 dB(A) s-a redus cu aproximativ 

30%. 

 

Expunerea efectivă a lucrătorilor la zgomot, 2000 şi 2004 

      Mai mare de 90 dB(A) 

      Între 85 şi 90 dB(A) 

        Între 80 şi 85 dB(A) 

        Mai mică de 80 dB(A) 

 



Faptul că aspectele de sănătate în muncă şi comerciale sunt pe deplin integrate în metodologie 

garantează un raport cost/beneficii bun. Graficul de mai jos arată destul de clar că, în funcŝie de 

rezultatul protocolului, ori costurile nu mai depăşesc beneficiile ori o reducere a nivelurilor de 

expunere se poate obŝine numai cu investiŝii foarte mari. S-a convenit ca măsurile care au un 

rezultat mai mare de 8 să fie aplicate practic, iar cele cu un rezultat sub 7,5 să nu fie. Limitele 

respective au fost verificate într-un studiu practic. 

 

 

        Mii de euro 

        FTE 

 

Comentarii 

 

Acest instrument, o relaŝie de calcul, utilizează criterii obiective pentru a verifica eficacitatea şi 

eficienŝa unei măsuri de reducere şi pentru a determina dacă o măsură trebuie să fie aplicată practic 

sau nu. Instrumentul evaluează costul măsurii în raport cu reducerea nivelului de zgomot şi 

posibilitatea de realizare şi de aplicare a măsurii. De asemenea, în calcul se ŝine seama de numărul 

de angajaŝi implicaŝi. Cu această abordare excelentă, care se concentrează pe sursa problemei, 

Verbond a arătat că o abordare la scara sectorului poate să funcŝioneze bine şi la nivel de 

întreprindere. Instrumentul a fost elaborat în colaborare cu angajatorii şi angajaŝii din sector. Acest 

tip de abordare este uşor de utilizat în alte sectoare şi este aplicabilă, cu siguranŝă, în întreprinderile 

mici şi mijlocii. De altfel, rezultatele obŝinute cu această metodă au fost obŝinute în primul rând în 

întreprinderile mici şi mijlocii. 

 

Instrumentul dă unei întreprinderi posibilitatea de a aplica o măsură care corespunde activităŝilor 

sale, fără să piardă din vedere sănătatea angajaŝilor săi. Sectorul îşi asumă responsabilitatea în 

privinŝa sănătăŝii la locurile de muncă. 

 

 

 

 

 



Program de promovare a sănătăţii într-un voievodat: „Program în 

cooperare pentru protecţia auzului” pentru anii 2000-2005 
 

Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy (WOMP) 

Centrul voievodal de medicină industrială 

 

25-663 Kielce, ul. Olszewskiego 

Polonia 

http://www.womp.lublin.pl 

 

Tema 

 

Program regional de protecŝie a auzului lucrătorilor 

 

Problema 

 

Deteriorarea auzului legată de muncă, cauzată de zgomot, rămâne cea de a doua cea mai frecventă 

dintre toate bolile legate de muncă, atât în voievodatul (provincia) Święftokrzyskie, cât şi în 

Polonia, cu toate consecinŝele pentru lucrători, întreprinderi şi comunităŝile locale. Se estimează că 

aproximativ 20% din bolile profesionale se referă la deteriorarea auzului produsă de muncă. 

Această situaŝie a condus la necesitatea unor măsuri destinate protejării auzului angajaŝilor de 

efectele nocive ale zgomotului la locul de muncă. 

 

În 1999, conform datelor Serviciului sanitar al provinciei, 20 942 de angajaŝi au fost expuşi la 

zgomot mai mare de 80 dB(A), ceea ce reprezintă 16,8% din întreaga populaŝie angajată în 

voievodatul Święftokrzyskie. În acelaşi an, au fost raportate 343 de boli profesionale, incluzând 56 

de cazuri de deteriorare a auzului. 

 

În ciuda progresului medicinii şi a îmbunătăŝirilor sistematice ale condiŝiilor de muncă (de exemplu, 

prin introducerea unor tehnologii noi), bolile profesionale continuă să pună probleme serioase, atât 

în Polonia cât şi în voievodatul Święftokrzyskie. Zgomotul nu afectează numai organul auzului. El 

influenŝează întreaga fiinŝă umană, afectând starea de sănătate şi funcŝiile unor anumite organe şi 

sisteme. Reducerea capacităŝii auditive măreşte probabilitatea de  producere a accidentelor, atât în 

exterior cât şi la locul de muncă. 

 

Rezolvare 

 

Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy (WOMP) sau Centrul voievodal de medicină industrială,  

după analiza datelor statistice respective, a iniŝiat un Program de promovare a sănătăŝii numit 

Zakładowy Program Ochrony Słuchu (ZPOS) sau „Program în cooperare pentru protecŝia auzului”, 

destinat protejării auzului angajaŝilor expuşi la zgomot la locul de muncă. Programul este 

proprietatea WOMP şi până acum a fost singurul program de acest tip din Polonia. Finanŝat de 

guvernul local, a primit şi subvenŝii de la Narodnowy Fundusz Zdrowia (NFZ) sau Fondul Naŝional 

pentru Sănătate
(43)

 şi de la Centrul naŝional pentru promovarea sănătăŝii la locul de muncă. 

 

Programul se desfăşoară începând din 2000 şi acoperă mediul de muncă al întreprinderilor selectate, 

deşi este posibil să se extindă la toŝi angajaŝii din voievodatul (provincia) unde există expunere la 

zgomot. ZPOS aplică în practică Planul Naŝional pentru Sănătate în ceea ce priveşte respectarea 

limitării expunerii la factor nocivi în mediile de viaŝă şi de muncă şi se aliniază la programul 

guvernamental „Protecŝia securităŝii şi sănătăŝii în mediul de muncă”. 

                                                 
(43) http://www.nfz.gov.pl/ 



Beneficiarii programului sunt lucrătorii expuşi la zgomot din întreprinderile din voievodatul 

Święftokrzyskie. În prezent participă 23 de întreprinderi. Acestea sunt în principal întreprinderi mici 

şi mijlocii – centrale electrice, mine, turnătorii, oŝelării, întreprinderi de prelucrarea metalelor, 

fabrici de ciment, fabrici de mobilă. Programul se bazează pe participarea voluntară a tuturor 

angajatorilor. Măsurile care rezultă din program, cum sunt modernizarea maşinilor, modernizări 

tehnologice, introducerea mijloacelor de protecŝie colectivă a sănătăŝii sau cumpărarea de 

echipamente individuale de protecŝie, precum şi vizitele la întreprinderi şi examenele medicale au 

fost finanŝate din resursele proprii ale participanŝilor la program. Programul este aplicat în practică 

de WOMP, împreună cu: 

• Podstawowe Jednostki Słuźby Medycyny Pracy (PJSMP) sau serviciile de medicină 
industrială 

• Pańistwowa Inspekcja Pracy (PIP) sau Inspectoratul de Stat de Muncă 

• Pańistwowa Inspekcja Sanitarna (PIS) sau Inspectoratul Sanitar de Stat. 

 

Obiectivul principal al programului este protejarea auzului angajaŝilor împotriva expunerii la 

zgomot la locul de muncă prin: 

• Micşorarea emisiei de zgomot şi expunerii la zgomot a angajaŝilor în mediul de muncă, 

• Promovarea comportamentelor care favorizează protecŝia auzului angajaŝilor expuşi la 

zgomot la locul de muncă, 

• Îmbunătăŝirea calităŝii activităŝilor de prevenire referitoare la pierderea de auz, furnizate de 
PJSMP. 

 

Rezultatele aşteptate ale programului includ: 

• Limitarea emisiei de zgomot la niveluri sigure, 

• Utilizarea conştientă a protecŝiei optime a auzului de către angajaŝii expuşi la zgomot. 

• Micşorarea numărului de angajaŝi cu diagnostic de deteriorare a auzului legată de muncă, 

• Micşorarea numărului de cazuri noi de pierdere a auzului la muncă în voievodatul 

Święftokrzyskie. 

 

Obiectivele detaliate ale programului sunt: 

• Reducerea emisiei de zgomot şi expunerii la zgomot a angajaŝilor la locul de muncă. 

- Asigurarea accesului liber la protectori auditivi care îndeplinesc cerinŝele de 

eficacitate şi sunt acceptaŝi de angajaŝi. 

- Limitarea nivelului de zgomot general la locul de muncă, prin îmbunătăŝiri 

tehnologice. 

- Limitarea expunerii la zgomot prin schimbarea organizării muncii. 

• Promovarea comportamentului care favorizează protecŝia auzului angajaŝilor expuşi la 

zgomot la locul de muncă. 

- Formarea unei atitudini a angajaŝilor care contribuie la aplicarea practică a 
activităŝilor de protecŝie a auzului în cursul procesului de muncă. 

- Crearea mecanismelor socio-organizatorice pentru stimularea angajaŝilor şi 

implicarea lor în protejarea auzului la locul de muncă. 

• Îmbunătăŝirea calităŝii serviciilor furnizate de PJSMP şi legate de protecŝia auzului. 

- Îmbunătăŝirea calităŝii diagnosticării deteriorării auzului ca parte a examinărilor 

preventive ale angajaŝilor. 

- Dezvoltarea şi aplicarea practică a sistemului de acŝiuni preventive ale PJSMP – care 

rezultă din evaluarea stării organelor auditive ale angajaŝilor. 

 

Strategia utilizată la aplicarea programului a fost: 

• Să implice serviciile de medicină industrială, cu angajarea voluntară a doctorilor şi 
asistentelor. 



• Să câştige aliaŝi, incluzând Wojewódzka komisja do spraw Ochrony Pracy (WKOP), PIS, 
PIP şi sindicatele. 

• Să colaboreze cu inspectoratele de muncă şi alte organisme la aplicarea practică a 

programului la locurile de muncă cu expunere la zgomot. 

• Să elaboreze lideri de promovare a sănătăŝii (rolurile lor vor reveni în principal angajaŝilor 
serviciilor de sănătate, care îndeplinesc aceste sarcini ca muncă socială voluntară, fără 

remunerare). 

 

Pe durata programului  a avut loc o evaluare anuală a acestuia, iar în 2005 va avea loc o evaluare 

finală a programului cu un chestionar pentru angajatori şi angajaŝi. Rezultatele chestionarului vor fi 

comparate cu chestionarele iniŝiale. 

 

Programul este planificat să se încheie în 2005. Sunt în curs discuŝii pentru prelungirea proiectului. 

Indiferent de situaŝie, autorii programului sunt convinşi că „reŝeaua” de unităŝi creată în cursul 

proiectului nu va dispare. Instruirea liderilor va continua, iar aceştia vor transmite cunoştinŝele 

întreprinderilor. Creşterea cunoştinŝelor angajaŝilor şi angajatorilor va determina rezultatele pe 

termen lung ale proiectului. 

 

Rezultate 

 

S-a presupus că aplicarea practică a programului va avea următoarele efecte: 

• reducerea emisiei de zgomot (până la 75 dB); 

• utilizarea conştientă a protectorilor auditivi de către angajaŝii expuşi la zgomot; 

• respectarea reglementărilor de sănătate şi securitate de angajaŝi şi angajatori; 

• reducerea numărului de persoane expuse la zgomot; 

• reducerea numărului de angajaŝi cu diagnostic de deteriorare a auzului indusă de zgomot; 

• reducerea numărului de cazuri noi de boli profesionale ale organelor auditive în voievodatul 

Święftokrzyskie. 

 

Primele rezultate ale aplicării practice a programului au fost următoarele: 

• interesul mangementului întreprinderilor pentru îmbunătăŝirea stării de sănătate a 

angajaŝilor; 

• echiparea angajaŝilor cu protectori auditivi optimi; 

• efectuarea a 32 de verificări şi 8 vizite la locurile de muncă unde se desfăşoară programul 

(informaŝii din fişele de promovare a sănătăŝii elaborate de PIP); 

• respectarea consecventă a reglementărilor de sănătate şi securitate de către angajatori şi 

angajaŝi; 

• limitarea emisiei de zgomot (înlocuirea maşinilor, modernizarea echipamentelor, eliminarea 

locurilor de muncă cu nivel de zgomot mai mare de 85 dB(A), modificări în organizarea 

muncii); 

• creşterea calităŝii studiilor audiometrice; 

• modificări ale nivelului de cunoştinŝe şi ale comportamentului angajaŝilor faŝă de protecŝia 

auzului; 

• aplicarea practică de către serviciile de medicina muncii, a unui sistem de acŝiuni de 

prevenire legate de protecŝia organelor auditive. 

 

Rezultate de la PIP 

 

Á în toate întreprinderile evaluate au fost marcate corect zonele de expunere la zgomot; 

Á întreprinderile efectuează măsurări de zgomot conform termenelor obligatorii; 



Á 100% din angajaŝi au efectuat examenele medicale preventive curente, angajaŝii cuprinşi în 
program au acces asigurat la examenele neobligatorii, ca parte a serviciilor de orientare  

medicală activă; 

Á angajatorii evaluează nivelul riscului la locurile de muncă expuse la zgomot care depăşeşte 
limita admisă; angajaŝii sunt informaŝi despre rezultatul acestei evaluări; 

Á toŝi angajaŝii cuprinşi în program sunt echipaŝi cu protectori individuali ai auzului; 

Á angajatorii, împreună cu liderii, organizează sesiuni de instruire pentru angajaŝi, destinate 
îmbunătăŝirii cunoştinŝelor şi încurajării comportamentului favorabil protecŝiei auzului; 

Á angajatorii obŝin rezultate prin: 

- înlocuirea/modernizarea maşinilor, 

- eliminarea locurilor de muncă cu expunere la zgomot excesiv; 

- modificarea tehnologiei sau utilizarea uneia mai puŝin zgomotoase; 

- aplicare mijloacelor de protecŝie colectivă împotriva zgomotului (de exemplu, spaŝii 
fonoizolate). 

  

Rezultate de la serviciile de medicina muncii 

 

Á în 2001, 72% din angajaŝi au lucrat în locuri cu expunere la zgomot excesiv, în 2004 – 68%; 

Á numărul de angajaŝi cu deteriorare a auzului nu a crescut proporŝional cu numărul de 
angajaŝi cuprinşi în program; 

Á un program de orientare medicală activă a cuprins angajaŝii cu deficienŝe auditive, precum şi 
pe cei expuşi la zgomot excesiv; 

Á în 2001, 28% din personal lucra în domeniul 75-85 dB, în timp ce în 2004, procentul era 

32% din cei cuprinşi în program. 

 

Pe baza informaŝiilor adunate din rapoarte, se pot trage următoarele concluzii: 

• Populaŝia expusă la zgomot excesiv a scăzut, ceea ce se poate datora reducerilor emisiilor de 
zgomot prin modificarea organizării muncii şi înlocuirii maşinilor. 

• Numărul de operaŝii de muncă cu nivel de zgomot mai mare decât limita admisă s-a redus 

datorită îmbunătăŝirilor tehnologice introduse în întreprinderi. 

• Toŝi angajaŝii care lucrează în medii cu zgomot care depăşeşte 85 dB au acces garantat la 

protectori auditivi care corespund standardelor şi sunt aleşi în mod adecvat. 

• Au crescut cunoştinŝele lucrătorilor referitoare la efectele nocive ale expunerii la zgomot; 
datorită sesiunilor de instruire pentru angajaŝi au crescut atitudinile pozitive pentru protecŝia 

auzului, de exemplu, utilizarea conştientă a celor mai buni protectori auditivi. 

• A scăzut numărul de angajaŝi cu deteriorare a auzului indusă de zgomot. 

• În voievodatul Święftokrzyskie s-a redus numărul de cazuri noi de boli profesionale ale 

organelor auditive. 

• S-a îmbunătăŝit calitatea diagnosticelor referitoare la bolile profesionale ale organelor auditive 

(ca parte a examinării preventive a angajaŝilor), ca urmare a instruirii organizate pentru 

specialiştii de medicina muncii. 

• Unităŝile de medicină industrială au elaborat şi aplicat practic un sistem de acŝiuni preventive de; 

mai mult, angajaŝii cuprinşi în program au acces garantat la examinări suplimentare 

(neobligatorii) ca parte a serviciilor de orientare medicală activă. 

• Angajaŝii şi angajatorii respectă consecvent reglementările curente privind sănătatea şi 

securitatea la locul de muncă. În momentul începerii programului numărul angajaŝilor expuşi la 

zgomot în întreprinderile particulare a fost relativ mare, ceea ce confirmă alegerea judicioasă 

întreprinderilor participante. 

 

 

 

 



Avantaje de la ZPOS 

 

Pentru angajaţi 

 

Á responsabilitate conştientă pentru sănătatea proprie şi a familiei: 

Á perceperea sănătăŝii ca o valoare indispensabilă pentru realizarea scopurilor şi aspiraŝiilor 
vieŝii, care în final duce la îmbunătăŝiri ale calităŝii vieŝii; 

Á utilizarea raŝională de către angajaŝii expuşi la zgomot a celor mai buni protectori auditivi; 

Á respectarea consecventă a reglementărilor de sănătate şi securitate de către angajatori şi 
angajaŝi. 

 

Pentru întreprinderi 

 

Á angajatorii devin din ce în ce mai conştienŝi de faptul că şi sănătatea angajaŝilor lor este un 

capital pentru întreprindere; 

Á ridicarea prestigiului organizaŝiei/angajatorului în opinia angajaŝilor şi instituŝiilor locale; 

Á îmbunătăŝirea relaŝiilor dintre angajatori şi angajaŝi, prin identificarea obiectivelor comune 

ce trebuie realizate şi a avantajelor pentru ambele părŝi; 

Á echiparea personalului cu cei mai buni protectori auditivi; 

Á îmbunătăŝirea eficienŝei muncii umane; 

Á promovarea practicilor de „bună vecinătate”, prin difuzarea cunoştinŝelor şi experienŝei. 

 

Pentru serviciile de medicină industrială 

Á calitate îmbunătăŝită a examenelor preventive, inclusiv a audiometriilor; 

Á cooperare mai eficientă cu angajatorii, angajaŝii şi organizaŝiile interne ale întreprinderii 
pentru îmbunătăŝirea stării de sănătate şi a mediului de muncă; 

Á participarea activă a personalului din serviciile de medicină industrială (doctori şi asistente) 

la educarea angajaŝilor expuşi la zgomot; 

Á experienŝă în aplicarea unui program de prevenire sistematică, ce poate fi transferat şi 

repetat în alte proiecte de acest fel; 

Á începerea cooperării cu toate părŝile angajate în procesul de muncă (angajatori, angajaŝi, 
comitetele de sănătate şi securitate, sindicate) şi – pe baza aceste cooperări – câştigarea de 

parteneri pentru proiecte viitoare. 

 

Pentru regiune 

Á îmbunătăŝirea nivelului diagnosticelor medicale; 

Á reducerea frecvenŝei deteriorării auzului legată de muncă, reducerea cheltuielilor financiare 
cauzate de deficienŝele produse de muncă. 

 

Aplicarea practică a Programului în cooperare pentru protecŝia auzului aduce rezultate la 

următoarele niveluri: 

• Educaŝional – pe baza rezultatelor chestionarelor completate de angajaŝii cuprinşi în 

program, liderii ŝin o serie de seminare sistematice la întreprinderi. Aceste seminare de 

instruire au loc cel puŝin de 2 ori pe an. Subiectul tratat este potrivit necesităŝilor angajaŝilor. 

WOMP, fiind coordonator de program, face instruire pentru: lideri din unităŝile de bază al 

PJSMP, angajatori, manageri şi angajaŝi din laboratoarele de medicină industrială. De altfel, 

în cazul a 2 angajatori Centrul acŝionează cu dublu rol: de coordonator şi de unitate de 

execuŝie. Activităŝile menŝionate mai sus au ca rezultat: 

- creşterea cunoştinŝelor angajaŝilor privind deteriorările legate de expunerea la 

zgomot la locul de muncă şi utilizarea unor protectori optimi ai auzului; 

- calitatea îmbunătăŝită a serviciilor preventive legate de protecŝia auzului; 



• Epidiemiologice – pe baza analizei Fişelor de Promovare a Sănătăŝii furnizate de unităŝile de 

medicină industrială, PIP şi PIS: 

- a scăzut populaŝia expusă la zgomot excesiv; 

- s-a redus numărul de operaŝii de muncă expuse la zgomot excesiv; 

- toŝi angajaŝii expuşi la zgomot mai mare de 85 dB au acces garantat la protectori 

auditivi corect selectaŝi; 

- a scăzut numărul de angajaŝi cu deteriorare a auzului indusă de zgomot; 

- s-a redus numărul de cazuri noi de boli profesionale al organelor auditive 

• Economic – s-au redus costurile din bugetul public legate de invaliditate. 

 

 

Efectele aplicării practice, 2004 

 

       Numărul de întreprinderi în care  

        s-au făcut investiŝii 

       Procentul întreprinderilor în care au 

        fost înregistrare efecte măsurabile 

 

Modernizarea  Eliminarea unor Modificări Fonoizolare Măsuri 

   maşinilor  locuri de muncă tehnologice   organizatorice 

 

 

Comentarii 

 

Acest exemplu prezintă un program metodic, cu o evaluare sigură a rezultatelor. Scopul său este 

limitarea riscului în muncă pentru mulŝi angajaŝi, creşterea semnificativă a cunoştinŝelor 

angajatorilor şi angajaŝilor, crearea unei reŝele de lideri, organizaŝii şi întreprinderi, iar modelul 

poate fi transferat. 

 

 

 

 

 



Reducerea zgomotului la unele locuri de muncă dintr-o centrală 

electrică 
 

EDP Produção 

 

Av José Malhoa, Lt A-13 

1017-157 Lisboa 

Portugalia 

http://www.edp.pt 

 

Tema 

 

Prevenirea expunerii la zgomot a lucrătorilor în sălile maşinilor şi alte locuri din centralele electrice 

 

Problema 

 

Centralele electrice sunt locuri zgomotoase. În vederea reducerii riscului pentru sănătatea 

lucrătorilor este esenŝial să se aplice măsuri adecvate privind micşorarea acestor niveluri de zgomot. 

În acest scop, centrala electrică Setúbal a EDP a luat mai multe măsuri, în special în atelierele 

mecanice, accentul punându-se pe numărul mare de lucrători expuşi la zgomot permanent şi la 

locurile în care lucrătorii sunt prezenŝi permanent. 

 

Rezolvare 

 

S-a adoptat o abordare structurată a prevenirii riscurilor legate de zgomot, care a cuprins: 

• controlul zgomotului la sursă; 

• controlul zgomotului prin măsuri colective 

• controlul zgomotului prin măsuri preventive individuale. 

 

Controlul zgomotului la sursă 

 

Din acŝiunile din programul de zgomot fac parte cele care urmăresc reducerea zgomotului la sursă 

printr-o strategie de evaluare a principalei surse de zgomot. Acŝiunea a avut loc: 

• în etapa de proiectare/construcŝie; 

• în etapa de explorare industrială, 

 

În etapa de proiectare/construcŝie, au fost evaluate principalele surse de zgomot. Ventilatorul cu  

aspiraŝie de la cazanul 1 a fost identificat ca fiind sursa principală din sala maşinilor, necesitând 

intervenŝii pentru reducerea emisiilor de zgomot. 

 

În etapa de explorare industrială, s-a adoptat o atitudine proactivă de prevenire a generării 

zgomotului prin întreŝinere preventivă, pentru a reduce posibilitatea creşterii nivelului de zgomot 

datorită uzurii şi dezechilibrului. În cazul prevenirii zgomotului în sălile maşinilor, aceasta 

înseamnă în special examinarea ventilatorului cu aspiraŝie de la cazanul 1. 

 

Controlul zgomotului prin măsuri colective de control 

 

Pentru completarea acŝiunilor de control al zgomotului la sursă, s-au adoptat acŝiuni de prevenire a 

expunerii la zgomot a lucrătorilor: Acestea au fost: 

• Instalarea de ecrane de protecŝie fonoizolante la grilele de ventilaŝie şi „canalete” (din 

peretele cel mai expus) sălilor de maşini; 



• proiectarea şi instalarea la sălile maşinilor a unor uşi duble cu caracteristici fonoizolante 
dinspre exterior spre interior. 

 

Controlul zgomotului prin măsuri preventive individuale 

 

Având în vedere caracteristicile specifice al mediului de muncă din sălile maşinilor şi ca ultimă 

soluŝie, s-a luat măsuri de protecŝie individuală a auzului, printre care: 

• utilizarea protectorilor auditivi, aleşi astfel încât să fie cât mai confortabili; 

• supravegherea medicală şi audiometrică a funcŝiei auzului lucrătorilor cu o periodicitate 

adecvată şi la intervale mai dese decât o cer reglementările legale. 

 

Măsuri preventive suplimentare 

 

• Pentru lucrători s-au organizat „Acŝiuni de instruire” în vedere creşterii cunoştinŝelor 

acestora în privinŝa măsurilor de reducere la minimum a expunerii lor la risc. 

• „Consultarea şi implicarea forŝei de muncă” punând accentul pe şedinŝe regulate ale 
Subcomitetului de SSM (compus din reprezentanŝii lucrătorilor pentru SSM şi reprezentanŝii 

întreprinderii, şi anume directorul centrale şi inginerul cu securitatea, având consilier un 

doctor de medicina muncii). 

 

Nivel   Culoarea   Nivel de 

de zgomot       corespunzătoare RISC 

 

        Negru    Intolerabil  

        Roşu    Mare 

        Roz   Moderat 

        Galben   Tolerabil 

        verde   Nesemnificativ 

 

  Harta de zgomot în sala turbinelor – Parter, lângă atelierul mecanic (stânga) 

   

  Observaŝi nivelul ridicat de zgomot în tabelul din dreapta. Tabele de zgomot ca acela  

  de mai sus sunt afişate la intrarea spaŝiilor zgomotoase din centrală. 

 

Rezultate 

 

În centrala electrică Setúbal al EDP, activitatea industrială completă a început acum mai bine de 20 

de ani. Vârsta medie şi durata de lucru din întreprindere sunt 46 de ani şi, respectiv, 20 de ani. La 

lucrătorii centralei nu a existat nici un caz de pierdere de auz indusă de zgomot sau altă boală 

profesională a auzului. 

 

Comentarii 

 

Juriul naŝional a considerat că acesta este un exemplu bun, în care problemele de zgomot existente, 

evaluarea şi aplicarea practică a soluŝiilor au fost bine descrise. 

 

 

 



Program de prevenire a expunerii la zgomot 
 

Câmara Municipal de Lisboa (Consiliul Municipal din Lisabona) 

 

Rua da Cruz Vermalha nr.12 

1600-053 Lisboa 

Portugalia 

http://www.cm-lisboa.pt 

 

Tema 

 

Evaluarea expunerii personalului pentru curăŝenia străzilor dintr-un oraş mare 

 

Problema 

 

Serviciul de Curăŝenie Urbană (DLU) al Câmara Municipal de Lisboa (Consiliul Municipal din 

Lisabona) are ca activitate depozitarea, colectarea, transportul, valorificarea, tratarea şi eliminarea 

deşeurilor solide urbane din capitala Portugaliei. Pentru curăŝenia oraşului aproximativ 

1 700 lucrători al DLU efectuează munci obositoare şi de mare amploare. 

 

Munca implică: 

• Colectarea deşeurilor urbane nediferenŝiate 

• Colectarea selectivă a sticlei, hârtiei şi ambalajelor 

• Colectarea selectivă a deşeurilor voluminoase 

• Spălarea şi măturarea trotuarelor şi drumurilor 

• Colectarea deşeurilor vegetale din grădini şi măturarea frunzelor 

• Curăŝarea şi deblocarea canalelor şi rigolelor străzilor 

• Curăŝarea şi întreŝinerea containerelor pentru colectarea hârtiei. 

 

Manipularea deşeurilor poate expune lucrătorii la diferite riscuri, incluzând pericole biologice şi 

chimice, afecŝiuni musculo-scheletice şi zgomot. Serviciul de igienă, sănătate şi securitate (DSHS) 

al DLU a analizat nivelurile de zgomot în timpul colectării deşeurilor nediferenŝiate şi a celor 

selective, pentru a elabora măsuri preventive şi/sau colective necesare pentru reducerea lucrătorilor 

la zgomot şi îmbunătăŝirea calităŝii condiŝiilor de muncă şi a mediului. 

 

   Harta zonelor de curŁŞenie din Lisabona 

 

Zgomotul afectează oamenii la nivel fizic, mental şi social. Expunerea lucrătorilor la zgomot poate 

cauza disconfort şi oboseală fizică şi mentală (de exemplu, contracŝia vaselor de sânge, întinderi 

musculare, iritabilitate). În afară de asta, zgomotul poate fi un factor care cauzează accidente în 

muncă. Expunerea zilnică la valori egale sau mai mari decât nivelul limită admis poate duce la 

traumatisme auditive ireversibile. 

 

Vătămarea produsă de zgomot poate avea efecte economice serioase, atât pentru lucrător cât şi 

pentru Consiliul Municipal din Lisabona. 

 

Rezolvare  

 

DSHS a elaborat un program de măsurări dozimetrice complex, la scară mare, pentru a determina 

valoarea energiei acustice primite de lucrător, exprimată ca procent din valoarea zilnică admisă 

(100%) şi valoarea vârfurilor înregistrate (nivelul de presiune acustică maxim pentru o perioadă de 

măsurare dată). 



Rezultatele programului de măsurări au permis evaluarea nivelurilor de expunere la zgomot legate 

de: 

• tipul procesului de colectare; 

• natura deşeurilor respective; 

• numărul şi tipurile de containere utilizate; 

• volumul deşeurilor; 

• tipul echipamentelor utilizate în procesul de colectare; 

• itinerarul şi amplasamentul în oraş; 

• grupul profesional. 

 

Rezultatele au fost împărŝite în patru „grupe de culori” în funcŝie de valorile înregistrate ale valorii 

de expunere zilnică admisă (Lep,z) şi valorii limită de vârf (Max, P). Aceasta permite o evaluare a 

riscurilor legate de zgomot şi determinarea măsurilor preventive şi de combatere a riscurilor 

specifice la care sunt expuşi lucrătorii 

 

Rezultate 

 
Tabel cu rezultatele măsurărilor, Consiliul Municipal al Lisabonei 

Data  

măsurării 

Colectare  

Itinerar 

Tip de deşeuri Grup 

profesional 

Rezultate 

Doza  

(%) 

Doza  

8 h (%) 

Lep,z  

[dB(A)] 

Max, P  

[dB(C)] 
140 dB 

12.2.2005 S2423 Hârtie şi carton SC 11 21 83,2 133,8 Nu este depăşit 

12.2.2005 S2423 Hârtie şi carton OHMSV 32 51 87,1 134,9 Nu este depăşit 

2.3.2005 D0610 Nediferenŝiat OHMSV 18 33 82,1 143,8 Depăşit 

2.3.2005 D0610 Nediferenŝiat SC 38 69 88,3 133,4 Nu este depăşit 

2.3.2005 D0610 Nediferenŝiat SC 25 46 86,5 130,8 Nu este depăşit 

5.3.2005 D0607 Nediferenŝiat OHMSV 7 15 81,7 136,9 Nu este depăşit 

5.3.2005 D0607 Nediferenŝiat SC 6 13 81,1 130,6 Nu este depăşit 

5.3.2005 D0607 Nediferenŝiat SC 13 28 84,5 139,7 Nu este depăşit 

11.3.2005 S3437 Ambalaje OHMSV 20 31 84,8 127,1 Nu este depăşit 

11.3.2005 S3437 Ambalaje SC 20 30 84,8 132,3 Nu este depăşit 

 

 

Comentarii 

 

Acest exemplu ilustrează un proces de monitorizare structurată a unor activităŝi complexe şi de 

largă anvergură. Analizând valorile măsurărilor în funcŝie de diferite variabile, devine posibilă 

elaborarea unor măsuri preventive specifice în zonele cu prioritate mare. 

 

 

 

 

 

 



O ureche sănătoasă: Instruirea şi creşterea cunoştinţelor muzicienilor 

privind expunerea la zgomot  
 

Asociaţia Orchestrelor Britanice 

 

20 Rupert Street 

London W1D 6DF 

Marea Britanie 

http://www.abo.org.uk 

 

Tema 

 

Căutarea unor mijloace de reducere a nivelurilor de zgomot la repetiŝii şi spectacole pentru 

protejarea auzului muzicienilor din orchestră 

 

Problema 

 

Muzicienii din orchestre sunt expuşi la o gamă largă şi variată de zgomote, inclusiv zgomote cu 

frecvenŝă înaltă şi volum excesiv, o perioadă de timp semnificativă. Acest zgomot este generat atât 

de lucrător cu propriul instrument cât şi de ceilalŝi muzicieni din ansamblu. 

 

În general, rezultatele acestei expuneri sunt deplasarea pragului de audibilitate, ŝiuituri în ureche, 

diplacuzie (perceperea unui stimul auditiv ca două sunete distincte) şi alte forme de pierdere de auz 

indusă de zgomot. Studiile sunt de acord că muzicienii de la alămuri au cea mai mari deplasări ale 

pragului de audibilitate, urmaŝi de cei de la instrumentele de suflat, din lemn şi de la instrumentele 

cu coarde, în timp ce muzicienii de la instrumentele de suflat din lemn prezintă cel mai mare risc de 

hiperacuzie. Muzicienii de la instrumentele cu percuŝie sunt un caz special; deşi dozele sunt scăzute, 

ei sunt expuşi la tot atâtea vârfuri sonore ca şi cei de la instrumentele de suflat, din lemn. 

 

Provocarea cu care se confruntă sectorul de divertisment este că în timp ce în alte domenii de 

activitate zgomotul este un „subprodus” care poate fi eliminat sau redus, pentru spectacolele 

muzicale, zgomotul ESTE produsul. Aceasta face foarte dificilă reducerea expunerii la zgomot a 

muzicienilor. În plus, expunerea unui muzician la zgomot poate varia semnificativ, în funcŝie de 

factori ca: sala, lucrarea muzicală executată şi interpretarea dirijorului. 

 

Rezolvare 

 

Organizaŝia naŝională care reprezintă orchestrele profesionale, Asociaŝia Orchestrelor Britanice 

(ABO) a lansat un proiect cu faŝete multiple pentru a răspunde la problemele specifice acestui 

sector. La realizarea proiectului, ABO a colaborat cu sindicatul muzicienilor din Marea Britanie
(44)

 

şi cu serviciul britanic de securitate şi sănătate în muncă, de exemplu pentru elaborarea unei politici 

de control al zgomotului în acest sector. De asemenea, a mai colaborat şi cu alŝii, de exemplu cu 

orchestre din afara grupului, pentru transferarea sistemului de instruire. Lucrările efectuate până în 

prezent sunt o expertiză, un raport final, seminare, conferinŝe şi instruire specială. 

 

Expertiză 

 

ABO a abordat problema încredinŝând experŝilor sarcina de efectuare a unui studiu. Raportul final 

„O ureche sănătoasă”, publicat în 2001, care se bazează pe un mare număr de cercetări publicate şi 

nepublicate, a confirmat existenŝa problemei, a arătat întinderea sa şi ce se poate face. Au fost 

                                                 
(44) http://www.musiciansunion.org.uk/ 



identificate probleme multe şi diverse, cum sunt: exerciŝiile de acasă şi predarea muzicii măreşte 

expunerea la zgomot, o bună parte a activităŝii este ca liber profesionist, elevii lucrează adesea în 

cele mai proaste condiŝii, nivelul de zgomot depinde de mărimea scenei şi de faptul că se lucrează în 

fosă de orchestră, zgomotul produs de coruri, zgomotul din şedinŝele de înregistrare şi tipul de căşti 

utilizate. Acŝiunile ulterioare s-au bazat pe rezultatele acestui raport. Raportul poate fi cumpărat de 

pe site-ul web al Asociaŝiei. 

 
Extract din evaluarea riscului legat de zgomot, pentru orchestră 

Nr. 
Identificarea 

riscului 

 

Riscul 

Persoane  

Expuse 

 riscului 

Măsuri de  

reducere  

existente 

 

c 

 

IL 

 

rR 
Acŝiune necesară/ 

responsabilitate 

4 Zgomot şi vibraŝii 

excesive cauzate 

de mare parte din 

repertoriul 

interpretat, 

accentuate de 

condiŝiile din fosă 

Risc de 

deteriorare 

a auzului 

Muzicienii  

şi tot  

personalul  

care lucrează  

în fosă 

Protectori auditivi 

disponibili de la  

serviciul de  

medicina muncii 

4 4 16 Este esenŝial să se obŝină un 

calculator pentru descărcarea 

rezultatelor măsurărilor de 

zgomot în vederea 

identificării acŝiunilor 

ulterioare adecvate 

    Sunt disponibile şi 

în curs de 

experimentare 

ecrane acustice 

   Se are în vedere rotaŝia în 

interiorul grupelor de 

instrumente cu coarde pentru 

reducerea expunerii 

individuale 

    Există un program 

de control al 

zgomotului 

   Citirea nivelurilor de zgomot 

    Tot personalul este 

instruit despre 

expunerea la 

zgomot şi 

deteriorarea auzului 

   Se vor identifica noi acŝiuni 

pe măsură ce programul  de 

control al zgomotului 

avansează 

    Se modifică 

amplasarea fosei 

pentru a reduce la 

minimum 

expunerea 

individuală 

    

 

 

Măsurile de control al zgomotului 

 

Pentru problema zgomotului din orchestre nu există o soluŝie „universal valabilă”, astfel că s-au 

sugerat mai multe măsuri de control. Acestea sunt măsuri de control colective prin organizarea 

muncii (de exemplu, interpretarea unor bucăŝi muzicale mai puŝin zgomotoase) şi conceperea şi 

amenajarea locului de muncă (de exemplu, utilizarea unor tipuri de ecrane adecvate sau ridicarea 

anumitor muzicieni pe scenă), precum şi măsuri preventive individuale (cum sunt antifoanele 

interne modelate pentru utilizator). 

 

Măsurile propuse oferă o flexibilitate maximă la tratarea problemelor de zgomot în diferite locuri de 

desfăşurarea a repetiŝiilor sau concertelor, cu diferite tipuri, dimensiuni şi flexibilităŝi ale 

platformelor, scenelor, foselor de orchestră din diferite săli de spectacole. De asemenea, soluŝiile 

oferă o durată mai mare care nu afectează integritatea artistică şi experienŝa muzicală a publicului, 

deoarece multe opŝiuni costă puŝin, încurajează o schimbare culturală completă spre deosebire de 

soluŝiile „rapide”. 

 

 

 



 

Echipe de experţi 

 

Ŝinând seama de numărul persoanelor asupra cărora acŝionează aceste modificări, orchestrele au 

fost încurajate că-şi creeze propriile „echipe de experŝi” care cuprind interpreŝi din toate părŝile 

orchestrei, managementul orchestrei, personalul sălii de spectacole, personalul tehnic şi, dacă este 

posibil, planificatorii şi personalul artistic cum este dirijorul. Această echipă trebuie să se 

întâlnească regulat pentru discutarea planificării pe termen mediu şi lung a problemelor legate de 

sălile de spectacol şi de repertoriu şi să fie prezentă (cel puŝin în parte) la repetiŝii şi spectacole 

pentru a aviza sau a răspunde la preocupările imediate. 

 

Pentru ca echipele să funcŝioneze efectiv, membrii acestora trebuie să fie instruiŝi. Ei trebuie să fie 

conştienŝi de riscurile pentru auzul lor şi de măsurile de reducere disponibile. S-a considerat că, pe 

termen lung, era necesară abordarea proactivă utilizând cunoştinŝele, experienŝa şi comparaŝiile 

existente. Ca urmare, ABO a elaborat un program de instruire şi în 2003, cu finanŝare de la Fondul 

de Bunăvoinŝă al Muzicienilor din Marea Britanie
(45)

, a propus să prezinte douăsprezece cursuri de 

două zile destinate în principal orchestrelor simfonice şi de operă/balet din Marea Britanie, în urma 

cărora s-au putut forma oficial „echipele de zgomot”. 

 

Instruirea muzicienilor 

 

ABO a elaborat mai multe cursuri de bază destinate tuturor muzicienilor. În cadrul programului de 

educaŝie şi instruire, muzicienii au aflat că pierderea de auz nu mai este un pericol inevitabil în 

muncă şi că se pot lua măsuri pozitive pentru crearea unui mediu de muncă sigur. Fondul de 

Bunăvoinŝă al Muzicienilor a finanŝat costul real al instruirii astfel că nu au fost necesare cheltuieli 

suplimentare din partea orchestrelor. Membrilor Echipei de Zgomot li s-a cerut costul a două 

„sesiuni” suplimentare de o zi. Practic, pentru fiecare echipă, costurile de instruire au fost 

echivalentul unei repetiŝii/spectacol. 

 

Conferinţe şi seminare 

 

Din 2001, ABO a ŝinut cu succes câteva conferinŝe şi seminare care tratează problema expunerii la 

zgomot a muzicienilor, în efortul continuu de a spori cunoştinŝele despre problemă şi soluŝiile 

disponibile
(46)

. Acestea au lărgit difuzarea rezultatelor cercetării şi soluŝiilor dincolo de orchestrele 

mari, la întreprinderile mici şi mijlocii cum sunt orchestrele de cameră, ansamblurile mai mici şi 

muzicienii individuali. Elemente recente ale activităŝii sectorului orchestral vor fi prezentate în 

octombrie 2005 în acelaşi timp cu Săptămâna Europeană pentru Securitate şi Sănătate în Muncă, iar 

în prezent se caută finanŝări suplimentare pentru aceeaşi instruire la orchestrele mai mici, muzicienii 

independenŝi şi alte IMM-uri. 

 

Rezultate 

 

Ca membru al Pearle* (Liga europeană a asociaŝiilor angajatorilor din sectorul artelor)
(47)

, ABO a 

făcut un schimb activ de cunoştinŝe cu asociaŝiile teatrale şi de operă din Europa, mai recent cu noii 

membri ai UE-25. După ce toate orchestrele îşi vor completa instruirea, se va foace o evaluare 

oficială. Ca atare, în prezent, despre acest program nu există decât date neoficiale. 

 

 

 

                                                 
(45) http://www.mbf.org.uk 
(46) De exemplu, vezi  http://www.abo.org.uk/pdfs/events/symposia/SoundEar_Schedule.pdf 
(47) http://www.pearle.ws 



 

Comentarii asupra proiectului 

 

„[Instruirea a creat] mult mai multe cunoştinŝe şi prin urmare o cooperare mai largă. Suntem în 

etapa de reamenajare a teatrului şi problema zgomotului figurează în primul rând al priorităŝilor 

noastre, atunci când se iau decizii privind mediul de muncă.”
(48)

 

 

„Muzicienii şi managementul sunt mult mai conştienŝi de impactul sălilor, scenelor etc. asupra 

auzului. De asemenea, muzicienii au cerut abordarea şi informarea dirijorilor în privinŝa deteriorării 

auzului. Acum, deteriorarea auzului este unul din factorii de decizie privind aspectele practice ale 

concertelor. Obiceiurile de punere în scenă ale orchestrei au fost reevaluate şi s-a ŝinut seama de 

controlul zgomotului – acum, ori de câte ori este posibil, alămurile sunt aşezate într-o singură linie, 

mai departe de instrumentele cu coarde. Amplasarea instrumentelor cu percuŝie este mai atentă, 

pentru evitarea expunerii inutile la zgomot a muzicienilor de la aceste instrumente şi a celor 

învecinaŝi. Diferenŝele dintre persoanele care cântă simultan au crescut. În prezent suntem în curs de 

elaborare a unei politici de control al zgomotului pentru orchestră.” 

 

„Echipa de zgomot a LSO, formată din interpreŝi ai LSO, administraŝie şi personalul de la Barbican, 

studiază opŝiunile de amplasare şi de extindere a scenei pentru a îmbunătăŝi condiŝiile din punct de 

vedere al zgomotului pentru toŝi interpreŝii, fără a compromite calitatea muzicii sau programul. O 

schimbare evidentă este creşterea distanŝelor dintre interpreŝii care cântă simultan, care împrăştie 

interpreŝii pe verticală pentru a evita ca unii să cânte în spatele capetelor colegilor. Mulŝi interpreŝi 

încearcă diferite forme de antifoane interne, iar ecranele din Perspex se utilizează încă pe scară 

largă, deşi se speră ca după instruire acestea să fie folosite mai judicios. Faptul că interpreŝii şi 

personalul cunosc acum mai multe şi sunt mai bine informaŝi despre riscuri şi soluŝii, se dovedeşte o 

bază bună pentru reducerea deteriorărilor cauzate de zgomot.”
(49)

 

 

Acţiuni viitoare 

 

ABO s-a angajat clar pentru menŝinerea problemelor de zgomot pe agenda sa. ABO cooperează cu 

alte  autorităŝi din sector pentru elaborarea unui cod oficial de practică privind controlul zgomotului 

în domeniu, care va fi publicat în 2006. Activitatea ABO referitoare la zgomot va figura printre 

problemele ce vor fi abordate în cadrul temei „Sănătatea orchestrei” la conferinŝa anuală a ABO din 

2006. 

 

Comentarii  

 

Organizarea sectorului, recunoaşterea problemelor speciale pe care la pune prevenirea zgomotului 

în domeniul complex al unei orchestre, a avut o abordare proactivă, obŝinând mai întâi 

recomandările unor experŝi, pe baza cărora a planificat şi realizat un program de acŝiune global şi 

continuu. Problema este tratată de cei care creează zgomotul şi adaptează măsurile la diferite locuri 

de muncă.  

 

 

 

                                                 
(48) Orchestra Operei North. 
(49) Orchestra Simfonică din Londra 



Anexă:  Prezentarea exemplelor 
 

Titlul Ţara Sectorul Problema 

Reducerea 

zgomotului generat 

de linia automatizată 

nr.234 de producŝie a 

becurilor standard  

Ungaria 

 

Industrie Reducerea zgomotului pentru 

prevenirea pierderii de auz de-a lungul 

unei linii complete de producŝie într-o 

fabrică de surse de lumină. 

 

Cooperare pentru 

prevenirea expunerii 

la zgomot în cadrul 

proiectării şi 

construcŝiei unei 

fabrici noi de băuturi 

Finlanda 

 

Alimentaŝie Reducerea zgomotului prin proiectare, 

respectând cerinŝele de igienă 

alimentară, la proiectarea unei noi 

fabrici de băuturi 

 

Program global de 

reducere a 

zgomotului şi 

managementul 

expunerii în 

radioteleviziune 

Finlanda Divertisment Reducerea expunerii la zgomot în 

radioteleviziune printr-un program de 

management holistic al riscurilor 

 

ù Transformarea 

unui sistem de 

producere a blocurilor 

de beton într-o 

procedură nouă de 

comprimare a 

betonului cu „vibraŝii 

armonice” 

 

Germania 

 

Beton Elaborarea unei metode cu nivel scăzut 

de zgomot, pentru comprimarea 

betonului, bazată pe vibraŝii armonice, 

care permite transformarea unui 

spectru de bandă largă al frecvenŝei 

vibraŝiilor produse printr-un proces de 

vibraŝii, într-o singură bandă de 

frecvenŝă a vibraŝiilor, uşor de 

amortizat. 

Introducerea 

managementului 

zgomotului pentru a 

permite înregistrarea, 

aplicarea practică şi 

evaluarea tuturor 

posibilităŝilor de 

reducere a 

zgomotului 

Austria 

 

Minerit şi 

cariere de 

piatră 

Un program de management structurat 

pentru reducerea zgomotului la 

extragerea minereurilor 

 

Protecŝia auzului faŝă 

de zgomotul produs 

de tirul puştilor 

militare 

Grecia 

 

Apărare Reducerea expunerii la zgomot şi a 

altor riscuri în timpul încercării 

armelor 

ù Proiectare acustică 

într-un club rock 

tipic, proiect de 

măsuri 

Suedia 

 

Divertisment Aplicarea în practică a măsurilor 

tehnice şi organizatorice în vederea 

reducerii nivelurilor de zgomot şi a 

expunerii personalului sala de concerte 

a unui club mic, garantând în acelaşi 

timp o calitate bună a sunetului 

Opriŝi zgomotul! 

Reducerea riscurilor 

legate de zgomot la 

locul de muncă 

Suedia Multisectorial Comunicarea de informaŝii şi bune 

practici de către partenerii sociali 

 



ù Reducerea 

zgomotului la 

fabricarea cuvelor din 

beton prin imersia 

scheletelor vibrante 

Franŝa 

 

Beton Reducerea zgomotului la industria de 

producere a unităŝilor prefabricate din 

beton utilizate în construcŝii 

 

Mecanism de 

prevenire a riscului 

legat de zgomot într-o 

întreprindere de 

servicii energetice 

Franŝa 

 

Alimentare 

cu energie 

Reducerea expunerii la zgomot la 

operaŝiile de întreŝinere din sectorul 

energetic 

 

Atragerea atenŝiei 

asupra hipoacuziei în 

Ŝara Bascilor 

Spania 

 

Multisectorial Campanie de creştere a cunoştinŝelor 

privind pierderea de auz pentru 

stimularea măsurilor preventive 

Reducerea 

zgomotului şi 

îmbunătăŝirea din 

punct de vedere 

acustic a camerei de 

comandă din centrala 

combinată termică şi 

electrică – TE-TOL, 

Ljubljana 

Slovenia 

 

Centrale 

electrice şi 

termice 

Rezolvarea problemelor zgomotului cu 

frecvenŝă joasă, pentru îmbunătăŝirea 

„factorilor umani” la o centrală  

 

Cursuri pentru 

controlorii 

zgomotului 

Danemarca 

 

Educaŝie Reducerea zgomotului în instituŝiile 

pentru copii 

 

ù Zgomotul în 

agricultură – 

Instrumente pentru 

evaluarea expunerii şi 

găsirea unor soluŝii 

benefice 

 

 

Danemarca 

 

Agricultură A fost efectuată o investigare 

sistematică a surselor semnificative de 

zgomot la fermele de produse lactate, 

de creştere a porcilor şi de culturi 

vegetale şi au fost create mai multe 

instrumente pentru a ajuta angajatorii 

şi angajaŝii din sectorul agricultură să 

prevină şi să reducă la minimum 

zgomotul nociv de la locul de muncă 

 

ù Factorul de 

reducere a 

zgomotului (GRF) 

Olanda 

 

Hârtie Calculul celor mai eficiente măsuri de 

reducere a zgomotului, din punct de 

vedere al costurilor 

Program de 

promovare a sănătăŝii 

într-un voievodat: 

„Program în 

cooperare pentru 

protecŝia auzului” 

pentru anii 2000-2005 

Polonia 

 

Multisectorial Program regional de protecŝie a 

auzului lucrătorilor 

 

Reducerea zgomotu-

lui la unele locuri de 

muncă dintr-o 

centrală electrică 

Portugalia 

 

Centrale 

electrice 

Prevenirea expunerii la zgomot a 

lucrătorilor în sălile maşinilor şi alte 

locuri din centralele electrice 

 

Program de prevenire 

a expunerii la zgomot 

Portugalia 

 

Servicii 

publice 

Evaluarea expunerii personalului 

pentru curăŝenia străzilor dintr-un oraş 

mare 



ù O ureche 

sănătoasă: Instruirea 

şi creşterea 

cunoştinŝelor 

muzicienilor privind 

expunerea la zgomot  

Marea Britanie Divertisment Căutarea unor mijloace de reducere a 

nivelurilor de zgomot la repetiŝii şi 

spectacole pentru protejarea auzului 

muzicienilor din orchestră 

 

 

 

ù  Lucrare premiată 

 

 

 


