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Tema

O campanie prin care copiii intre 6 si 12 ani sa cunoasca importanta
securitatii si a actiunii in mod sigur si sandtos in orice situatie a vietii
zilnice.

Problema

In tarile dezvoltate, accidentele reprezintd principala cauza a deceselor la
copiii cu varste intre 1 si 4 ani, In timp ce la copiii mai mari si la
adolescenti ele reprezinta numai intre jumadtate si doua treimi dintre
cauzele de deces. Pentru fiecare deces existd sute de raniri accidentale,
dintre care unele cu dizabilitati permanente. In Spania, ca si in restul
Europei, cauza principald a deceselor la copii mai mici de 14 ani este
exterioara, incluzand traume si otravire. Cele mai frecvente riscuri in
munca, la varsta scolard, la care sunt expusi copiii i adolescentii, in
functie de mediul in care se gdsesc, sunt printre altele:
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RISCURI DE ACCIDENTARE SIIMBOLNAVIRE

Cdderi de la acelasi nivel

La nivelul solului

Caderi de la alt nivel

De la indltime

In spatii adanci

Mersul peste obiecte

Prdbusire sau lovire de obiecte fixe

Zgarieturi si tdieturi produse de obiecte si unelte

Obiecte ascutite si tdioase

Proiectarea fragmentelor si particulelor

Contacte termice (arsuri)

Contacte electrice (arsuri si electrocutari)

Scurgeri in instalatia electrica

Deficiente de izolare

Expunere la substante toxice

Ingerare (tractul digestiv)

Contact (piele, ochi, mucus)

Inhalare (caile aeriene)

Asfixiere sau inecare

Sufocare mecanicd (obstructie exterioard a cailor
respiratorii)

Inecare (obstructie datorita imersiei capului sub apa)

Fiind calcat de vehicule sau impact cu vehicule

Accidente de trafic: masini, biciclete si motociclete

Accidente ca pietoni

Animale si organisme vii

Atacuri — raniri

Infectii — transmisie de zoonoxe

Animale domestice

Incendii (arsuri, afectiuni pulmonare)

Una dintre madsurile care ajuta la reducerea acestor cifre este cresterea cunostintelor si a atentiei copiilor pentru

securitate.

Rezolvare

A fost elaboratad campania ,!A salvo!” (care se traduce cu Sigur!) destinatd elevilor din scoala primara cu varste
intre 6 si 12 ani din toate scolile din Castilla y Leon. Obiectivul sa este sa creeze o noud cultura a prevenirii,
actionand din primele etape ale educatiei, pentru a promova cunoasterea faptului ca securitatea este de dorit
din punct de vedere social si trebuie sa fie aparatd de toti, precum si prin promovarea unei schimbari de
atitudine care contribuie la dezvoltarea obiceiurilor de sdndtate si securitate pentru toti si de care beneficiazd

toti.
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Campania a fost structurata in trei faze:

1. Dezvoltarea unei game diversificate de materiale de predat, intr-un geamantan

Fiecdrei scoli din comunitate i se da un astfel de geamantan. Acesta urmeazd sd contribuie la educatia
participantilor, prin diferite jocuri, invatandu-i sd identifice riscurile si sd ia mdsurile necesare pentru evitarea
accidentelor din diferite zone, in timp ce i ajutd sa se orienteze si s fie familiarizati cu securitatea si mdsurile
de prevenire.

P

L4 a et L

In geamantanul ,'A salvo!” profesorul si elevul vor gasi:

A

A

,SALVA”, mascota, care este 0 manusa de lucru pldcutd si are si 0 pdpusa de marimea mainii cu care
un copil poate sd se joace si sa inceapa sa se familiarizeze cu materialele;

Diferite jocuri si material Tmpartite in cinci domenii de prevenire: 112 si planuri de urgentd;
identificarea si prevenirea riscurilor; echipamente individuale de protectie; primul ajutor si semne.
Aceste jocuri pot fi utilizate in sala de clasd, atat in grup cat si individual. Jocurile contin: jocuri cu
semne, poster cu situatii si scene, carduri cu activitdti, un mic teatru, benzi desenate si doua jocuri de
masa, Prevenpinta si Trivisalva.

Descrierea jocurilor:

A

A

Jocurile cu semne: doua pachete complete de semne, forme de semne si pictograme ca sd arate
intelesul lor;

Poster cu situatii si scene: diferite medii si diferite riscuri care se pot gdsi intr-o scoald sunt ardtate Intr-
0 sala de clasa, bucatarie, sala de sport, sala de mese, curti interioare, 0 zona in reparatii si strada scolii,
pentru ca elevii sa observe si sa analizeze;

Un teatru mic: activitatea constd din reprezentarea sau interpretarea unei serii de situatii de fiecare zi
in care sunt reprezentate cele cinci domenii de prevenire din geamantan. In afard de subiectele de
prevenire, sunt prezentate si altele cum sunt organizarea unui grup, comunicarea, limbajul corpului si
Creativitatea.

Benzi desenate: o editie speciald pentru Castilla y Ledn a benzilor desenate Erga, publicatie elaborata
de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) (Institutul National pentru
Securitate si Igiend in Muncd);

Prevenpinta: obiectul acestui joc este identificarea, prin desene rapide si simple, a celor mai multe
cuvinte legate de cele cinci domenii ale campaniei ,!A salvo!”.

Trivisalva: acesta este un alt joc de clasd, cu intrebari legate de prevenirea riscurilor care permite
fiecarei echipe sa avanseze pe masura ce raspunde corect la intrebari.

e
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A Un ghid destinat profesorilor care contine o descriere detaliatd a materialelor si indicatiilor privind
modul de utilizare a acestora in clasa.

Toate materialele pot fi utilizate in primele trei cicluri primare, deoarece contin activitati potrivite pentru fiecare
grup de varsta (de 6 si 7 ani; 8 si 9 ani; 10 pand la 12 ani).

2. Crearea unui portal web

http://www.prevencioncastillayleon.com/escueladeprevencion .

Adresa web cautd sd aducd implicare si constientizare pentru toti cei din comunitatea educatiei primare —
profesori, elevi si parinti — si fiecare are propriul spatiu in acest portal. Elevul poate gdsi diferite jocuri care In
distreazad in timp de nvatd despre comportarea sigura si reguli. Parintii si profesorii pot descarca si actualiza
multe dintre materialele incluse in geamantan (ghid pentru profesor, carduri pentru activitdti etc.), pentru
sustinerea activitdtilor la scoald si acasa.

Portalul contine resurse suplimentare cum sunt Clasa de Prevenire, campania ,!A salvo!” si racheta cu noutati.
Capul este ,cufarul cu memorie siin el gasim alte actiuni efectuate in trecut”.

In spatiul dedicat campaniei ,!A salvol” existd o sectiune pentru parinti si profesori unde pot gasi unele dintre
materialele campaniei, benzile desenate si sectiunea ,A jugar” (Hai sa ne jucam) unde existd jocuri on-line si
jocuri pentru fiecare grupa de varsta.

3. Campania de publicitate pentru diseminarea, promovarea, cresterea constientizdrii si aducerea campaniei
fn atentia cat mai multor scoli si elevi. Campania de publicitate are trei componente diferite:

Trimiterea prin posta a informatiilor. Livrarea unui plic cu informatii tuturor Centrelor de Educatie primara
siinstitutiilor; au fost facute 1075 de livrari:

A Scrisoare cdtre institutii cu informatii despre aceastd initiativa;

A Pliant cu informatii complete despre continutul geamantanului, functionarea protalului web i
posterul de publicitate;

A Diferite elemente publicitare (poster, pad pentru mouse, breloc si pix).

Prezentari. Au fost efectuate diferite prezentdri in diferite zone:

A n fiecare provincie, Directoratul pentru Educatie al provinciei a ficut un anunt tuturor directorilor de
scoli publice si a celor aflate In coordonare din Castilla y Ledn, pentru a prezenta direct resursele din
geamantan, portalul web si campania publicitara si pentru a asculta primele lor impresii, in scopul
adaptarii, cat mai mult posibil, a campaniei la necesitatile exprimate de acestia;

A Au fost efectuate diferite prezentari media: una generald la lansarea campaniei, care a avut loc in
Valladolid si altele ulterioare, in fiecare din provinciile Comunitdtii Autonome, care au coincis cu
sosirea autobuzului /A salvo!” in acea provincie.

Spectacol turneu. O campanie turneu, care a acoperit noua provincii din Castilla y Leon, a utilizat un autobuz
articulat echipat pentru informarea elevilor despre prevenirea riscurilor in munca si pentru a-i atrage mai
aproape de informatii. Echipamentele autobuzului cuprindeau dispozitive multimedia, un ecran TV cu plasma,
panouri cu jocuri, mobild si cabinete cu afisaje cu materiale de companie, precum si legaturi telefonice. In
timpul vizitei elevii erau ghidati de doi instructori — experti In riscuri fn munca.


http://www.prevencioncastillayleon.com/escueladeprevencion
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Langd autobuzul ,!A salvo!”, era asezat un balon de 6 metri inaltime, cu imaginea mascotei, impreuna cu un
cortin care ,Salva“, mascota mobila (un artist) primea elevii.

Pentru vizitele in autobuz, fiecare clasd primard de 28 de elevi era impdrtita in grupuri de 14. Un grup mergea
in partea din fatd a autobuzului (camera interactiva), iar celalalt in partea din spate (sala de clasd) timp de 25 de
minute. La sfarsitul prezentdrii schimbau camerele. Aceasta permitea profesorului sa fie prezent in timpul
vizitei si sa observe modul in care erau utilizate materialele din Geamantanul Campaniei /A salvo!”. nainte de
inceperea fiecdrui joc, instructorii au dat scurte explicatii despre continutul jocurilor.

Ill

Urmdrire pe internet: din portalul web despre autobuzul ,!A salvo!” a fost creata o sectiune specifica pentru a
furniza informatii despre locul acestuia, programul de vizite in diferite locuri si datele, numadrul de vizite si o
sectiune de presd aude au fost inregistrate toate noutatile aparute in timpul calatoriei.

Rezultate

Campania a fost destinata celor peste 118 000 de elevi inregistrati in educatia primard pentru anul scolar 2005-
2006. Proiectul si materialele au fost elaborate pentru a fi utilizate cativa ani, astfel incat costul per elev este
estimat la mai putin de 3,5 euro.

Comentarii

Acest exemplu vizeazd o gama largd de persoane, incluzand 118 000 de elevi din noua comunitati regionale
spaniole de educatie, profesorii si pdrintii lor, politicienii, expertii in securitate si sandtate in munca si institutiile
publice. Materialele de invatat sunt originale si bine elaborate, iar activitatile de crestere a constientizarii sunt
distractive si eficiente.
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2. DEPRINDERI DE ,,COMPETENTA VIITOARE” IMBUNATATESC SECURITATEA
UCENICILOR

RHI A.G., Veitsch/Radex GmbH & Co

Millstatterstr. 10, 9545 Radenthein, Austria
LYF2NXYI 0AA &dzZL AYSY Gl NBY
Dr. Stephan Bayer, mag. Andreea Freund!
Stefan.bayer@rhiag.com

radenthein@rhtag.com

Tema

In timp ce promoveazd constientizarea riscurilor cat mai devreme posibil, tinerii angajati sunt sprijiniti in
dezvoltarea personald. Prin interactiunea dintre securitate, sdndtate deprinderi sociale si tehnice. Se capdta o
noud deprindere ,Competenta Viitoare”.

Problema

Vulnerabilitate mdrita la accidente de muncd a angajatilor noi, tineri.

Rezolvare

Abordarea instruirii se bazeazd pe conceptul de Invdtare pe tot parcursul vietii. Dezvoltarea continud se
realizeaza de catre angajati prin cresterea cunostintelor lor din proprie initiativa. In aceastd abordare, numai
dezvoltarea deprinderilor tehnice nu este suficientd, exact asa cum numai deprinderile de securitate sau
sdndtate nu sunt suficiente. Deprinderile individuale devin eficiente numai in legatura cu competenta proprie a
persoanei. Aceasta este filozofia companiei, care sta la baza abordarii deprinderilor de ,competentd viitoare”
pentru instruirea ucenicilor.

Proiectul ,Competentt Viitoare”

Cand se instruiesc ucenicii de instalatori, electricieni, tehnicieni mecanici/electronisti, etc.,, compania doreste
sa-i faca ,profitabili” pentru viitor, dandu-le o noud deprindere numitd ,Competentd Viitoare”. In cadrul
acesteia securitatea este abordatd interdisciplinar si multidisciplinar, ceea ce cuprinde medicina mundii,
psihologia muncii, tehnici de securitate, stiinta sporturilor, instruirea ucenicilor si stiluri de management. Prin
aldturarea In mod integrat a patru componente de baza ale deprinderilor, ucenicii mai capatd a cincea
deprindere a ,Competentei Viitoare".

Competenta securitatii: Prin proiectul ,Unghi larg” ucenicii sunt implicati activ in tratarea unor elemente
legate de securitatea in munca. Ei fotografiaza cu o camerd digitald situatii de la locul de munca, ce sunt
analizate apoi de echipd si toate problemele se rezolva sub indrumarea unui expert.
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Competenta sanatatii: In al doilea an, ucenicii participa la ,sdptamana stilului de viata PRO-FIT”, care este
elaboratd specific pentru acest grup de varstd. Principalele subiecte sunt spate sdanatos, managementul
stresului, prevenirea dependentei de droguri, sanatatea si securitatea in munca, promovarea sanatatii in
muncd, ciclul sanatatii si performanta in munca si in sport.

Competenta personala: In anumite seminare din instruirea ucenicilor se prezinta retorica, formarea
echipelor, dezvoltarea respectului de sine, etc., in cadrul unui modul de dezvoltare personala dedicatd (,Merit
asta”). Grupurile formate din capacitati diferite ajutd la dezvoltarea deprinderilor sociale.

Competenta tehnica: Instruirea in profesii individuale (,potrivit pentru meserie”) are loc in stransa colaborare

cu scolile profesionale
cuprinzand teorie si practicd.
Angajatii mai Tn varsta din
companie  (maistrii, sefii  de
echipd) sunt pregatiti si instruiti
sa poata sa transmita
cunostintele si experienta.

Competen
sanatatii

Competenta
viitoara

Competenta viitoare: O noua
deprindere este consideratd ca o
investitie  pentru viitor, care
combind deprinderi existente si
introduce noi deprinderi, care
sunt reusite atat pentru individ
cat si pentru companie numai
dacd se combina.

Competenta
specializata

O

Instruire in competenta securitatii in proiectul ,Weilwinkel” (Unghi larg)

Elementul de competenta securitatii din ,Competenta viitoare” include proiectul , Weilwinkel” sau ,Unghi larg”.
Deoarece implicd fotografierea zonei de muncd, la inceputul proiectului s-a tinut o intalnire de informare
cuprinzdtoare care implicd Managementul Intreprinderii si Consiliul Intreprinderii, pentru a explica lucratorilor
din domeniul tehnic, motivele si scopul ,camerei ascunse” si sa linisteasca temerile ca Managementul
Intreprinderii o va utiliza pentru a introduce un control suplimentar al lucratorilor. Generatia mai tanara a fost
rugata sa sustind lucratorii mai in varsta. Mai jos sunt prezentate cateva exemple de observatii ale angajatilor
tineri:

e
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Subiect weitwinkel Pericol Rezolvarea problemei

Exemplul 1: Cddere Scandura a fost inlocuita si

Scandurd ruptd in fixata

pardoseala unui coridor

de legdturd aflat la

indltime

Exemplul 2: Inclinarea scarii S-a atras atentia

Scara de la o linie de ig?eaé?gllgr s;]dsgtaéra a fost

distributie nu a fost corect P

suspendatd in carlige

Exemplul 3: Inclinarea intregului palet, Paletul a fost reasezat.
stiva  cdzand  peste Angajatii  respectivi din

Un palet de lemn din
depozit a fost stivuit prost,
cu pdrti  deplasate in
partea de jos — stivuire
proasta

lucrdtori etc.

departament au  fost

instruiti suplimentar

Exemplul 4: Cddere Stalpul a fost scos, reparat
Un stidlp de fier care deimplieelEe
trebuia  sd  protejeze

impotriva  pericolului  a

fost instalat astfel incat

oamenii puteau sd cadd

peste el

Exemplul 5: Cadere S-a fixat o sind de

Securitatea In zona in care
exista pericol de cddere a

fost  asiguratd  numai
printr-o banda de
avertizare

Activitatile de instruire suplimentare sunt:

A 0,Zia Securititii” anuald, incluzand protectia masinii, protectia pielii, protectia electrica, primul ajutor
si serviciul contra incendiilor din companie;

A Sesiuni de instruire in care maistrii predau angajatilor tineri, 2-3 zile (a fiecare 3 ani);

A 0 Zi de Instruire in Securitate suplimentara, odata pe an, pentru angajatii tineri (exemple de subiecte
sunt echipamentul individual de protectie, munca in general si masuri de protectie a mediului, plan de
alarmd de urgentd, actiune in caz de incendiu, fise cu date de securitate, manipularea substantelor
periculoase, reglementari pentru atmosfere explozive (VEXAT) si cerinte statutare);

A Instruirea tuturor angajatilor tineri in primul ajutor:;

A Un Cerc de Sanitate pentru tinerii angajati.

10

securitate. S-a tinut un
curs cu diferite moduri de
a ingradi zonele
periculoase

A/
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Rezultate
Proiectul a avut urmatoarele efecte:
1. O reducere considerabild, de la inceperea proiectului in 2003, a numdrului de accidente de munca printre
tinerii angajati, care este mai scazut decat cel pentru angajatii mai in varsts;
Imbunatatirea comunicdrii intre angajatii tineri si cei in varsta;
Promovarea tolerantei pentru tinerii dezavantajati integrati in echipg;
Transferul deprinderilor (in special interactiunea tuturor deprinderilor) in afara locului de munca.

Beneficiile abordarii ,Competentei Viitoare” pentru instruirea in securitate sunt:
A Din punct de vedere al personalului: reducerea accidentelor si utilizarea deprinderilor si in viata
particularg;
A Din punct de vedere social: imbunatdtirea comunicarii si intarirea constiintei de sine;

A Din punct de vedere economic: mai putine schimbdri ale personalului, reducerea timpilor morti si
costuri mai mici prin reducerea timpilor morti.

Accidente industriale in functie de varsta

14

12

10
W 2003
W 2004
12006

o N 2 O @

under 25 25-30 31-40 over 40

Comentarii

Sdndtatea si securitatea au fost incluse ca o parte integrantd si importantd a instruirii globale si proiectului de
dezvoltare a deprinderilor pentru ucenici. Se utilizeaza situatiile reale de lucru pentru dezvoltarea deprinderilor
de depistare a pericolelor si se implica tinerii ucenici in inldturarea pericolelor.
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3. SIMULATOR INTERACTIV 3D - INSTRUIRE DE SECURITATE iN UZINELE DE
PRELUCRARE

OMV Refining & Marketing GmbH and Schechat refinery
Production Department Process Engineers
Mannswdarther Stral3e 28. £320 Schwechat, Austria
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Gerhard Warecka

Gerhardwarecka@omv.com

http://www.omv.com

Tema

Dezvoltarea unui simulator pentru instruirea de securitate in sisteme complexe

Problema

Instalatiile de prelucrare sunt sisteme foarte complexe. Munca sigurd necesitd specialisti si experientd. Lipsa de
instruire, de experienta si incertitudinea duc la operatii nesigure care determina riscuri personale si economice
considerabile, in special in situatiile ,neobisnuite”. Exemplul unei singure proceduri de punere in functiune

(mai jos) ilustreazd problemele.

Procedura de punere in folosinta pentru o simplda pompa de proces

Trebuie verificate urmatoarele:

0: Utilizarea echipamentelor individuale de protectie la intrarea in instalatie

1. Tuburile de drenaj/canalele de aerisire inchise

2: Fitingurile (distribuitoare cu sertar) fixate corect; manometrul in ordine

3: In cazul pompelor centrifuge, distribuitoarele de aspiratie deschise, distribuitoarele de presiune
inchise

4. Se testeaza etanseitatea la curgere a conductei de apa de racire existente

5: Indicatorul curgerii apei de racire in functiune

6. Pentru serviciul de iarnd, trecerea apei de racire deschisd putin

7: Unitatea de blocare a presiunii plina si sub presiune

8. Motorul electric conectat la retea; directia de rotatie, ampermetru, pozitia comutatorului

9:  Pompa se preincalzeste

10: Pompa se incearcd pentru scurgeri

11 Se umple cu ulei —n angrenajele cu roti dintate si ungdtor

12: Se controleaza curdtenia in jurul pompei

13: Se informeaza statia de masurare

12
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Pornire

14: Se porneste pompa A

15: Pompa A. Se creste incet debitul (prin deschiderea lenta a distribuitorului de presiune)
16: Pompa B: se reduce lent debitul (inchizand lent distribuitorul de presiune)

17. Se evita perturbatiile in functionarea instalatiei (de exemplu, prin rotirea incorectd a
distribuitoarelor)

18: Se opreste pompa B

19: Pompa B — toate supapele sunt inchise

Se pregateste pompa B pentru reparatii

20: Seinchid supapele

21: Se goleste pompa B corect

22: Se opreste curentul al pompa B (se scot sigurantele)

Probleme care pot apare:

Re 0: Operatorii masinilor pot fi pusi in pericol datorita lipsei sau utilizarii incorecte a
echipamentului de protectie.

Re 1: Daca tuburile de drenaj sau canalele de aerisire nu sunt inchise substantele pot scdpa, lua foc
si deteriora mediul inconjurdtor si/sau rdni operatorii de masini.

Re 2: Distribuitoarele fixate gresit pot duce la evenimente de la greseli minore la pierderi
costisitoare de productie in functionarea instalatiei.

Re 5/8/13: Liniile cu apa de racire fixate incorect pot ingheta pe timp de iarna, necesitand reparatii
costisitoare.

Re 7: Unitatile de blocare a presiunii prost intretinute pot duce la deteriorarea materialelor si la
scaparea substantelor (efect ca la pct.1).

Re 9: Daca o pompd nu este preincalzita corect si intrd in functiune, aceasta poate cauza
deteriorarea materialelor si scurgeri (efect ca la pct.1) — necesitand reparatii costisitoare.

Re 10: Dacd se porneste o pompd care curge, substanta poate scapa in atmosferd (efect ca la pct.1).

Re 11: Lubrifiant prea putin sau un lubrifiant gresit in pompa poate duce la uzura prematurd, facand
necesare reparatii costisitoare.

Re 14/15/16: Actionarea incorecta a pompelor de prelucrare poate duce la evenimente de la greseli
minore la pierderi de costisitoare de productie in functionarea instalatiei.

Re 21/22: Dacd o pompd este demontata, trebuie sd fie corect scursa — risc de scdpare a substantei
(efect ca la pct.1). Curentul electric trebuie sd fie inchis pentru a preveni pornirea involuntard (risc
de ranire).

Rezolvare

Activitdtile de instruire nu pot fi efectuate in instalatiile de prelucrare cu
functionare continud. In schimb, ele se desfasoara intr-un Simulator 3D
cu dispozitive de operare interactive. In acest fel, se poate, totusi, realiza
LAnstruirea la locul de munca” si invdtarea in conditii reale”. La uzinele
Schwechat Refinery, instruirea de securitate se efectueaza utilizand

Simulatorul 3D — SAVE (Safe, Acting, Virtual and Experience).

Luand exemplul descris mai sus, actionarea unei pompe de proces,

.
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instruirea decurge astfel:

1.

Intr-o discutie cu 3-5 ucenidi, se planifica si se noteaza
procedurile pentru actionarea unui anumit aparat (in
acest caz 0 pompa de proces).

2. Echipa instruitd produce un program de lucru care
contine toate etapele necesare. Un instructor cu
experientd actioneaza ca moderator.

3. Un ucenic intrd n simulator si efectueazd actiunile,
interactiv, asa cum a fost instruit. Activitatile sale sunt
observate pe un ecran de instructor si de ceilalti
ucenici. Instructorul este acum ,directorul” si etapele
trebuie sd fie parcurse practic. Orice operatie incorecta
poate fi imediat indicatd de membrii echipei si se

Rezultate

A

A

A

A

A

A

A

A

Comentarii
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