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CREAREA unei
Europe sociale

Europa are nevoie ca tofi cetdtenii sdi s& joace un rol activ
n societate. Diversitatea popoarelor, a regiunilor si a state-
lor membre UE este o parte importantd a bogdtiei sale. De
la crearea sa, UE a imbinat valorile sociale cu cele econo-
mice pentru a asigura accesul corect la locuri de munca si
tratament egal in viatd. Toate statele membre impdrtdsesc
aceste valori cu guvernele care intervin pentru a crea locuri
de muncd, pentru a reduce sdrdcia si excluderea socialg,
pentru a oferi protectie sociald si pentru a promova sansele
egale.

In momentul de fatd, Europa se confruntd cu provocdri
majore in intenfia sa de a garanta In continuare acest model
social european. Populafia sa imbdtréneste, ceea ce duce
la reducerea forjei de muncg, exerciténd o presiune din ce
n ce mai mare asupra sistemelor de proteciie sociald. Glo-
balizarea, schimbdrile tehnologice si aparifia unor modele
de muncd mai flexibile sunt alte provocdri, care au impact
asupra securitdtii locurilor de muncd si a conditiilor de lucru

si transform& piata muncii.




Pe léng& acestea, un numdr record de femei intrd pe piata
muncii: rata lor de angajare atinge acum 57%. Dar, in
ciuda acestui progres, ele continud s& céstige in medie cu
15% mai putin decat barbatii i adesea réman blocate in

posturi prost pldtite si cu normd partiald de lucru. UE a
lucrat muli ani pentru a elimina acest sistem de platd si dis-
criminarea in muncd §i exercitd presiuni pentru o piajd a
muncii In care femeile si barbatii s& impartd in mod egal
sfera publicd si pe cea privatd. Realizarea egalitdtii Tntre
sexe rdmdne o provocare pentru guverne si pentru indi-
vizi.

Tarile UE trebuie s&-si adapteze s§i sd-si modernizeze
modelul socio-economic. Fiecare va trebui s& aleagd
modul de a realiza acest deziderat pe baza nivelului sgu
de prosperitate, a traditiilor si a alegerilor politice. UE are
un rol important In ajutarea guvernelor, care sunt actorii
principali ai schimbdrii, prin susfinerea, acompanierea si
coordonarea eforturilor lor n vederea redefinirii politicilor
sociale si de ocupare a forfei de munca.



PROVOCARILE

Liderii UE au reiterat in anul 2000 faptul c& o cregtere eco-
nomicd trebuie s& aducd atdt locuri de muncd mai multe si
mai bune, precum si sanse egale pentru tofi. Ei au plasat
aceste obiective sociale in centrul politicii UE la Consiliul
European de la Lisabona, unde au fixat finta strategicd de a
deveni economia bazatd pe cunoastere cea mai competi-
tiva i mai dinamicd din lume.

Statele membre au principala responsabilitate in ceea ce
priveste politica sociald si de ocupare a forfei de muncad.
Rolul UE este de a fi un catalizator pentru schimbare si
modernizare.

Bugetul UE in acest domeniu comparat cu bugetele
nationale reflectd acest echilibru. De exemply, in 2003,
numai cheltuielile cu beneficiile sociale ale Germaniei au
totalizat 498 miliarde de euro. Franja a cheltuit 402 mili-
arde de euro, ltalia 281 miliarde de euro si Regatul Unit
161 miliarde de euro, comparativ cu contributia financiara
a UE de aproximativ 10 miliarde de euro pe an.



In acest rol de catalizator, UE a adoptat in 2005 Agenda
Sociald, ghidul UE pentru actiunile sociale §i de ocupare a
fortei de muncd. Aceasta reafirmd interacfiunea necesard
intre economie si politicile sociale si de ocupare a forfei de
muncd si stabileste un plan de actiune ambitios.

In ceea ce priveste ocuparea forfei de muncg, aceasta soli-
citd guvernelor, in parteneriat cu patronatele si sindicatele,
dar si cu societatea civild, s& coopereze pentru crearea unei
optiuni functionale pentru tofi, cresterea calitdtii si producti-
vitdfii muncii i o schimbare mai bine anticipatd si admi-
nistratd.

Pentru a oferi sanse egale, este nevoie ca acesti actori s&
modernizeze protecia sociald, s& combatd sardcia si s
promoveze integrarea sociald, diversitatea si nediscrimina-

rea.




Cum
face o

UE este un actor cheie in crearea unei Europe sociale. In
acest scop, UE poate:
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adopta legislatie care s stabileascd standarde minime
in normele de ocupare a forfei de muncg, conditii de
lucru, s@ndtate i siguranid, nediscriminare si egalitate
intre sexe, pentru a asigura faptul c& populajia UE se
bucurd de un nivel comun de protectie;

conveni impreund cu statele membre asupra obiecti-
velor comune ale UE, superviza modul de a converge
spre aceste obiective prin raportare la indicatori si eta-
loane convenite de comun acord si de a facilita trans-
ferul celor mai bune practici;

asigura sprijin financiar suplimentar pentru politicile de
integrare si ocupare a forfei de muncd, de exemply,
prin Fondul Social European (FSE) si alte programe;

facilita cooperarea si dialogul cu factorii cheie, inclusiv
partenerii sociali i organizatiile reprezentdnd societa-
tea civild.




Prezentarea
programului Progress

Progress este noul program al UE pentru ocuparea fortei de
muncd si solidaritate social& care funclioneazd aldturi de
FSE. Acesta va funcfiona incepand din 2007 pand in 2013.
Programul unic Tnlocuieste cele patru programe precedente,
care s-au incheiat in 2006, intr-o Tncercare de rafionalizare
si flvidizare a finanfarii UE.

Este impdriit in cinci sectiuni de politici:
© Ocuparea forfei de muncé

* Integrarea si protecia sociald

© Conditiile de munca

* Antidiscriminarea

© Egalitatea intre femei si barbai

In fimp ce FSE investeste in aplicarea polificilor de infegrare
sociald si de ocupare a forfei de muncd in statele membre,
Progress se va concentra pe activitdfile cu o dimensiune
puternic europeand, pentru a asigura o valoare addugatd a
UE. Aceste activitdfi sunt menite s& asigure faptul c& UE
poate, de exemplu, s& monitorizeze aplicarea uniform& a
legislatiei comunitare Tn statele membre sau supervizarea
mdsurii in care politicile nationale reflectd obiectivele si poli-
ticile UE. Bugetul de peste 700 de milioane de euro este alo-
cat pentru analizareq, conectarea si partajarea informatiilor
pentru Tmbundtdtirea politicii §i a practicii, precum si pentru
campanii menite s& scoatd in eviden}d problemele-cheie de
naturd sociald si privind ocuparea forfei de muncd in cei
sapte ani de aplicare.



FONDUL SOCIAL EUROPEAN IN ACTIUNE

Cel mai important instrument financiar al UE pentru imple-
mentarea politicilor de afaceri sociale si de ocupare a forfei
de muncd este Fondul Social European, cu un buget anual
de aproximativ 10 miliarde de euro. in fiecare an, aproxi-
mativ 8,5 milioane de persoane din UE beneficiazd direct
de programe de creare de locuri de muncd si de pregdtire
profesionald cofinanjate prin FSE.

Acesta poate genera:
o crestere reald o numdrului de persoane care benefi-
ciazd de educatie continug;
stimularea inovatiei si a adaptabilitdtii forfei de munca si
a intreprinderilor;
succes in readucerea somerilor pe fermen lung pe piata
muncii prin programe de gdsire a unor locuri de muncg;
reducerea numdrului de abandonuri scolare;
imbundtdtirea ingrijirii oferite copiilor;

promovarea parteneriatului intre principalele parti intere-
sate si deschiderea dialogului;
investifii ridicate Tn cercefare-dezvoltare.




Cum funcfioneazd
Progress

Comisia administreazd direct acest program. Un comitet for-
mat din reprezentanii ai statelor membre asistd Comisia. De
exemplu, acest Comitet aprobd planurile de lucru anuale si
asigurd aplicarea programului.

Comisia se bazeazd si pe o refjea de parteneriate care
implicd autoritdfile nafionale, patronatele, organizatiile
angaijatilor si ONG-urile.

Progress este deschis pentru cele 27 de state membre,
pentru fdrile candidate la UE si jarile AELS/SEE.
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INFORMATII
SUPLIMENTARE

Direcfia Generald Ocuparea Forfei de Muncd, Probleme Socidle i
Oportunitdfi Egale a Comisiei Europene (DG EMPL)
hitp:// ec.europa.eu/dgs/employment_social/index_en.him

Crestere economicd si locuri de muncd
http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm

Agenda Sociald
http://ec.europa.eu/employment_social/social_policy_agenda/social_pol_
ag_en.html

Progress

http://ec.europa.eu/employment_social /progress/index_en.html

si zonele politicilor sale:
* Ocuparea forfei de muncd
http://ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy/index_en.htm
* Integrarea i protecfia sociald
hitp://ec.europa.eu/employment_social/social_inclusion/index_en.him
¢ Condijiile de munca
http: //ec.europa.eu/employment_social /work_conditions/index_en.htm
e Antidiscriminarea si diversitatea
hitp:/ ec.europq.eu; ‘employment_social/fundamental_rights/index_en.htm
* Egalitatea intre femei si béarbaji
http:// ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/index_en.html

Fondul Social European

http://ec.europa.eu/esf

Pagina de licitafii si finanf&ri nerambursabile a DG EMPL

http:// ec.europa.eu/employment_social /emplweb/tenders/index_en.cfm
Finan}&ri nerambursabile, fonduri si programe UE

http:// ec.europa.eu/grants/index_en.htm


http://ec.europa.eu/employment_social/social_policy_agenda/social_pol_ ag_en.html
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