Austria

Munca cu mai multe culturi: sanatatea si securitatea pentru personalul din

lagarele de refugiati si centrele de azilanti

Personalul din lagarele de refugiati si centrele de azilanti sufera de stres cu nivel ridicat datorita
naturii muncii lor. Ei sunt supusi la supraincarcare si simptome de epuizare, precum si la risc de
violenta din partea cliengilor lor.

Acest proiect a avut ca scop imbunatatirea metodelor de combatere a acestor riscuri, incluzand
elaborarea unui plan de securitate si sanatate in munca (SSM). Conducatorii austrieci ai proiectului,
impreuna cu partenerii lor germani, danezi si spanioli, s-au concentrat pe instruirea in comunicarea
si medierea interculturald (inclusiv forme neverbale). Au elaborat planuri de instruire pentru
imbunatatirea competentei interculturale, precum si a sandtdfii si securitatii §i pentru prevenirea

stresului.

Cine a organizat proiectul?
Centrul de Ingrijire Medicala OMEGA

Care au fost organizatiile partenere?
— Deym-Soden Consulting (Germania)
— Departamentul pentru azilanti ai Crucii Rosii daneze (Danemarca)

— CEPS Proiecte Sociale (Spania)

Cum s-a numit?
Munca cu mai multe culturi: crearea unui loc de muncd sandtos prin instruire §i comunicare

interculturala si prin reprezentarea si imputernicirea lucratorilor.

Care a fost tema proiectului?

Detinatorii proiectului au elaborat un manual de instruire cu materiale si texte care pot fi utilizate
pentru realizarea unor seminare cu teme specifice asupra interactiunii dintre grupurile interculturale
sau contactelor cu persoane din diferite culturi. Grupul vizat de materialul de instruire il reprezinta

institutiile sau persoanele care lucreaza cu grupuri multi-etnice.

Ce au facut?
Detinatorii proiectului au avut sedinte pregatitoare cu reprezentantii angajatilor in vederea stabilirii

unui consiliu reprezentativ la o datd ulterioara (din motive financiare acest lucru nu a fost posibil in



perioada desfasurarii proiectului). Ei au publicat, in germana si engleza, un ,,Plan pentru securitatea
si sdnatatea in munca”, potrivit pentru organizatiile mici, cu liste de verificare pentru componentele

cheie si recomandari privind modul de aplicare practica a acestora.

AU tinut urmatoarele instruiri:
— un curs de prim ajutor;
— patru seminare privind comunicatiile si conflictele interculturale;
— un seminar intitulat ,,Rezolvarea conflictelor interculturale si meditatia in mai multe culturi”
pentru participanti din sapte organizatii;
— un seminar intitulat ,,Corpul ca loc de identitate”, despre comunicarea interculturala

neverbald utilizand terapia prin dans si tehnici teatrale.

Participantii au fost persoane profesioniste si neprofesioniste care dadeau consultafii pentru
imigranti si institutiile care lucrau cu imigranti si in echipe interculturale. Ei au condus un serviciu
de consiliere pentru institutiile si organizatiile care lucreaza cu clienti si personal multicultural si un

serviciu consultativ odata pe saptamana.

Au elaborat un manual de instruire §i o brosurd, au facut prezentarea proiectului la a doua Zi a
Sanatatii Femeilor, in Graz, in martie, i au {inut o conferinta de trei zile intitulata ,,Forum privind

prevenirea — Simpozion asupra sistemelor de siguranta in munca”, in mai, tot in Graz.

Ce s-a realizat?

Rezultatele proiectului au cuprins un ,,Ghid pentru elaborarea unui plan de sanatate si securitate in
muncd” publicat in germana (49 pagini) si engleza (41 pagini). Acest ghid nu are ca scop inlocuirea
cerintelor nationale specifice industriei, referitoare la sanatatea si securitatea la locul de munca, ci
este un ghid general pentru elementele cheie necesare la elaborarea unui plan local pentru sanatatea

si securitatea la locul de munca in intreprinderile mici si mijlocii, cu resurse limitate.

O versiune de 96 pagini pe hartie (300 de exemplare) a manualului de instruire ,,intalniri
interculturale” a fost elaborata in engleza si germana (ambele limbi intr-un volum pentru a permite
utilizarea sa in mediile interculturale). Temele relevante pentru interactiunea dintre popoare din
diferite culturi sunt prezentate in module independente. Utilizatorii le pot studia singuri, deoarece

pentru fiecare din aceste subiecte sunt prezentate o introducere, textele si activitatile de baza.



Participantii au produs 300 de exemplare ale unei versiuni pe CD-ROM a manualului ,,Intlniri
interculturale” cu imagini si interviuri suplimentare elaborate pentru a ajuta utilizatorii sa exploreze
subiectele specifice In profunzime. De asemenea, contine ghidul de plan SSM si ,,Indicatii privind
bunastarea si prevenirea stresului in munca cu grupuri multiculturale si marginalizate in bosniaco-

sarbo-croata, engleza, franceza, germana si spaniola.

Pentru Ziua Sanatatii Femeilor a fost elaborat un pliant cu informatii despre proiect si scopurile sale
si o brosura intitulata ,,Proiectele OMEGA privind sanatatea si securitatea in contextul locurilor de
munca interculturale”. Aceasta din urma a fost tradusa si tiparita in bosniaco-sarbo-croata, engleza,

franceza, germana si spaniola.

Informatii despre proiect in engleza si germana, ghidul de elaborare a unui plan SSM (engleza si
germanad), indicatiile (bosniaco-sarbo-croata, engleza, franceza, germana si spaniola) si manualul de

instruire (engleza si germana) se pot gasi la pagina OMEGA (www.omega-graz.at).

Centrul de Tngrijiri Medicale OMEGA | Doriti si aflati mai multe despre acest proiect?

Contact: Dr. Anne-Marie Miorner Wagner
Gratengasse 2
A-8020 Graz

Tip de organizatie

v' Furnizor privat de ingrijiri medicale
Sector

v’ Centre de refugiati si azilanti e-mail: office@omega-graz.at
Activitate website: www.omega-graz.at

v Instruire, seminare si consultanta

Rezultate

v Ghid

v Manual de instruie/CD-ROM
v’ Brosura

v’ Prezentare pe internet

Total buget: €152 318
Finantare de la Agentie: € 120175



http://www.omega-graz.at/

Danemarca

Educatia adolescentilor privind pericolele de la locul de munca

Multi elevi cu varste intre 15 si 18 ani lucreaza in timpul liber. Majoritatea lucreaza in IMM-uri si
cercetdrile aratd ca un numar disproportionat de mare de accidente de muncd implica acest grup de
varsta. Acesta este cazul in special in agriculturd, restaurante, constructii si supermaketuri, unde
lucreaza multi tineri. Multi dintre ei au parasit scoala, dar un numar din ce Tn ce mai mare inca
invata la cursuri de zi si ca urmare sunt mai putin familiarizati cu mediul de munca si pericolele
pentru sandtate si securitate pe care acesta il prezinta. Acest proiect a efectuat un schimb de bune
practici si a facut educatie in probleme de sdnatate si securitate pentru forta de munca tanara in
cooperare cu scolile si locurile de munca, urmarind reducerea numarului de accidente care implica

tinerii in IMM-uri.

Cine a organizat proiectul?
LO — Aarhus Amt

Care au fost organizatiile partenere?
— Confederacion Empresarial de la Provincia de Alicante (COEPA)

— Institutul de Educatie Tehnologica din Pireu (Grecia)

Cum s-a numit?

Asigurarea securitatii si sanatatii fortei de munca tinere in IMM-uri

Care a fost tema proiectului?

Acest proiect transnational s-a ocupat de educarea tinerilor in probleme legate de securitatea si
sandtatea In munca, prin cooperare intre tari si invatare din diferite situatii existente n fiecare dintre
cele trei tari partenere. Grupurile vizate au fost elevii adolescenti si forta de munca tanara. S-a
realizat cooperarea intre scolile locale/sistemele scolare, IMM-uri si organizatiile care se ocupa cu
piata fortei de munca. Proiectul a elaborat modele de educatie care au fost testate pe unitati pilot

locale, cu scopul de a obtine o reducere a accidentelor in care sunt implicati angajatii tineri.

Ce au facut?
Prima intalnire transnationald intre parteneri s-a {inut in Atena si s-a concentrat pe planificarea si

promovarea proiectului si S-a cazut de acord asupra programului de lucru. Au urmat intalniri locale



in cele trei tari participante, asigurandu-se faptul ca proiectul a fost bine fixat in realitatile locale si

in diferitele culturi, traditii si reglementari.

O altd intalnire transnationald tinutd in Alicante (in ianuarie 2004) a tras concluziile in urma
discutiilor anterioare, a cazut de acord cu privire la dezvoltarea unitatilor pilot locale si a condu la
conferinte de presd tinute de parteneri la nivel local. Cea de a patra etapd a testat programele
educationale in scolile locale, in cooperare cu Intreprinderi mici din agriculturd, restaurante
constructii sau supermarketuri. Scopul a fost elaborarea de programe pentru utilizare locald care

puteau sa fie, totusi, folosite si in alte tari europene.

In Alicante, asociatia patronilor, COEPA, a lucrat cu o municipalitate locald, urmarind solicitantii
de locuri de munca, cu varste intre 16 si 21 de ani, si s-a concentrat asupra educatiei in securitate si
sindtate in muncd (SSM) si asupra experiente in muncd. In Patras, Institutul de Educatie
Tehnologica din Pireu a lucrat impreuna cu Liceul Tehnic la o educatie combinata Tn munca si

SSM, urmarind forta de munca tanara intre 15 si 18 ani.

LO Aarhus a lucrat cu doua municipalitafi locale, un supermarket, o intreprindere agricola si o
ONG educationala, la o combinatie de educatie SSM si aplicarea sa practica la locul de munca.
Grupul tintd a fost forta de munca tanara incluzand elevi intre 14 si 16 ani din doua scoli. Partenerii
locali au lucrat la intarirea cooperarii intre profesori, conduceri si organizatiile SSM prin cursuri de

SSM in scolile locale.

Un seminar final, intitulat ,,Prima etapa”, tinut in Aarhus, a prezentat concluziile unitatilor pilot
locale:

— tinerii au fost puternic motivati sa fie interesati in subiectele de SSM,

— afost important sa se discute si se sa analizeze problemele, nu numai sa invete despre ele,

— legétura dintre educatie si functiile de la locul de munca era cruciala,

— vizitarea companiilor si existenta unei experiente reale de munca in probleme de sanatate si

securitate a fost puternic motivata si
— tinerii participanti la aceste unitati pilot au fost ulterior mult mai capabili sd detecteze

riscurile majore la locul de munca.

Ce s-a realizat?
Detinatorul de proiect a realizat prezentarea pe internet si un pliant ,,cum sa fac” cu detalii privind

contactele cu partenerii, in daneza, engleza, greaca si spaniola. Pliantul sublinia:



— importanta invatarii problemelor de securitate si sandtate in munca Tnainte ca tinerii sa intre
pe piata fortei de munca,

— acest fel de educatie trebuie sa aiba loc in contextul locului de munca prin cooperarea intre
companii, scoli, municipalitati si organizatiile de munca,

— tinerii trebuie sa fie in centrul educatiei in probleme de securitate si sdndtate in munca,

— el trebuie sd considere aceste probleme ca o parte importantd si utild a educatiei lor in
scoala,

— subiectul trebuie sa faca parte din programa scolara si, in sfarsit,

— trebuie sa existe un sprijin activ si practic din partea parintilor acasa.

LO - Aarhus Amt Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?
. .. Contact: Mr.Soeren Qvist
1‘;12;;3 i(gfamzatle Amaliegade 23, 3, Sal
DK-8000 Aarhus C
Sector
v" Agricultura, restaurante, constructii si | e-mail: loaar@lo.dk
supermarketuri website: www.lo-aarhus-amt.dk
Activitate
v Educatie de SSM
Rezultate
v’ Prezentare pe internet
v Pliant
Total buget: €85 797
Finantare de la Agentie: € 68 637




Franta

Combaterea riscurilor pentru sanatate datorita pesticidelor in viticultura

Posibil, pana la un milion de persoane din Franta sunt expuse la pesticide in munca lor. Efectul
asupra sanatatii lor variaza de la cancer la probleme ale organelor reproducatoare §i probleme
neurologice. Pentru aceste riscuri, agricultura este cea mai periculoasd activitate si cea mai putin
organizatd in combaterea lor. Acest lucru se manifestd in speranta de viata redusa in comparatie cu
alte profesii. Dificultatile in lucrul eficient si sigur cu pesticidele includ faptul ca pot fi absorbite
prin plamani, piele, ochi si stomac, iar efectele asupra sanatatii nu sunt intotdeauna observate
imediat. Acest proiect a avut ca scop utilizarea sigura a substantelor chimice in agricultura pentru

eliminarea daunatorilor si bolilor plantelor din sectoarele viticole din Franta, Spania si Portugalia.

Cine a organizat proiectul?

Universitatea Bordeaux 1, IUT, departamentul HSE

Care au fost organizatiile partenere?
— Departamentul ,,Igiend, securitate $i mediu” [UT — universitatea Bordeaux 1 (Franta)
— Laboratorul pentru sanatate, muncd, mediu (LSTE), Institutul de sanatate publica,
epidemiologie si dezvoltare (ISPED), universitatea Bordeaux 2 (Franta)
— Asigurari sociale agricole (Franta)
— Fundatia de Asigurari Universal (Spania)
— Confederacion Empresarial de la Baix Llobregat (COFEM) (Spania)

— Ordem dos Engenheiros (Portugalia)

Cum s-a numit?

Instruire Tn prevenirea riscurilor fitosanitare in sectorul agricultura

Care a fost tema proiectului?

Acest proiect a tratat asigurarea instruirii in sectorul viticultura pentru reducerea riscurilor
,.fitosanitare”: riscuri inerente pentru asigurarea sanatatii plantelor, mai ales riscurile care apar din
utilizarea substantelor chimice in agriculturd pentru eliminarea daundtorilor si bolilor plantelor.
Viticultura este caracterizata in special de utilizarea intensiva a pesticidelor si toatd gama de riscuri

si masuri preventive nu este intotdeauna bine inteleasa de intreprinderile mai mici.



Ca urmare, detinatorii de proiect au hotarat sa producd module de instruire pentru reducerea la
minimum a acestor riscuri. Aceasta a implicat furnizarea a celor mai noi cunostinte, acoperind
bunele practici si permitdnd persoanelor si analizeze propriile situatii de munca. In mod traditional,
securitatea i prevenirea riscurilor a fost considerata ca problema specialistilor, care avea ca rezultat
faptul ca masurile preventive erau hotarate cu foarte putind implicare sau de loc a persoanelor direct
interesate. Scopul acestui proiect a fost sa faca din aceste persoane proprii agenti de prevenire a

riscurilor.

Acest scop general a fost impartit in trei sectiuni:
(a) identificarea pericolelor si analiza riscurilor;
(b) stabilirea metodelor de instruire;
(c) diseminarea rezultatelor.
Natura transnationald a proiectului a insemnat ca se putea ajunge la o audientd destul de mare,

permitand totusi diferentele culturale Tntre Franta, Spania si Portugalia, cele trei tari partenere.

Ce au facut?

In urma unei intalniri preliminare din decembrie, partenerii s-au intalnit in februarie 2004 si-si
aduca la zi materialele de instruire si sa intocmeasca formele pentru rolul diferitelor cooperative
viticole de langa Bordeaux, care au jucat rolul unei federatii pentru 120 de mici producatori de vin.

Cu partenerii francezi a fost planificat un studiu ergonomic al activitatilor de tratare fitosanitara.

Tn martie, la o Tntalnire de o zi Tn Barcelona, s-a cizut de acord asupra unui chestionar de catre
partenerii francezi si portughezi pentru a identifica preocuparile viticultorilor in privind riscurilor
fitosanitare si a nevoilor lor. Scopul a fost sa se poatd compara caracteristicile viilor din Catalonia

cu cele din Portugalia si din Bordeaux.

Tn iunie, au fost prezentate in Bordeaux primele rezultate ale studiului ergonomic si chestionarelor.
Acestea au avut ca rezultat modificari ale suportului de curs. In iulie, in Porto, partenerii portughezi
asociati cu scoala de agriculturd din Porto (Universitatea din Porto) au prezentat rezultatele
chestionarelor lor si s-a adus la zi structura finald a materialelor de instruire. O ultima intalnire,

pentru finalizarea pachetului de instruire, s-a tinut in Barcelona in septembrie.

Ce s-a realizat?
Partenerii au elaborat un pachet de materiale pentru instruire cu patru module distincte:

— elemente interactive;



— fise de informare operationala
— ce trebuie sd se stie despre tratarea fitosanitara

— resurse pentru crearea programelor de instruire privind riscul fitosanitar.

Aceste elemente interactive au fost proiectate ca urmare a analizelor efectuate pe teren. Modulul
rezuma diferitele faze ale substantelor fitosanitare: cumpararea si transportul, prepararea, tratarea,

curatarea, reintroducerea si managementul reziduurilor.

Fisele de informare operationald acopera punctele principale ale masurilor de prevenire; mesajul

este disponibil in 10 limbi diferite, dar in cea mai mare parte este vizual.

Modulele care acopera ,,ce trebuie sa cunoasteti despre tratamentul fitosanitar” subliniaza evolutia
viticulturii, cerintele muncii, pericolele pentru sdnatate, bune practici fitosanitare, reglementari,

masuri preventive, persoane de contact in caz de urgenta si unde se obtine ajutor.

Modulul final privind resursele este o sinteza a primelor trei, in forma unor imagini in Power Point,

ca resurse pentru instructori.

Toate cele patru module se pot accesa gratis pe internet. Exista si un dosar care contine toate fisele

si un CD-ROM cu toate modulele.

Universitatea Bordeaux 1, IUT,

Departamentul HSE Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?

Contact: M. Alain Garrigou
Domaine Universitaire
F-33405 Talence Cedex

Tip de organizatie

v Institutie de Invatamant superior
Sector

v Viticulturd e-mail: alain.garrigou@iut.u-bordeaux1.fr
Activitate website: HTTP://hse.iut.u-bordeaux1.fr/
v’ Cercetare
Rezultate

v Materiale pentru instruire
v CD-ROM

Total buget: €218 301
Finantare de la Agentie: € 174 641




Germania

Reducerea riscurilor chimice la doui operatii cu metale, cu risc ridicat, in

Germania si Grecia

Utilizarea substantelor chimice in procesele deschise si manuale este larg raspandita in IMM-urile
mestesugaresti si industriale. Conform unei anchete asupra conditiilor de munca in 2000, circa 16%
dintre angajatii din UE manipuleazd sau vin in contact cu substante periculoase. Meseriasii si
operatorii de masini sunt printre cei cu expunerea cea mai mare. Manipularea manuald a
substantelor chimice expune lucratorii la un risc inalt de inhalare si contact cu pielea. Acest proiect
s-a concentrat pe o metoda specifica de evaluare a riscurilor si de reducere la doud operatii tipice Cu
metale, cu risc inalt: intretinerea franelor de masina, care implicd expunerea la solventi foarte
volatili si la fibre rupte, si eliminarea murdariei din metale la mesele de spalat sau la fata locului,

care implica expunerea la diferite substante chimice si materiale abrazive.

Cine a organizat proiectul?

Kooperationsstelle Hamburg

Care au fost organizatiile partenere?
— DEI (Corporatia publica pentru energie din Grecia)
— Nordmetall (federatia germana din nord a patronilor din industria de prelucrare a metalelor)
— 1G-Metall Bezrik Kiiste (Sindicatul metalurgistilor germani)
— PHU (Federatia patronilor din Grecia)
— GFE/PPC (Federatia Generald a Angajatilor din Cooperatia Publicd pentru Energie —

Grecia)

Cum s-a numit?
Utilizarea metodei austriece PIMEX ca instrument pentru reducerea riscurilor produse de

substantele periculoase in companiile grecesti si germane

Care a fost tema proiectului?

Proiectul s-a ocupat de incurajarea si sprijinul utilizarii metodei austriece PIMEX (imagine de
expunere mixtd) ca instrument pentru imbunatatirea conditiilor de munca din IMM-urile germane si
grecesti. De 10 ani, AUVA (Asigurdrile sociale austriece pentru riscuri in muncd) a obtinut succese

utilizdnd aceastd metoda, care implica inregistrari video ale proceselor de munca si masurarea



simultana a factorilor de risc. Domeniul de aplicatie a fost utilizarea substantelor periculoase si mai
specific, curdtarea suprafetelor metalice si Intretinerea franelor (ca domenii pentru demonstratie).
Scopul a fost transferul acestei metode de analiza si reducere a riscurilor din Austria in Germania si

Grecia.

PIMEX a fost elaborata initial de Centrul National pentru Conditii de Munca din Suedia, la sfarsitul
anilor 1980. O imagine video a operatiei este mixata pe ecranul unui calculator cu date provenite de
la aparatura de masurare (de exemplu, a substantelor chimice si zgomotului). Imaginea video si
datele de masurare sunt prezentate in timp real sau foarte aproape de timpul real de masurare.
Prezentarea are un impact motivational asupra persoanelor din companie si furnizeaza o imagine

bund asupra marimii §i variatiei expunerii in timpul manipularii manuale a substantelor chimice.

Ce au facut?

Prima perioada a proiectului a cuprins seminare de informare, unul in Germania si unul in Grecia,
pentru a explica sistemul PIMEX celor care il vor prezenta mai departe, cum sunt specialistii in
securitate si sdndtate in munca. Seminarul din Germania a avut loc in Bad Wilsnack si au participat
30 de persoane. Al doilea seminar s-a tinut in Atena si a fost coordonat de partenerul grec al
proiectului (PPC/DEI). Participantii (25) au provenit din domenii ca securitatea, sandtatea si

medicina industriala.

La ambele seminare au fost efectuate demonstratii practice ale sistemului PIMEX. Echipa care a
lucrat la proiect a mai organizat conferinte pentru mai multe companii, sindicate si institutii de
securitate. Seminarele de instruire pentru tehnicieni si specialisti in securitate si sanatate in munca

au avut loc la Atena (11 persoane) si in Bad Wilsnack (12).

Echipa PimexPro a efectuat mai multe masurari PIMEX in cadrul companiilor. Acestea au inceput
cu masurdri ale curatarii frAnelor la operatia de reparare a masinilor la DEI si la operatia de reparare
a transformatoarelor la Faliro, langi Atena. In aceeasi companie, s-a analizat cu sistemul PIMEX
operatia de curatare cu solventi organici a murdariei transformatoarelor. Metoda a putut sa arate clar

expunerile maxime si sa identifice practicile de munca cele mai proaste si cele mai bune.

Observatiile facute la compania Rabens si la santierele navale Meyer din Germania au aratat
rezultate similare. Echipa proiectului a mai condus un studiu al expunerii la gazele de sudura din

doud companii.



In final, echipa proiectului a organizat un seminar international in Hamburg pentru mai mult de 30
de participanti. Seminarul a aratat diversitatea aplicatiillor PIMEX. Lucrul cu sistemul a continuat

dupa terminarea perioadei proiectului.

Ce s-a realizat?

Au fost realizate urmatoarele produse (disponibile gratis)

un pliant de opt pagini — 3000 de exemplare in engleza si cate 1500 in franceza, germana,

greaca si spaniola — care contine un CD-ROM mic cu imagini video si masurari PIMEX;

— un poster A0 in engleza, franceza, germand, greacd si spaniold pentru targuri si expozitii;

— cursuri, traduse in greaca pentru seminarul de informare de la Atena, cuprinse in raportul de
78 de pagini al seminarului (disponibile in engleza, germana si greaca);

— un manual tehnic pentru utilizarea sistemului PIMEX;

— prezentare pe internet (www.PimexPro.org) care cuprinde teme ca recomandari tehnice,

noutafi, cursuri si intrebari frecvente si raspunsuri; de asemenea mai contine prezentarile de

la seminarul final (Hamburg).

Kooperationsstelle Hamburg Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?

Contact: Mr. Lothar Lissner
Besenbinderhof 60
D-20097 Hamburg

Tip de organizatie
v Guvernamentala (ministerul cercetarii)

Sector
v" Industrii de prelucrare a metalelor

Activitate e-mail: koope_rationsstelle-hh.de
v’ Evaluarea riscurilor http://www.pimexpro.org/
Rezultate

v’ Seminare

v Pliant

v Poster

v Manual

v’ Cursuri

v Prezentare pe internet

Total buget: €177 034
Finantare de la Agentie: € 141 627



http://www.pimexpro.org/

Grecia

Securitatea si siniatatea In munca in garajele de reparatii

Sectorul de reparare a vehiculelor este format in majoritate din intreprinderi mici unde lucratorii
sunt expusi la 0 gama larga de riscuri incluzand stresul datorita supraincarcarii si slabei organizari a
muncii, conditiile dificile de munca, ridicarea unor greutati mari si expunerea la substante chimice
periculoase care duc la afectiuni ale pielii si respiratorii. Acest proiect a tratat necesitatea instruirii
in securitate si sanatate in muncad (SSM) a angajatilor din garajele de reparatii. Detinatorii
proiectului §i partenerii lor au elaborat un program de instruire care sa cuprindd principalele riscuri
si masuri preventive in munca si au tinut o serie de cursuri in districtul Salonic si in Hamburg

pentru proprietarii de garaje si angajatii lor.

Cine a organizat proiectul?

Asociatia Inginerilor-Proprietari de Garaje din Salonic

Care au fost organizatiile partenere?
— Institutul de Instruire din Portul Hamburg (HPTI) (Germania)
— Institutul Interbalkan al Administratiei Publice (IIPA)

Cum s-a numit?

Garaje — riscuri principale Tn sector

Care a fost tema proiectului?

Proiectul s-a ocupat de elaborarea unei politici de prevenire a accidentelor in garaje pentru vehicule
de pasageri si marfa. Detindtorii proiectului au promovat dezvoltarea unei culturi a sanatatii si
securitatii prin: diseminarea cunostintelor despre masurile preventive care pot fi luate in garaje,

imbunatatirea condifiilor de munca si aplicarea legislatiei nationale in situatiile de fiecare zi.

Ce au facut?

Detinatorii proiectului si partenerii lor au tinut cateva cursuri de instruire privind securitatea si
sandtate n munca, pentru proprietarii de garaje din Salonic, extinzand la 35 de ore cursul planificat
initial. La fiecare curs au participat 25 de persoane, extinzand instruirea la un total de 175 IMM-uri.
Au elaborat, in greacd si engleza, instructiuni pentru evaluarea riscurilor in munca si pentru o

munca sigura pentru atelierele de reparare a masinilor si camioanelor.



Institutul de Instruire din Portul Hamburg a organizat un curs de instruire in Hamburg. Programul
de 25 de ore a continut o sesiune despre managementul garajelor §i sesiuni pentru instruirea in
probleme de sdnatate i securitate. Programul a inclus sase vizite la garaje pentru studiul aspectelor
practice al reglementarilor de securitate si sdndtate Tn munca. La curs au participat 20 de proprietari

de garaje din Salonic.

Acestia au tinut o conferinta deschisa in martie in Salonic unde s-au prezentat scopurile proiectului
si o conferintd restransa, tot in Salonic, in septembrie, la care au prezentat si rezumat proiectul.
Intre participanti au fost 130 de membri ai asociatiei. A urmat o conferintd de presd si interviuri

pentru presa locala si regionala.

Ce s-a realizat?
LHInstructiuni pentru Muncd Sigura” este o publicatie de 16 pagini colorate, bilingva, distribuita
gratis celor 800 de membri ai detinatorilor proiectului. Aceasta trateaza riscurile posibile si masurile

de protectie referitoare la:

rampa adancita, de control

— rampe de ridicare

— cricuri de ridicat

— drenajul rezervorului de combustibil

— uleiul de motor, uzat

— munca la frane

— munca la rezervoarele de petrol si la liniile de alimentare cu combustibil
— utilizarea flacarilor deschise — sudura cu arc si cu oxiacetilena
— activitatea de Tntretinere — Tnlocuirea bateriilor

— incarcarea bateriilor

— lucrul la dispozitivul de incercat frane Tn rampa adancita

— curdtarea cu apa sub presiune

— curdtarea unor parti ale masinilor cu lichide de curatare

— protectia pielii

Cele doud publicatii privind evaluarea riscurilor si prevenirea bolilor profesionale (legate de
activitatea de reparatii a masinilor §i camioanelor) sunt gratis pentru membrii asociatiei. Fiecare are
150 de pagini Tn culori si consta din:

Partea | Evaluarea riscurilor in munca



Capitolul 1 — Generalitati

Capitolul 2 — Substante periculoase in atelierele de reparat masini

Capitolul 3 — Masurarea factorilor/agentilor din mediul de munca

Capitolul 4 — Riscuri datorate starii locului de munca

Capitolul 5 — Riscuri datorate procedurilor aplicate in practica
Partea Il Boli profesionale si prevenirea lor in atelierele de reparatii

Partea |11 Evaluare si concluzii

Cursurile de instruire, de sapte zile, au constat din:
— principiile generale ale legislatiei nationale grecesti si ale directivelor europene referitoare la
securitatea si sanatatea lucratorilor,
— securitatea tehnica,
— Inregistrarea si cercetarea cauzelor accidentelor de munca,
— iluminatul, ventilatia, conditionarea aerului, temperatura si umezeala la locul de munca,
— zgomotul, vibratiile si pericolele electrice,
— etichetarea, securitatea contra incendiilor si substantele periculoase,
— pericole datorate masinilor,

— metale care taie si care se imbina, transportul §i manipularea manuala a materialelor.

Asociatia Inginerilor-Prorietari de

Garaje din Thessaloniki Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?

Contact: Mrs. Maria Papathanasiou
Pan.Karatza 4
GR-54630 Thessaloniki

Sector Greece
v Industria automobilelor (garaje de

reparatii)
Activitate e-mai_l: m.papathanasiou@'eurofocy's.gr
v Instruire WebSItg pentru mai multe informafii:
www.sinergia-auto-thess.gr

Tip de organizatie
v" Asociatie de intreprinderi

Rezultate
v’ Manuale
v CD-ROM

Total buget: €191 233
Finantare de la Agentie: € 149 296




Irlanda

Managementul complet al securitatii pentru pescari

In UE pescuitul comercial este considerat o ocupatie foarte periculoasa. Irlanda are aproximativ
2 000 nave de pescuit in timp ce Marea Britanie are circa 7 000 — cu un numar total de pescari cel
putin dublu (aproximativ 18 000). Prin natura riscurilor, nu pot fi eliminate toate, dar pot fi
anticipate si reduse cat mai mult posibil. Scopul acestui proiect a fost furnizarea unui sistem
prietenos pentru utilizatori, de identificare a pericolelor, evaluare a riscurilor si management al
securitatii in Marea Britanie si Irlanda.

A fost elaborat un sistem de management al securitatii pentru toate tipurile de nave de pescuit de la
6 metri lungime pana la 24 de metri si mai mari. Cand capitanul si echipajul au completat procesul,
s-a elaborat o evaluare a riscurilor pentru nava respectiva. Sistemul este destinat completarii
continutului cursurilor de instruire de securitate de baza, obligatorii pentru toti pescarii din Marea

Britanie si Irlanda.

Cine a organizat proiectul?
Irish Sea Fisheries Board — Bord lascaigh Mhara BIM

Care a fost organizatia partenera?

Seafish, Marea Britanie

Cum s-a numit?

Sistem de management al securitatii si evaluare a riscurilor pentru navele de pescuit.

Care a fost tema proiectului?

Proiectul a cuprins crearea si promovarea unei aplicatii software pentru a ajuta pescarii sa efectueze
evaluarea riscurilor si sa elaboreze programe de securitate pentru navele lor. Un CD-ROM i-a ajutat
sd elaboreze un document, cunoscut sub numele de ,,Dosar de securitate al navei de pescuit”,
specific pentru nava respectivd si destinat membrilor echipajului, prezentdnd intr-o forma simpla

cerintele complexe de securitate si sdnatate.

Tn CD-ROM, detinitorii proiectului au mai elaborat un sistem de management al securititii (SMS),
destinat navelor irlandeze mai mari de 24 de metri, care sunt testate in prezent (2005).
Caracteristicile SMS cuprind: prezentarea beneficiilor unui SMS, explicarea evaluarii riscurilor si a

implicatiilor sale legale pentru navele de pescuit si modul 1n care se efectueaza, furnizarea



informatiilor privind o serie de pericole existente la bordul navelor de pescuit, explicarea termenilor
utilizati in managementul securitatii si o abordare pas-cu pas pentru elaborarea unui program de

securitate.

Proiectul va ajuta proprietarii si cadpitanii de nave sa-si indeplineasca obligatiile legale pentru
efectuarea evaluarilor riscurilor, ghidandu-i prin procesul de pregatire, intr-o forma prietenoasa
pentru utilizator, a documentatiei ce cuprinde datele pe care le obtin. Aceasta va avea un efect
pozitiv asupra reducerii probabilitatii de expunere la pericole. Principalele grupuri vizate au fost

proprietarii, capitanii si echipajele navelor de pescuit din Irlanda si Marea Britanie.

Ce au facut?

Dupa o etapa initiald, In care scopul proiectului a fost explicat industriei pescuitului si altor parti
interesate, partenerii au identificat o ocazie de a se intalni direct cu pescarii la Expozitia Irlandeza a
Pescuitului, care urma sa se tina peste trei zile in Killybegs, un port de pescuit important pe coasta
de nord-vest a Irlandei. Aceasta expozitie a atras o audienta de aproximativ 15 000 de persoane, in
principal din Marea Britanie si Irlanda. Echipa proiectului a creat un CD-ROM prototip pentru
demonstratii §i pentru a ardta pescarilor care vizitau standul o versiune preliminara a unui curs
practic. Abordarea unui curs practic a fost adoptatd ca metoda preferatd pentru explicarea si

demonstrarea diferitelor sectiuni din cadrul aplicatiei, reducand astfel volumul textului necesar.

Au fost publicate doua articole in ziarele nationale de pescuit, Irish Skipper si Marine Times, si un

articol 1n revista ,,Fish matters”.

Ce s-a realizat?
S-a realizat un CD-ROM cu o metoda de evaluare a riscurilor usor de utilizat pentru navele de
pescuit. Caracteristicile sale cuprind:
= note explicative;
= 0 explicare a metodei de evaluare a riscurilor;
= 0 brosura cu modul de pornire, evaluarea riscurilor si elementele cheie ale securitatii;
= o explicatie despre ce este un ,,Dosar de securitate al navei de pescuit”;
= un curs practic;
» 0 ,casetd tip” care da indicatii utilizatorilor privind modul de completare a unui caAmp de intrare;
= trei sectiuni importante ale evaluarii riscurilor:
o zonele navei (cum este zona de locuit);

o activitatile de pe nava (cum este depozitarea pestelui);



o tipuri specifice de pescuit (cum este pescuitul vidrelor cu traulul);

= clemente de raspuns (pe baza informatiilor furnizate de navd) despre o gama largd de elemente
cum sunt nivelurile minime de personal, echipamentele de salvare si echipamentele de incendiu;

= posibilitatea de inregistrare a informatiilor relevante despre echipaj;

» planuri de urgenta pro forma (om peste bord, incendiu, abandonarea navei etc.);

» o sectiune pentru documentele irlandeze, engleze si ale UE (cum sunt legislatia si codurile de
practica);

* un sistem de management al securitatii (SMS) (limitat, pentru pescarii irlandezi, la navele mai
mari de 24 de metri lungime);

= un glosar de terminologie de sanatate si securitate;

* Intrebari frecvente si rdspunsuri.

Irish Sea Fisheries Board — Bord Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?
lascaigh Mhara BIM

Tip de organizatie Contact: Mr. Ray Murray

v’ Institutie publica E)(anBl?;(o:gL]iaire
Sector County Dublin
v’ Pescuit Ireland

Activitate

v’ Elaborare, publicare si publicitate ] o
e-mail: murray@bim.ie

Rezultate website: www.bim.ie
v CD-ROM

Total buget: € 133 455
Finantare de la Agentie: € 51 594




Italia

Instruire in securitate si sinatate pentru lucritorii cu angajare atipica

In toata Europa apar noi forme de angajare flexibile si atipice, in special in IMM-uri. Cercetarea la
nivel national si european arata ca lucratorii cu angajari atipice au conditii de sandtate si securitate
mai proaste si suferd un numir de accidente de doud-trei ori mai mare decat lucratorii neflexibili. In
general, instruirea lor in sanatate si securitate este necorespunzatoare ca si nivelul lor de implicare
in masurile de protectie si prevenire, deoarece companiile sunt mai putin dispuse sa investeasca in
ei. Ei tind sd@ accepte conditii mai proaste de munca, sa suporte un stres mai mare si sa fie mai pugin
motivati. Acest proiect urmdreste promovarea instruirii §i 0 cunoastere mai mare a necesitatilor
securitatii si sdnatatii in munca a lucratorilor atipici. El se concentreaza in special pe IMM-uri din
industria alimentard, unde lucreaza un numar disproportionat de femei si unde munca flexibilad se

foloseste in mod curent.

Cine a organizat proiectul?
Patronato INCA-CGIL

Care au fost organizatiile partenere?
— Emergences (Franta)
— Labour Research Department (LRD) (Marea Britanie)
— European Capabililies Action Plan (ECAP) (Italia)

Cum s-a numit?

Instruire i informare in elemente de securitate si sanatate legate de gen

Care a fost tema proiectului?
flexibile si atipice (angajati cu program redus, contracte cu duratd determinata, etc.), acordandu-se 0
atentie deosebitd lucratoarelor femei si celor Insarcinate. Scopul a fost incurajarea abordarii

preventive si imbundtétirea cunostintelor despre managementul riscurilor si masurile preventive.

Ce au facut?
La intalniri tinute in Bolgna si Roma, detinatorii proiectului au planificat proiectul si au programat
instruirea. Acestea au fost urmate de un seminar pentru toti partenerii, in Bologna, unde s-a facut

schimb de informatii privind munca atipicd in cele trei tdri membre si s-a facut o planificare



detaliatd. Instruirea pregatitoare a cuprins 436 de persoane (191 femei) si a durat 103 zile de

instruire (majoritatea in Italia, dar cu activitati de invatare la locul de munca in Marea Britanie).

1n ltalia, s-au tinut noud cursuri din februarie pani in septembrie 2004, pentru un total de 286 de
participanti (119 femei). Fiecare a realizat un proiect care cuprindea invatarea si cercetarea pe teren
program complet, din ianuarie pana in mai, cu 36 de zile de instruire plus invatare la locul de munca
pentru 52 de participanti (18 femei). In Franta, s-au tinut opt cursuri program complet din februarie

pana in iunie, cu 40 de zile de instruire pentru 98 de participanti (54 femei).

Urmatoarea etapa a implicat indrumarea lucratorilor atipici ca un proiect pilot in trei IMM-uri din
Italia, Tintr-o organizatie de asistentd sociala si medicala, o companie din sectorul

agricultura/alimentatie si intr-un centru de contact.

De asemenea au proiectat un portofoliu privind securitatea si sanatatea in munca pentru a fi utilizat
de lucratorii atipici, care a fost discutat la un seminar pentru parteneri tinut la Paris, si care a fost
imbunatatit ulterior. In septembrie, au tinut trei seminare de informare de o zi, la Paris, Londra si
Roma, pentru un total de 371 participanti inregistrati (226 femei). Toate cele trei seminare au fost

interpretate in franceza, engleza si italiana.

Ce s-a realizat?
S-a facut o pagina pe internet (Www.inca.it/osha) care continea activitatile si evenimentele
proiectului, materialul de instruire, informatii privind angajarea atipica, inclusiv legislatia italiana si

elemente de securitate, legaturi, un forum online si cuvantarile de la seminare.

Materialul de instruire a fost elaborat, utilizat si distribuit in Italia. Documentatia a cuprins:

= Proiectul si obiectivele sale”, rezumatul proiectului, incluzand statistici privind ranirile si
bolile profesionale, angajarea flexibila si lucratoarele femei;

= Trei note despre angajarea flexibila” care analizeaza caracteristicile principale ale diferitelor
contracte de munca din angajarea flexibild si modul in care a evoluat legislatia in Italia;

= Dezvoltarea istoricd a normelor privind securitatea si sdnatatea in munca”, care prezintd modul
in care a evoluat in Europa dreptul la securitate si sdnatate in munci;

= _Norme contractuale al angajarii flexibile si protectia Tmpotriva accidentelor”, extrase din

contracte si alte documente legale;


http://www.inca.it/osha

= “Legislatia privind sandtatea si securitatea”, rezumand principalele texte de legi privind
securitatea si sanatatea;

= Patologii si factori de risc care apar in contextul muncii curente, cu o atentie speciald acordata
sandtatii reproducerii”, cu exemple care ilustreaza riscurile gasite In servicii cu un mare procent
de femei si care prezintd un model de evaluare a riscurilor in zone relevante in special pentru

femei.

LRD (Marea Britanie) a elaborat o brosura de 64 de pagini despre femei pe piata muncii din Marea
Britanie, legislatia britanica si lucratoarele femei, precum si pericolele si probleme de sanatate
specifice cu care se confruntd acestea. Emergences (Franta) a pregatit documente de instruire

distribuite tuturor participantilor de la cursurile de instruire.

De asemenea, s-au elaborat un VVademecum, un manual al proiectului (4 000 de exemplare, 63 de
pagini in italiana, franceza si engleza) si Manuale Formatori, un manual de instruire (1 500 de
exemplare, 84 de pagini). Alte publicatii au cuprins doud articole in revista saptdmanald italianad

Rassegna Sindicale.

Patronato INCA-CGIL Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?
Tip de organizatie antac_t:_Simona Borghi
v Organizatie de binefacere Via Paisiello, 43
IT-00198 Rome
Sector
v General (angajare atipica)
Activitate e-mail: s.borghi@inca.it
v Instruire website: www.inca.it/osha
Rezultate
v Prezentare pe internet
v Manuale
v Documente pentru instruire
Total buget: €239 746
Finantare de la Agentie: € 153 328




Italia

Utilizarea mai sigura a incarcatoarelor cu furca in IMM-uri

Incarcatoarele cu furca sunt echipamentele cel mai larg folosite pentru manipularea materialelor in
numeroase sectoare industriale si de manufactura; este sunt utilizate intens in IMM-uri, n principal
in depozite. Dar existd o ratd Tnaltd a accidentelor in care sunt implicati atdt operatorii cat si
lucratorii din apropiere, si pe plan international, au fost identificate ca un element care contribuie
semnificativ la raniri grave sau fatale n industrie. Operatorii Incarcatoarelor cu furcd mai sunt
expusi la multe alte riscuri, ca rezultat al unei proiectari ergonomice proaste, pozitiilor incomode,
migcarilor repetate si manipuldrii manuale suplimentare a bunurilor. Acest proiect urmareste
reducerea riscurilor prin cooperare cu operatorii, proiectanii, comerciantii si autoritatile nationale

pentru imbunatatirea proiectarii incarcatoarelor cu furca.

Cine a organizat proiectul?
IAL — Instituo della CISL (Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori) per la formazione

professionale

Care au fost organizatiile partenere?
— ISPESL (ltalia)
— USL Siena (Itala)
— Regione Toscana (Italia)
— BTS-EUTC (Belgia)
— SindNova CISL (Italia)
— GroLa BG (Germania)

Cum s-a numit?

Reducerea riscurilor la incarcatoarele cu furca in IMM-uri

Care a fost tema proiectului?
Scopul acestui proiect a fost stabilirea de bune practici, a confinutului instruirii §i activitafi destinate
reducerii pericolelor datorate incarcadtoarelor cu furca in IMM-uri, si imbunatatirii proiectului

incdrcatoarelor cu furca prin implicarea in proces a utilizatorilor acestora.

Proiectul s-a bazat pe cercetari anterioare in Italia si Suedia privind eficacitatea standardelor tehnice

pentru asigurarea calitatii echipamentelor de munca in IMM-uri. A Tnceput prin strangerea



informatiilor de la utilizatorii masinilor si elaborarea unei strategii pentru imbunatatirea
standardelor tehnice ale masinilor. S-a concentrat pe incdrcatoarele cu furca (,,masini autopropulsate
cu o capacitate de cel mult 10 000 kg si standard de tip C — EN 1726-1:1998"). Obiectivul global a
fost Tmbunatatirea proiectului incarcatoarelor cu furca pentru a ajuta angajatorii sa Tmbunatateasca
mediul de munca al acestor vehicule, inclusiv imprejurimile, echipamentele inrudite, instructiunile,

procedurile si instruirea.

Ce au facut?

Detinatorii proiectului au efectuat munca pe teren in 29 de IMM-uri: 18 in Prato, cinci in Roma si
sase in Mannheim. Fiecare intreprindere a avut cel putin o inspectie care a avut ca scop analiza
mediului de muncd, examinarea incarcatoarelor cu furcd si inregistrarea evaludrii subiective a
sarcinii de munca a operatorilor (in total 222). Au selectat 29 de lucratori si i-au repartizat in patru
grupuri de lucru (doud in Prato, unul in Roma si unul in Mnnheim) care cuprindeau si experti

tehnici.

Acestia au studiat si au discutat sarcinile principale, riscurile §i masurile preventive
corespunzatoare, pentru a elabora un document final de evaluare, care continea problemele si
propunerile de imbunatatire. Aceastd prima formd a fost trimisd fabricantilor si angajatorilor

utilizatori.

La inceput, fiecarui participant i s-a dat un chestionar de evaluare a cunostintelor privind utilizarea
sigurd a Incarcatoarelor cu furcd studiate (intrebari cu 10 raspunsuri, dintre care numai unul singur
era corect). Alt chestionar (deschis) le cerea sa indice deficientele din punct de vedere ergonomic,
ale masginii si utilizarii sale, in special cele care refereau la:

» fintretinere;

= accesul la cabina de conducere;

= confortul scaunului conducatorului;

» Orice situatie in care trebuie adoptata o pozitie potential ddunatoare in timpul conducerii;

= vizibilitate:

= jluminatul in mediul de munca.

Au fost identificate cinci etape principale de operare:
= verificari functionale la inceputul si sfarsitul utilizarii,
» deplasare fara incarcatura;

= incarcare;



= deplasare cu incarcatura;

= descarcare.

Apoi a fost analizata fiecare etapa pentru a determina:

= procedura corecta de efectuare a fiecarei sarcini;

* cunostintele necesare lucratorilor pentru a urma procedura corecta;

* riscurile implicate la aplicarea practica a procedurii corecte si punctele critice;

* masuri preventive si proceduri de securitate suplimentare, necesare pentru evitarea accidentelor.

Punctul culminant al proiectului a fost un seminar european in octombrie, in Bruxelles, unde invitati
de la Directoratul General pentru Intreprinderi al Comisiei Europene, Comitetul European de
Standardizare (CEN) si autoritai nationale au discutat rezultatele proiectului. Evenimentul a
reprezentat o ocazie valoroasa pentru un schimb de opinii privind standardizarea, evaluarea riscului
maginilor, integrarea masinilor la locul de munca, supravegherea pietei masinilor, investigarea

accidentelor si reactia utilizatorilor masinilor.

Ce s-a realizat?
La sfarsitul perioadei proiectului, S-a elaborat un raport final in italiana si engleza. Acesta
— identifica principalele riscuri asociate utilizarii Incarcatoarelor cu furca in diferite medii de
munca §i in timpul unor operatii diferite;
— prezintd continutul esential al instruirii pentru conducatorii masinilor si colegii acestora,
pentru utilizarea sigura a incarcatoarelor cu furca;
— face recomandari si oferd indicatii pentru cumpdrarea si utilizarea sigura a incarcatoarelor cu
furca;

— face recomandari pentru imbunatatirea standardelor armonizate existente.

IAL — Instituo della CISL (Confederazione
Italiana Sindacati Lavoratori) per la Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?
formazione professionale

Contact: Graziano Treré

Tip de organizatie




v' Organizatie sindicala de instruire Via Trionfale, 101

Sector IT-00136 Rome

v" Industrial (depozitare)

Activitate
v’ Cercetare e-mail: ial@ialcisl.it

Rezultate
v Raport

Total buget: €111369
Finantare de la Agentie: € 89095




Italia

Securitatea si sinatatea femeilor care ingrijesc batrani si dependenti

Femeile angajate in IMM-uri care ingrijesc batrani si dependenti sunt expuse la mai multe riscuri in
muncd. Acestea cuprind efecte ale orelor de lucru antisociale cum sunt schimburile de noapte,
stresul care apare datoritd dificultatilor de tratare a acestei clientele deosebite, probleme musculo-
scheletice datorita ridicarii manuale si afectiuni ale pielii si respiratorii datorita substantelor chimice
utilizate la curatenie si igiend. Aceste femei, care formeaza pand la 90% din personal, tind sd aiba o
educatie scazutd, un numar din ce in ce mai mare sunt imigrante si au o ratd inalta de absenteism
datorita bolilor si accidentelor de munca. Acest proiect urmareste instruirea si cresterea nivelului de

cunoastere a securitatii i sdnatatii iTn munca al acestora si al angajatorii lor.

Cine a organizat proiectul?
Federazione lavoratori funzione publica — Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL),

Florenta

Care au fost organizatiile partenere?
— CGIL regionale Toscana-Firenze (Italia)
— Sogespa SpA, Florenta
— Sicurgest SrL, Florenta
— Associazione Ambiente Lavoro Toscana (ONLUS-ALT), Florenta
— Associazione Mosaico, Florenta
— Inforempresa, Malaga (Spania)
— Fagligt International Center for Uddannelse, Copenhagen (FIC) (Danemarca)

— European Federation of Public Service Unions (EPSU) (Belgia)

Cum s-a numit?

InCaSe: Inovare, ingrijire si securitate in IMM-urile care Ingrijesc batrani

Care a fost tema proiectului?

Proiectul a tratat imbunatatirea evaluarii riscurilor in institutiile care ingrijesc batrani, in special
pentru femeile care formeaza vasta majoritate a fortei de muncd din acest domeniu. El se
angajatorii lor.

Ce au facut?



Tn ianuarie 2004 s-a tinut in Copenhaga, o prima intdlnire a organizatiilor partenere si un seminar
privind continutul instruirii. Acesta a fost urmat de o anchetd despre metodele de evaluare a

riscurilor din institutiile implicate.

uuuuu

20 de ore, fiecare prntru 32 de lucratori din 15 institutii) si Tn Danemarca (un curs de cinci zile (20

de ore) pentru 17 persoane).

In mai, la a doua intalnire transnationala, in Malaga, au cdzut de acord asupra producerii unei unui
video cu o selectie de bune practici si a unei brosuri in patru limbi. De asemenea au hotarat
efectuarea unei campanii de informare in Italia (in 13 institutii pentru 200 de persoane) si In Spania
(in patru institutii pentru 42 de persoane). Au facut o tentativa de identificare a standardelor de
certificare a calitdfii pentru serviciile furnizate in IMM-urile care ingrijesc batrani, din punct de

.....

si sanatatea ai lucratoarelor din Intreprinderile care ingrijesc batrani.

Un seminar, finut in Florenta, pentru 30 de delegati ai sindicatelor din sectoarele public si al
serviciilor din provincia Florenta, a prezentat rezultatele proiectului si a discutat posibilitatea
aplicarii metodologiei la alte sectoare. Ultima intalnire transnationald a fost un seminar la Florenta,
intitulat ,,Sanatate, securitate si gen in institutiile care Ingrijesc batrani: strategii si inifiative
europene pentru sindicate si institufii locale” la care au participat peste 80 de persoane. S-au

distribuit exemplare din manual si brosura.

Ce s-a realizat?
Au realizat un ,,Manual pentru sanatate si securitate in IMM-uri care ingrijesc batrani” (1000
exemplare in italiand si engleza) care continea:
— o scurta descriere a proiectului;
in UE si in tarile partenere;
— o procedura de analiza a riscurilor;

— un ,instrument sensibil la gen” pentru identificarea si prevenirea riscurilor.

Au produs un CD-ROM cu o grild pentru identificarea pericolelor si cu reglementarile nationale

existente in tarile partenere, precum si un video de 20 de minute, in italiana si spaniold. Filmat in



IMM-uri italiene, acesta prezintd patru situatii periculoase si descrie practici bune si proaste. In

Spania, dialogurile au fost adaptate situatiei locale.

O brosura de sase pagini, in italiana, spaniola si daneza, contine:

— O scurta descriere a proiectului;

partenere (cu diferente intre Italia si Spania pe de o parte si Danemarca pe de alta parte, care
tineau seama de situatiile sociale, culturale si economice diferite);

— o grild pentru identificarea riscurilor.

Federazione lavoratori funzione
publica — Confederazione Generale Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?
Italiana del Lavoro (CGIL), Florenta

Ti . L. Contact: Mr. ASndrea Baroncelli
ip de organizatie B de Greci. 3
v Sindicat orgo de Grecl,

IT-50122, Firenze
Sector

v Ingrijirea batranilor
Activitate e-mai_l: fp@fire_nze.tosc.cgil.it
v Instruire, publicare website: www.incase-osha.org

Rezultate

v Manual

v’ Brosura

v CD-ROM

v’ Prezentare pe internet

Total buget: €174 471
Finantare de la Agentie: € 136 053




Spania

Bune practici pentru evaluarea riscurilor chimice

Pe piata europeana existd mai mult de 100 000 de substante chimice si mai mult de un milion de
preparate chimice. Multe dintre ele se utilizeazd in mod curent la locul de munca si prezinta
amenintari potentiale pentru sanatatea angajatilor. Conform unui raport al Comisiei Europene, din
2003, mai mult de 30 000 de angajati sufereau de afectiuni ale pielii si respiratorii ca rezultat al
utilizarii substantelor chimice la munca. Multe dintre acestea pot fi deosebit de periculoase pentru
femei si pentru sandtatea reproducerii. Fiecare angajator si angajat trebuie sa fie constient de
existenta riscurilor. Din pacate, adesea 1n intreprinderile mici unde lucreaza majoritatea persoanelor
si unde expunerea la pericole chimice este cea mai mare, nu se intdmpla asa. Acest proiect a urmarit
elaborarea unor mecanisme de prevenire care pot fi utilizate usor de firmele mici si de personalul

acestora.

Cine a organizat proiectul?
Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS)

Care au fost organizatiile partenere?
— Emergences (Franta)

— INCA (ltalia)

Cum s-a numit?

Protocol de participare pentru interventie in riscurile chimice

Care a fost tema proiectului?

Proiectul a constat in realizarea unui instrument practic pentru evaluarea si prevenirea riscurilor
chimice 1n firme din Spania, Italia si Franta, cu mai putin de 50 de angajati si cu o proportie mare de
lucratoare femei. Acest instrument, un protocol formal, este destinat utilizarii in companiile mici
care manipuleaza substante chimice. In particular proiectul a avut ca scop mdrirea constinetizarii
riscurilor datorate substantelor si materialelor chimice, periculoase pentru femei si pentru sanatatea

reproducerii.

Ce au facut?



In urma cercetarii documentelor si a datelor existente, s-a elaborat o propunere de protocol pentru
evaluare preliminara. La prima Intilnire transnationald a proiectului, in decembrie 2003, s-a hotarat
ca protocolul sd se concentreze pe probleme de gen si organizarea muncii ca factori de marire a

riscului.

Propunerea a fost discutata in cinci grupuri diferite (trei in Spania, unul in Italia si unul in Franta).
Unul din grupurile din Spania a fost format exclusiv din femei. La discutie au participat un total de
36 de lucratori. Acestia proveneau din diferite sectoare afectate de riscul chimic, cum sunt
fabricarea produselor de curatat, industrii chimice de baza, industria automobilelor, servicii de
curatenie si spitale. Ca urmare, limbajul s-a simplificat si, pentru a usura identificarea riscurilor, in
anexe au fost incluse substantele chimice de pe ,lista neagrd” si ,.frazele R” (un sistem numeric

pentru identificarea tipurilor de risc).

O versiune noud, modificatd a fost testata si validata in 11 Intreprinderi si, la a doua intalnire din
Valencia, in iunie 2004, au fost discutate modificarile finale. Au fost realizate editii tiparite si pe
internet ale protocolului. Pentru usurarea cautarii si detectarii instrumentelor suport s-a introdus un
design ergonomic, prietenos pentru utilizator. In urmitoarea etapa s-a elaborat o versiune interactiva

on-line a ghidului, cu cateva legéturi la baze de date.

Apoi s-au distribuit catre agentii sociali, reprezentantii pentru sanatate si securitate si alte parti
interesate. In septembrie, protocolul a fost prezentat la o intalnire a 30 de participanti din diferite

sectoare, majoritatea fiind membri ai retelei de sdnatate i muncd (santé et travail) a sindicatului

francez, CGT.

Ce s-a realizat?
Produsul principal a fost un protocol nou, destinat IMM-urilor, pentru abordarea riscurilor chimice:

»Prevenirea riscului chimic la locul de munca. Ghid pentru interventie”.

Ghidul cuprinde:
— o introducere care prezintd scopul si valoarea sa, fiind un instrument pe care sa-1 foloseasca
angajatii;
— 0 nota cu cuprinsul §i cu propuneri;
— procedura, Tmpartita in capitole de:
pregétire a interventiei,

identificare a substantelor chimice periculoase,



evaluarea riscurilor,
program de interventie si

rezultate.

Capitolele descriu etapele ce trebuie sa fie urmate, furnizand referiri grafice pentru acces usor la
informatii in fiecare etapd. Pentru usurarea sarcinii, sunt prezentate exemple de formulare si de
chestionare. La sfarsitul documentului existd anexe la exemple de etichete, substantele de pe ,,lista
neagra”, formulare si chestionare pentru identificarea riscurilor si exemple de scrisori catre diferite

institutii.

In versiunile in cele trei limbi (spaniola, franceza si italiand), cele trei capitole sunt identice, dar
anexele difera deoarece au fost adaptate conform reglementarilor nationale din fiecare tara. Ghidul
este disponibil gratis on-line la http://www.istas.net/guiaquim, www.emergence.fr si
www.inca.it/Guialnterltalia.pdf si poate fi descarcat in format PDF in cele trei limbi. Versiunea
spaniold a fost prezentata in format interactiv care permite utilizatorilor sa studieze diferite capitole,

cu referiri la exemple si la materialul suport.

Irf\:}'qtgit:nfér;dls;eﬂjge(;rs':?z?)o’ Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?
Tip de organizatie Contact_: Mr. Manuel Gari Ramos
v Sindicat C/ Almirante 3 — p4
ES-46003 Valencia
Sector
v' General (utilizarea substantelor
chimice)
Activitate e-mail: idudzinsji@istats.ccoo.es
v’ Cercetare, seminare website pentru mai multe informatii:
Rezultate Www.istat.ccoo.es
v Ghid
Total buget: €149 877
Finantare de la Agentie:. € 119 902



http://www.istas.net/guiaquim
http://www.emergence.fr/
http://www.inca.it/GuiaInterItalia.pdf

Spania

Securitatea si sinitatea in munca pentru persoanele cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati se confrunta la lucru cu riscuri suplimentare legate iIn mod specific de
dizabilitatile lor si acestea nu sunt intotdeauna acoperite adecvat de legislatia muncii sau nu sunt
intelese corect de intreprinderile mici. O consecinta a acestui fapt este un nivel de absenteism mai
mare decat media, care face dificila intrarea lor pe piata muncii sau ramanerea in functie, in special
in IMM-uri. Acest proiect a avut scopul de a reducere rata absenteismului la persoanele cu
dizabilitati si de crestere a profilului lor in IMM-uri prin elaborarea unui sistem de management al
securitatii §i sanatatii in munca (SSM) destinat acestora.

Cine a organizat proiectul?
Fundacion ONCE

Care au fost organizatiile partenere?
— Grupo Fundosa (Spania)
— Ulster Supported Employment Ltd. (USEL) (Irlanda de Nord, Marea Britanie)

Cum s-a numit?
Securitatea si sdndtatea in munca pentru persoanele cu dizabilitagi
Care a fost tema proiectului?

Proiectul a constat din imbunatatirea conditiilor de securitate si sdndtate in munca pentru persoanele
cu dizabilitati, prin elaborarea unei metode de prevenire efectiva care tine seama de dizabilitatile lor
specifice. De asemenea, a avut scopul de a reducere rata absenteismului si de a imbunatati calitatea
serviciilor persoanelor cu dizabilitati in IMM-uri.

Detinatorii de proiect au urmarit in mod specific:

= elaborarea unui sistem de management al securitatii si sanatatii in munca (SMSSM) destinat
organizatiilor care utilizeaza persoane cu dizabilitati;

= aplicarea practica a SMSSM in patru intreprinderi spaniole care actfioneaza in patru sectoare
de activitate diferite, avand un total de 183 de angajati, toate avand angajate persoane cu
dizabilitati;

= promovarea schimburilor de bune practici intre IMM-urile din Spania si Irlanda de Nord si
difuzarea cat mai larga a rezultatelor proiectului.

Ce au facut?

Proiectul a fost structurat in patru etape. In etapa 1 ,,Conceperea sistemului si a unui ghid de
utilizare”, au analizat si au actualizat documentatia privind securitatea si sanatate in munca pentru
persoanele cu dizabilitati, produsd anterior de o organizatie partenera, Grupul Fundosa. Apoi au

vvvvv

ajutorul partenerului din Irlanda de Nord.

In etapa 2 , Verificari pilot”, au fost realizate patru experiente pilot la patru IMM-uri spaniole,
aplicand toate masurile indicate de SMSSM. De asemenea, in SMSSM au incorporat si
specificatiile de procedura si reglementare, cu ajutorul partenerului nord irlandez.



In etapa 3 ,,Elaborarea si publicarea sistemului” au revizuit SMSSM tinand seama de rezultatele
experimentale din cele patru IMM-uri spaniole. De asemenea, au elaborat si publicat un CD-ROM
care contine SMSSM si alte materiale.

In sfarsit, in etapa 4, , Difuzarea si schimbul de experientd a bunelor practici”, reprezentantii celor
patru IMM-uri din Irlanda de Nord au vizitat cele patru IMM-uri spaniole, au examinat aplicarea in
practici a SMSSM si au prezentat proiectul Tntr-un seminar final. Acesta a cuprins o dezbatere a

prevenire a riscurilor din Tntreprinderi, la care au participat 82 de persoane.
Ce s-a realizat?

Echipa a elaborat urmatoarele documente:
= O prezentare a proiectului;
=  SMSSM, care contine:
* un manual cu indicatii, o politica de prevenire si un plan de urgenta
* un ghid pentru manageri, care contine obligatiile legale privind sandtatea In munca si
un instrument managerial pentru a-i ajuta;
* o serie de proceduri care cuprind urmatoarele subiecte:
* 1identificarea si pastrarea unor inregistrari ale cerinfelor statutare;
identificarea, evaluarea si inregistrarea riscurilor;
inspectii programate;
sugestii de prelucrare;
controlul achizitiilor;
grija si supraveghere a sanatdtii angajatilor;
controlul riscurilor pentru igiena:
alegerea si controlul echipamentelor individuale de protectie;
cercetarea accidentelor — un plan de actiune pentru determinarea cauzelor
unui incident, raportarea si evitarea repetarii acestuia;
adoptarea, controlul si monitorizarea masurilor corective si preventive;
crearea, revizuirea, controlul si managementul documentatiei de securitate si
sanatate in munca;
audituri interne;
informare si instruire privind securitatea si sanatatea in munca;
comunicare, consultare si participare la securitatea i sdnatatea in munca;
contractantii, subcontractantii si agentiile de angajare temporara — verificarea
ca toate serviciile furnizate de intreprinderile externe sa respecte toate
cerintele de securitate si sanatate in munca.

,Dizabilitate si prevenire” contine recomandarile tehnice si manageriale pentru tratarea lucratorilor
cu dizabilitati. In documentul elaborat, se pot gisi legituri cu acces la legislatia aplicabila la nivel
international si european si la cea din Spania si Irlanda de Nord. Exista legaturi la site-uri web de
interes in domeniul dizabilitatii si prevenirii riscurilor. De asemenea, materialele proiectului sunt
disponibile online la urmatoarele adrese:

www.fundaciononce.es/WFO/Castellano/Ambitos_Actuacion/Formacion_Empleo/Otros/Empleo
otros4.htm

www.discapnet.com/Discapnet/Castellano/Actualidad/Especiales/Noticia_9346.htm

www.usel.co.uk/health_safety.asp



www.workability-international.org/europenews.htmi

Informatiile despre proiect sunt cuprinse In trimiterea postald saptdmanald Forumul European
pentru Dizabilitati, din 23 noiembrie 2004.

Fundacién ONCE Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?

Tip de organizatie Contact: Ms Isabel Vera Rendon

v Fundatic C/ Sebastian Herrera 15
ES-28012 Madrid

Sector Spania

v" General (dizabilitati)

Activitate - . .

v Cercetare, seminare e-mai l: |vera.fundqsa@f|n.daC|onor_1.(;e.es
website pentru mai multe informatii:

Rezultate ' www. fundaciononce.es/WFO/Castellano/

¥ CD-ROM (care contine SMSSM) Ambitos_Actuacion/Formacion_Empleo/Otros/

v Brosuri Empleo_otros4.htm

Total buget: €196 779

Finantare de la Agentie: € 153 487




Suedia

Securitatea si sanatatea coafezelor in UE

Mediul de munca al coafezelor este caracterizat prin mai multe riscuri pentru sandtate, legate in
principal de pozitie si miscare si de efectele substantelor chimice asupra plamanilor si pielii. In
Suedia, ca si in restul Europei, intreprinderile mici au dificultati in acordarea unei prioritati
Acest proiect transnational s-a bazat pe materiale de instruire suedeze bine verificate si urmareste
rezolvarea problemelor de securitate si sandtate in munca in saloanele de coafurd din Europa.
Detinatorii proiectului si echivalentii lor din alte tari au lucrat cu conducerea si personalul pentru
cresterea cunostintelor si intelegerii SSM si pentru imbunatatirea mediului de munca.

Cine a organizat proiectul?
Handelsanstalldas férbund

Care au fost organizatiile partenere?
— Dansk Frisor och Kosmetikerforbund (Danemarca)
— CIN (Centru de Creativitate si Inovare) Europa

— Uni-Europa (Retea Internationala de Sindicate)

Cum s-a numit?
Cunostinte de securitate si sanatate in munca pentru coafeze In cooperare europeana
Care a fost tema proiectului?

Intr-o ancheta efectuatd in 200 in Suedia, 70% dintre coafeze au spus ci in anul precedent au avut
probleme referitoare la sanatatea in munca. Dintre acestea, 30% au spus ca problema a fost atat de
mare incat nu au putut sd-si efectueze munca. Riscul de a fi fortate sa-si paraseasca profesia este
considerabil, 80% pensionandu-se anticipat datorita problemelor de sanatate.

Astfel, detinatorii proiectului au urmarit sa ajunga la un acord european in mai multe probleme de
sanatate in munca, referitoare la saloanele de coafura. Acestea se refereau la modul de manipulare si
utilizare a substantelor chimice, elaborarea specificatiilor comune privind produsele care pot fi
utilizate cu un risc minim, crearea unei baze de date a substantelor chimice (la care se lucra inca, la
incheierea perioadei proiectului) si elaborarea unor reguli comune privind raspunsul la amenintari
externe cum sunt comportamentul agresiv, jaful si violenta.

Ce au facut?

Au lucrat cu materialele existente privind securitatea si sanatatea in munca, la elaborarea unui
manual care poate fi tradus si utilizat de saloanele de coafura din toata Europa. Dupa ce s-a ales o
institutie care sa faca traducerile, au tinut o conferintd pentru promovarea proiectului in fiecare tara
partenerd. Acestea au avut loc in Copenhaga (martie 2004), Viena (aprilie), Helsinki (mai),
Amsterdam (iunie), Bruxelles (iunie) Atena (iulie), Milano (septembrie) si Paris (septembrie). De
asemenea au promovat proiectul prin articole in cateva publicatii ale sindicatelor si angajatorilor.



Ce s-a realizat?

Au publicat un manual de 47 de pagini in 11 limbi, destinat unui grup {inta transnational. Acesta
este disponibil in forma tiparitd si pe un CD-ROM care contine toate versiunile 1n afard de cea in
limba greaca. Manualul poate fi utilizat Th saloane ca o parte a instruirii de baza si completeaza
materialele informationale nationale. De asemenea, se gaseste pe site-ul web a angajatorilor
coafezelor din Marea Britanie.

Handelsanstélldas férbund Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?

Contact: Ninel Jansson
Box 1146
S-111 81 Stockholm

Tip de organizatie
v Sindicat al angajatilor

Sector
v’ Coafurd

Activitate

v Publicare si promovare e-mail: jan.lindgren@handels.se

website: www.handels.se
Rezultate

v/ Manual (si un CD-ROM)

Total buget: €138 048
Finantare de la Agentie: €110 439




Olanda

Elaborarea unui cod de practica pentru produsele epoxidice din industria
constructiilor

Produsele pe baza de rasini epoxidice sunt din ce in ce mai populare in industria constructiilor
deoarece din ele se pot face acoperiri, materiale pentru pardoseli, adezivi, $i agenti de reparare a
cimentului si lemnului cu proprietati tehnice superioare. Totusi, rasina epoxidica cruda, substantele
de intarire a acesteia si diluentii reactivi reprezintd elemente care pot sensibiliza pielea.
Aproximativ unul din cinci angajati care lucreaza cu rasini epoxidice fac dermatite de contact
alergice, care 1i forteaza sa-si schimbe serviciul. Factorii care contribuie la aceasta situatie sunt lipsa
cunostintelor privind riscul pentru sanatate si practicile de muncd nesigure. Acest program
urmareste elaborarea unui cod de practicd european, comun, pentru manipularea produselor
epoxidice. Scopul era sa contribuie la reducerea alergiilor pielii, dermatitelor de contact si
problemelor respiratorii la lucratorii in constructii din Europa. Un proiect de cod, destinat in special
IMM-urilor, contine bune practici pentru inlocuirea produselor epoxidice ori de cate ori este posibil.

Cine a organizat proiectul?
IVAM UVA BV

Care au fost organizatiile partenere?
— Health and Safety Executive (Marea Britanie)
— Arbeitsgemeinschaft der Bau-Berufgenossenschaften (Germania)
— Aalborg BST Center (Danemarca)
— Arbouw (Olanda)

Cum s-a numit?
Epoxicode — Cod de practica pentru lucratorii cu rasini epoxidice din industria constructiilor
Care a fost tema proiectului?

Proiectul a constat in elaborarea unui cod de practica european, comun, pentru lucratorii cu rasini
epoxidice din industria constructiilor (in special in intreprinderile foarte mici) care va scoate Tn
evidenta bune practici Tn manipularea produselor epoxidice. Un proiect de cod de practica urma sa
fie promovat in sector prin materiale informative, cursuri de instruire §i seminare. Partenerii
proiectului au sperat ca in cele din urma sa integreze codul in indicatii guvernamentale si/sau
acorduri industriale, dupa monitorizarea utilizarii sau si aplicarea sa timp de un an. Proiectul contine
bune practici pentru inlocuirea produsului (cu produse neepoxidice).

Ce au facut?

In primele sase luni ale proiectului, au adunat bune practici, informatii si ilustratii. De asemenea, au
comparat clasificarile produselor epoxidice in functie de riscurile pe care le prezentau pentru
sandtate i au cautat posibilitatea unui nou sistem de clasificare. Pe baza acestora, s-a elaborat o
prima versiune a codului de practica.



In urmitoarele sase luni ale proiectului s-a elaborat un proiect ,,final” de cod de practicd, dupa
discutarea sa extinsa in consortiu si in afara sa. Codul, in mai multe forme, a fost pus la dispozitia
intreprinderilor si angajatorilor lor din industria constructiilor, precum si furnizorilor de produse si
serviciilor de consultantd din industrie. Pentru difuzarea rezultatelor proiectului, in fiecare tara
partenera, s-au organizat cursuri de instruire pilot, precum §i seminare nationale.

Ca urmare a compararii initiale a sistemelor de clasificare existente, s-a discutat posibilitatea de a
face o propunere olandeza a unui sistem de clasificare nou. Realizarea armonizarii internationale in
intervalul de timp al proiectului era prea ambitioasa, dar discutiile continua.

Ce s-a realizat?

Au realizat o brosura intitulata ,,Controlul bolilor de piele la manipularea rasinilor epoxidice —
Exemple de bune practici pentru manipularea rdsinilor epoxidice in industria constructiilor”.
Aceasta contine codul de practica si este disponibild in limbile daneza (la Aalborg BST Center),
olandezd (la Arnouw si IVAM), enlgezd (la HSE si IVAM) si germana (la BG-Bau). ,,Esenta”
versiunii engleze are 15 pagini si contine urmatoarele:

De ce o brosura despre produsele epoxidice?

Cum recunosc produsele epoxidice?

Cum sunt etichetate produsele epoxidice?

Care sunt efectele asupra sanatatii?

Efecte care rezultd din contactul cu pielea

Efecte care rezulta din inhalare

Cum puteti sa va expuneti la risc?

Cum se reduc riscurile pentru sanatate asociate cu produsele epoxidice?
Masuri la sursa: materiale si tehnici alternative
Masuri la sursa: produse epoxidice mai putin nocive
Transportul la locul de munca

Manipulare si utilizare sigura: masuri generale
Reducerea contactului (cu pielea) in timpul aplicarii
Curatarea uneltelor si masinilor

Protectia pielii si a ochilor si ingrijirea pielii
Protectie respiratorie

Detectarea timpurie a afectiunilor pielii

Primul ajutor

el N .

oo

Brosura contine fotografii si ilustratii si a fost distribuita gratis.

Un pliant intitulat ,,Manipularea atentd a produselor epoxidice — Informatii pentru lucratorii din
constructii” este destinat celor care utilizeaza produsele epoxidice si contine urmatoarele titluri:

= Elemente principale, introducerea cazului

» Cum recunosc pericolele rasinilor epoxidice?

= Care sunt riscurile pentru sanatate asociate cu rasinile epoxidice?
= Cand se produce expunerea?

= Consecinte ale expunerii la rasini epoxidice

* Cum iau masuri de prevenire?

= Primul ajutor

* De unde obtin mai multe informatii

Pliantul este disponibil in limbile daneza, olandeza, engleza si germana.



Au fost elaborate diferite materiale de instruire, conform cerintelor nationale, precum si un
CD-ROM cu o colectie de fotografii, bune si rele practici si instrumente utile.

IVAM UvA BV Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?
Tip de organizatie Contact: Jeroen Terwoert
v' Agentie de cercetare a mediului si P.O. Box 18180
< NL-1001 ZB Amsterdam
consultanta
Olanda

Sector
v' Constructii (produse pe baza de

substante epoxidice) e-mail: jterwoert@ivam.uva.nl
Activitate website pentru mai multe informatii:
v’ Cercetare, elaborare de materiale, www.ivam.uva.nl

instruire
Rezultate
v’ Brosura
v’ Pliant
v Materiale de instruire
v CD-ROM
Total buget: €158 172
Finantare de la Agentie: € 123 849




Marea Britanie
Crearea unei culturi a securitatii la evenimentele muzicale in direct

Evenimentele muzicale in direct nu sunt locurile pe care le asociati cu atentia pentru proceduri de
securitate. In timpul cercetirilor efectuate pentru acest proiect a devenit clar ¢i era necesar un
instrument practic pentru evaluarea si reducerea la minimum a riscurilor, care poate fi utilizat in mai
multe discipline, dar specific in contextul evenimentelor muzicale in direct si inrudite. Multi dintre
cel implicati in viata muzicald au simtit cd securitatea si sanatatea in munca tind sa fie neglijate si ca
au existat putine ocazii sd-si exprime ingrijorarea privind aceastd problemd. La cercetare au luat
parte mai multe evenimente muzicale din Europa, conducand la un acord privind practicile de lucru
sigure si pericolele ce trebuie gestionate.

Cine a organizat proiectul?

Buckinghamshire Chilterns University College

Care au fost organizatiile partenere?
— International Live Muzic Conference (ILMC) Safety Focus Group (Franta)
— International Crowd Management & Security Groups (Olanda)
— Roskilde Festival (Danemarca)
— Peter Kriegel Konzertagentur (Germania)

— Star Hire Ltd. (Marea Britanie)

Cum s-a numit?

Elaborarea unei evaluari a riscurilor generice si a unui instrument de management pentru forta de
munca de la evenimentele muzicale n direct

Care a fost tema proiectului?

Proiectul a constat in ajutorul pentru cresterea cunoasterii necesitatii de gestionare si evaluare a
riscurilor pentru persoanele care lucreaza la evenimentele muzicale in direct. Echipa a urmarit sa
evalueze competentele necesare pentru a se asigurd ca activitatile pot fi efectuate in siguranta,
efectiv si eficient si sa elaboreze un sistem de clasificare. Scopul general a fost crearea unui mediu
sigur pentru personal si a unor conditii in care sa se perpetueze cultura muncii sigure.

Ce au facut?

In etapele initiale ale proiectului, detinitorii acestuia au studiat legislatia relevanta din sapte tari si
au gasit ca legislatia privind securitatea lucratorilor din industria muzicii in direct nu exista sau era
limitatd. Apoi, s-a distribuit un chestionar persoanelor, companiilor si asociatiilor din Europa.
Réspunsurile primite de la 13 tari au furnizat o sursa extrem de utild de date despre accidente si
exemple de buna si proasta practica.

In Londra s-a tinut un seminar de o zi sub egida celei de al 16-a Conferinte Internationale pentru
Muzica 1n Direct la care au participat 59 de persoane din 28 de tari europene. Majoritatea timpului a
fost petrecut cautand pe internet si identificand diferitele activitati si responsabilitati din spatiul
european, tipuri de angajare si elemente de securitate. Un rezultat al seminarului a fost crearea pe
site-ul web al colegiului a unei pagini web a conferintei. Acesta a fost un instrument util pentru
comentarii si poate fi accesat la INFX.co.uk. S-a elaborat o lista cu delegatii si o fisa de evaluare.



Pe site-ul web al Conferintei Internationale pentru Muzica in Direct (ILMC) au fost plasate o serie
de articole si proiectul a fost prezentat in mai multe reviste de profil din aceasta industrie.

S-a efectuat un studiu pilot la evenimentele muzicale in direct din Europa. Acestea au fost:
festivalul Exit (Serbia), festivalul Roskilde (Danemarca) festivalul Rheinkultur (Germania),
festivalul T in the Park (Scotia), un concert in Burgas (Bulgaria), un concert David Bisbal in
Barcelona (Spania), o serie de concerte la Marly Park in Irlanda si festivalul Plein les Sens Tn
Languedoc-Roussillon (Franta).

Cei intervievati pentru studiul pilot au fost promotori, conducatori de incarcatoare cu furca,
persoanele de la comunicatii, cei care lucrau cu copiii, tehnicienii de la lumini, organizatorii,
furnizorii serviciilor de informatii si inginerii de sunet.

Ce s-a realizat?

Site-ul web (www.safety-rocks.org) contine rezultatele proiectului si este destinat difuzarii
cunostintelor, experientei si practicilor de sanatate, securitate si bunastare din sectorul european al
evenimentelor muzicale in direct. Site-ul are doua tipuri de continut: exemple si resurse. Exemplele
vor fi prezentate utilizatorului in forma unui instrument model care 1i permite sa fie condus prin
procesul de identificare a riscurilor specifice pentru lucratorii de la evenimentele muzicale in direct.

Initial site-ul este disponibil in patru limbi (engleza, franceza, germana si spaniold), dar nimic nu
impiedica extinderea la alte limbi, la o data ulterioara. Accesul la partea principalelor resurse ale
site-ului web nu este restrictionata, dar accesul la instrumentul model (si la partile de introducere a
datelor din resurse) necesitd un utilizator logat. Aceasta are ca scop, in principal, sd permita
utilizatorului sa salveze si ulterior sa regaseasca datele pe site.

Modelul de politica de securitate permite angajatorilor sa creeze un document care contine o
declarare clara a responsabilitatilor. El descrie ceea ce angajatii considera ca sunt cerintele de baza
pentru sandtate, securitate si bundstare, incluzadnd planificare de urgenta, linii si metode de
comunicare, precum si preocupari de bundstare cum sunt apa de baut, toalete si primul ajutor.
Instrumentul va pune o serie de intrebari si furnizeaza un text pe care utilizatorul il poate edita si
adapta necesitatilor sale. Echipa a compilat o baza de date cu pericolele, riscurile pe care le prezinta
si solutiile propuse.

Buckinghamshire Chilterns

? . Doriti sa aflati mai multe despre acest proiect?
University College ! ! P P

Contact: Mr. Chris / kemp

Tip de organizaie Wellesbourne Campus

v’ Institutie de invatamant superior

Kingshill Road
Sector High Wycombe HP 13 5BB
v Industria muzicii In direct Buckinghamshire
Activitate Marea Britanie

v’ Cercetare, seminar, creatie web . ]
e-mail: chris.kemp@bcuc.ac.uk

Rezultate website: www.safety-rocks.org
v’ Site web

Total buget: € 203 326
Finantare de la Agentie: € 156 825



http://www.safety-rocks.org/

