Evaluarea riscurilor profesionale

Nota: Acest document a fost tradus in rezumat si adaptat de Nisipeanu Steluta si
Nicolescu Georgiana, in baza permisiunii acordate, dupa originalul publicat de INRS
Franta, disponibil la http://www.inrs.fr/htm/evaluation_des_risques_professionnels
.html. Sunteti rugati sa citati si documentul original cand faceti referire la prezenta
traducere. Desi s-a acordat atentie adaptarii documentului original la situatia curenta
la nivel national, va rugam sa verificati legislatia nationala relevanta, standardele si
alte norme. Autorii publicatiei originale si cei ai acestei traduceri nu sunt raspunzatori
pentru consecintele negative, reclamatii si alte cereri ce pot decurge din utilizarea
informatiilor continute.

Evaluarea a priori a riscurilor profesionale (EVRP) consta in identificarea si
clasificarea riscurilor la care sunt expusi salariatii dintr-o ntreprindere in vederea
implementarii unor actiuni pertinente de prevenire. Aceasta evaluare constituie etapa
initiala a politicii de securitate si sanatate in munca.

Evaluarea riscurilor profesionale reprezintd un demers structurat ale carui
rezultate se prezinta sub forma unui “document unic”. Acest document poate fi pus la
dispozitia Comitetului de securitate gi sanatate in munca (CSSM), medicului de
medicina muncii gi, la solicitarea acestora, inspectorului de munca si reprezentantilor
Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi Sociale (CNPAS).
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» Pentru ce este necesara evaluarea riscurilor profesionale?

Evaluarea riscurilor profesionale se finscrie in cadrul responsabilitatii
angajatorului care are obligatia generald de a asigura securitatea si de a proteja
sanatatea angajatilor sai. in acest scop, angajatorul poate aplica unul dintre
principiile generale de prevenire enuntat in NGPM Art. 21 - evaluarea riscurilor ce nu
pot fi evitate.

Aceasta implica actiuni de identificare si de clasificare a riscurilor precum si
implementarea actiunilor de prevenire.

Aceste actiuni nu eludeaza obligatia intreprinderii de a pune, de asemenea,
in aplicare, mésuri corective imediate. In afara faptului ca raspunde unei cerinte de
reglementare care a fost recent intaritd in NGPM, evaluarea riscurilor profesionale
constituie una dintre principalele parghii de progres din intreprindere. Aceasta
evaluare este utilda Tintreprinderii deoarece poate contribui la imbunatatirea
functionarii pe parcursul intregii sale evolutii, consolidand controlul riscurilor
cunoscute dar, mai ales, accentuand asupra aparitiei riscurilor cu efecte diferite sau
a noilor riscuri, in special asupra acelora legate de noile organizatii. In acest context,
securitatea gi sanatatea angajatilor nu trebuie disociate de functionarea intreprinderii
in ansamblu (optiuni tehnice, organizarea muncii, mobilizarea competentelor,
formare etc). Implementarea unui demers de prevenire va contribui la imbunatatirea
performantei intreprinderii, in plan uman gi economic.



» Cadrul juridic

Evaluarea riscurilor profesionale constituie un concept rezultat din Directiva
cadru europeana din 12.06.1989 ce pune bazele principiilor de prevenire. Astfel,
obligatia generala de securitate ce revine angajatorului trebuie sa-I determine pe
acesta sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protejarea
sanatatii lucratorilor (Codul Muncii, Titlul V, Cap. | si ll, Art. 171 — 187 inclusiv).
Conceputa ca o veritabila “trusa de instrumente”, aceasta dispozitie generala
prevede implementarea masurilor de prevenire, fondate pe principiile generale ce
trebuie sa-1 sprijine si sa-l ghideze pe angajator in demersul sau global de prevenire
(NGPM, Titlul Il, Cap. I, Art. 11 si, respectiv, Cap. lll, Art. 21). Facand parte din
categoria acestor principii generale, evaluarea riscurilor reprezinta un element cheie
al acestui demers. Aceasta evaluare constituie punctul de plecare si permite, intr-un
mediu cu evolutie rapida, selectarea actiunilor de prevenire adecvate si identificarea,
in raport cu unele riscuri determinate, a unor raspunsuri si solutii complete ce nu sunt
necesarmente “tehnice”.

» Cum se evalueaza riscurile profesionale?
Evaluarea riscurilor profesionale constituie un demers structurat ce cuprinde
urmatoarele etape:
= Pregatirea evaluarii riscurilor
= |dentificarea riscurilor
= Clasificarea riscurilor
= Propunerea actiunilor de prevenire
Aceasta abordare face parte din actiunea de prevenire ce necesita, in
continuare, verificarea implementarii si eficientei actiunilor de prevenire preconizate.

= Pregatirea evaluarii riscurilor

Pregatirea evaluarii riscurilor consta in definirea cadrului de evaluare precum
si a mijloacelor care sunt disponibile n acest scop, prealabil desfasurarii sale. in
consecinta, din aceasta faza de pregatire fac parte:

- organizarea implementarii: desemnarea unei persoane sau a unui grup de

persoane care sa coordoneze gi sa stranga informatiile, etc.,

- campul de interventie (denumit, de asemenea, “unitate de lucru”),

- instrumentele utilizate in vederea evaluarii,

- resursele financiare,

- formarea (instruirea) interna necesara,

- comunicarea.

= |dentificarea riscurilor
Consta in reperarea pericolelor si estimarea expunerii la aceste pericole.
Identificarea riscurilor are la baza urmatoarele:
= Cunostinte stiintifice si tehnice,
= Cunoasterea producerii potentiale a unui prejudiciu,
= Experientele si cunostintele operatorilor,
= Observatiile privind pericolele.
Aceasta identificare trebuie sa se bazeze pe competentele interne si, daca
este necesar, pe competentele externe.

= Clasificarea riscurilor

Etapa de clasificare a riscurilor este esentiala in desfasurarea procesului de
evaluare a riscurilor profesionale. Clasificarea este o operatie ce poate avea
urmatoarele caracteristici:



- clasificarea “subiectiva” (realizata de indivizi pornind de la ideile pe care si
le formeaza asupra riscului bazandu-se pe experienta si cunostintele lor)
sau “obiectiva” (plecand de la date statistice, anchete, etc);

- clasificarea “calitativa” (stabilirea unui sistem de ordin comparativ) sau
“cantitativa” (calculul probabilitatilor).

Oricare ar fi tipul de clasificare ales de intreprindere, nu trebuie uitate doua
obiective principale ale acesteia:

- sa permita dezbaterea in ceea ce priveste prioritatea actiunilor;

-  sa sprijine planificarea actiunilor.

* Propunerea actiunilor de prevenire
Pe baza analizei de identificare si clasificare a riscurilor si Tn urma avizului
instantelor reprezentative ale salariatilor, actiunile stabilite a caror responsabilitate
revine conducatorului intreprinderii vor contribui la elaborarea planului anual de
prevenire.
Rezultatele evaluarii riscurilor profesionale se reunesc intr-un dosar ce contine
referinte la:
- cadrul de evaluare;
- metoda de analiza a riscurilor selectatd precum si mijloacele de
implementare a acesteia,;
- metoda de clasificare selectata;
- lista riscurilor identificate gi evaluate. Este, intr-adevar, esential sa se
pastreze aceste elemente pentru a se asigura:

- urmarirea gi continuitatea actiunii de evaluare a riscurilor in
intreprindere (aceasta operatie trebuie efectuatd minimum o data
pe an);

- coerenta in demersul de evaluare, care este dinamic si evolutiv.

*  Principiile evaluarii
Demersul de evaluare a riscurilor se sprijina pe acele principii ce contribuie la reusita
si continuitatea sa:

Exprimarea vointei de realizare a evaluérii riscurilor
Pe parcursul etapei pregatitoare, conducatorul intreprinderii se angajeaza in ceea ce
priveste obiectivele, mijloacele si modalitatile de organizare si de comunicare.

Alegerea acelor instrumente de evaluare adaptate intreprinderii respective

Exista Tn acest sens mai multe tehnici, instrumente si ghiduri — modalitati de utilizare.
Cu toate acestea, intreprinderea va alege pe acelea care sunt adaptate marimii sale,
unei anumite culturi a intreprinderii, naturii activitatilor sale.

Organizarea in vederea dobandirii autonomiei
intreprinderea se poate baza pe sustinere din exterior dar va fi preponderenta
realizarea sa prin mijloace interne. Aceasta autonomie permite conducatorului
intreprinderii:
- sa-si pastreze puterea decizionala garantandu-se astfel controlul
riscurilor;
- sa contribuie la realizarea acestui demers cu ajutorul personalului de
conducere si al salariatilor.



Asocierea salariatilor

Salariatii sunt primii implicati in ceea ce priveste riscurile profesionale la care sunt
expusi. ldentificarea riscurilor, clasificarea lor gi propunerile ce vizeaza actiunile de
prevenire fac obiectul schimbului de opinii intre salariati si/sau instantele
reprezentative.

Stabilirea actiunilor de prevenire

Evaluarea riscurilor profesionale nu reprezinta un scop in sine si, cu atat mai mult,
redactarea documentului unic. Evaluarea riscurilor profesionale este, inainte de
toate, utila pentru intrepindere. Aceasta a condus la alegerea actiunilor de prevenire
corespunzatoare.

= Ghiduri propuse pentru evaluarea riscurilor profesionale

Metoda de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile
de munca (Elaborata de Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Protectia Muncii — INCDPM)
Elaboratori:  dr.ing.Stefan Pece,
ec. Aurelia Dascalescu
Editie: 1998, Editie revizuita: 2003;

Ghid privind autoevaluarea nivelului de securitate pentru intreprinderile mici si
mijlocii. Activitate de birou. (Elaborat in cadrul Institutului National de Cercetare —
Dezvoltare pentru Protectia Muncii — INCDPM)
Elaboratori:  drd.ing.Nazarica Tanase,
drd.ing.Doru Darabont;
Coordonator: prof.dr.ing.Alexandru Darabont
Editie: 2002

Ghid pentru autoevaluarea nivelului de securitate pentru intreprinderile mici si mijlocii
de prelucrare a lemnului (Elaborat in cadrul Institutului National de Cercetare —
Dezvoltare pentru Protectia Muncii — INCDPM)
Elaboratori:  drd.ing.Nazarica Tanase,
ing.Oprea Niculae;
Coordonator: prof.dr.ing.Alexandru Darabont
Editie: 2002

Ghid privind autoevaluarea nivelului de securitate pentru unitatile de reparatii auto
(Elaborat in cadrul Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru Protectia
Muncii — INCDPM)
Elaboratori:  drd.ing.Nazarica Tanase,
ing.Marian Eremia;
Coordonator: prof.dr.ing.Alexandru Darabont
Editie: 2002

Se considera ca numarul ghidurilor editate poate constitui un pretios ajutor in faza de
identificare a riscurilor. Cele referitoare la clasificarea riscurilor si propunerile de
actiuni sunt mai putin numeroase.
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