
Obiectivul global al campaniei „Locuri de muncă sănătoase” este acela de a promova o abordare 

managerială integrată care să ia în considerare diferitele etape ale evaluării riscurilor. 

Campania de doi ani privind evaluarea riscurilor încearcă să transmită în mod clar faptul că evaluarea 

riscurilor reprezintă o examinare sistematică a tuturor aspectelor muncii efectuate pentru a analiza ceea ce 

poate cauza răniri sau vătămări, dacă pericolele pot fi eliminate, iar dacă nu, ce măsuri de prevenire sau de 

protecţie sunt sau ar trebui implementate pentru a controla riscurile. 

Campania încearcă să demitizeze procesul de evaluare a riscurilor; evaluarea riscurilor nu este neapărat 

complicată, birocratică sau o sarcină destinată exclusiv experţilor. 

Campania  promovează, de asemenea, ideea unei abordări participative a evaluării riscurilor. Este esenţial 

ca forţa de muncă să fie consultată şi implicată în evaluarea riscurilor, pentru a asigura faptul că pericolele 

sunt identificate nu numai din principiile cunoaşterii, ci şi prin cunoaşterea condiţiilor de lucru şi a tipurilor 

de efecte adverse asupra lucrătorilor. 

Evaluarea riscurilor cu componenta sa de implicare a lucrătorilor este unul dintre elementele esenţiale 

pentru construirea unei culturi de prevenire durabile. 

Obiective 

Principalele obiective ale campaniei europene privind evaluarea riscurilor sunt următoarele: 

 Încurajarea părţilor interesate de la toate nivelurile să participe activ la o campanie paneuropeană 

descentralizată  

 Creşterea gradului de conştientizare faţă de răspunderea juridică şi nevoia practică de a evalua 

riscurile de la locul de muncă  

 Promovarea unei abordări simple, în etape, a evaluării riscurilor  

 Demitizarea evaluării riscurilor şi a procesului de efectuare a evaluării riscurilor  

 Încurajarea întreprinderilor (în special a microîntreprinderilor şi a IMM-urilor) să îşi efectueze 

propria evaluare a riscurilor (pe plan intern)  

 Promovarea ideii că evaluarea riscurilor include pe toată lumea; este responsabilitatea tuturor celor 

de la locul de muncă, nu doar a angajatorilor (sau a experţilor), şi beneficiază de o abordare 

participativă a evaluării riscurilor  

 Sprijinirea angajatorilor, a reprezentanţilor din sectorul securităţii lucrătorilor, a lucrătorilor, a 

practicienilor, a serviciilor de prevenire, a factorilor de decizie politică şi a altor părţi implicate în 

îmbunătăţirea evaluării riscurilor  



 Comunicarea faptului că evaluarea riscurilor reprezintă prima etapă în sensul gestionării sistematice 

a SSM  

Grupuri-ţintă  

 Campania este destinată în principal persoanelor de la locul de muncă şi celor implicate în 

punerea în aplicare a măsurilor privind SSM: angajatori, sindicate, lucrători, reprezentanţi din 

sectorul securităţii, practicieni SSM, servicii de prevenire în domeniul SSM, precum şi altor persoane 

care furnizează asistenţă şi informare la locul de muncă. 

 IMM-urile, în special microîntreprinderile, reprezintă un grup-ţintă esenţial. 

 Intermediarii reprezintă un important public secundar, incluzând: factori de decizie politică 

(europeni şi naţionali), parteneri sociali (asociaţii ale angajatorilor, federaţii ale 

lucrătorilor/profesionale), puncte focale şi reţelele acestora, instituţii europene şi reţelele acestora şi 

ONG-uri. 

 

Mesaje 

 
Evaluarea riscurilor nu reprezintă un obiectiv în sine, ci un instrument puternic pentru identificarea nevoii de 
adoptare a unor măsuri preventive.  
 
Nu este doar o chestiune de verificare a unei liste cu pericole recunoscute; trebuie să ia în considerare 
pericolele mai puţin vizibile şi interacţiunile dintre diferiţi factori.  
 

Toată lumea are interesul să se efectueze o evaluare a riscurilor şi să se pună în aplicare măsuri corective, 

iar toate persoanele de la locul de muncă au o contribuţie valoroasă; evaluarea riscurilor privind SSM este 

atât în interesul companiilor, cât şi al lucrătorilor acestora. Este o abordare bazată pe parteneriat şi ar trebui 

efectuată cu implicarea activă a întregii forţe de muncă; lucrătorii trebuie implicaţi şi consultaţi în procesul 

de evaluare a riscurilor. 

Abordarea preventivă europeană: 

 Evitaţi riscurile  

 Evaluaţi riscurile care nu pot fi evitate  

 Combateţi riscurile la sursă  

 Adaptaţi munca la individ  

 Adaptaţi-vă la progresul tehnic  

 Înlocuiţi elementele periculoase cu cele nepericuloase sau mai puţin periculoase  

 Dezvoltaţi o politică globală şi coerentă de prevenire  

 Acordaţi prioritate măsurilor de protecţie colectivă faţă de măsurile de protecţie individuală 

 Oferiţi lucrătorilor instrucţiuni, informaţii şi cursuri de formare corespunzătoare  

 


