DIRECTIVA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI 2003/10/CE
din 6 februarie 2003
privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de agenti fizici (zgomot)
[a saptesprezecea directiva individuala in sensul art. 16 alin. (1)
din Directiva 89/391/CEE]

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

Avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special art. 137 alin. (2),

Avand in vedere propunerea Comisiei', prezentatd dup& consultarea Comitetului consultativ pentru
securitate, igiena si protectia sanatatii la locul de munca,

Avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social?,

Dupa consultarea Comitetului Regiunilor,

Hot&rand Tn conformitate cu procedura prevazutd in art. 251 din Tratat®, avand in vedere textul comun
aprobat de Comitetul de conciliere la 8 noiembrie 2002,

Intrucat:

(1) In temeiul Tratatului, Consiliul poate adopta, prin intermediul directivelor, cerinte minime pentru a
incuraja imbunatatirile, in special in mediul de munca, in vederea garantarii unui nivel mai bun de
protectie a sanatatii si securitatii lucratorilor. Aceste directive trebuie sa evite impunerea unor
constrangeri administrative, financiare si juridice care ar impiedica crearea si dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii.

(2) Deoarece, in conformitate cu Tratatul, prezenta directiva nu impiedica statele membre s& mentina
sau sa introduca masuri de protectie mai stricte, punerea sa in aplicare nu trebuie sa serveasca la
justificarea vreunui regres in raport cu situatia deja existenta in fiecare stat membru.

(3) Directiva Consiliului 86/188/CEE din 12 mai 1986 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la zgomot la locul de munca* (4) prevede ca aceasta va fi reexaminata de catre
Consiliu la propunerea Comisiei, in vederea reducerii riscurilor in cauza, avand in vedere, in special,
progresele cunostintelor stiintifice si tehnologice.

(4) Comunicarea Comisiei privind programul sau in domeniul securitatii, igienei si sanatatii la locul de
munca® prevede adoptarea unor masuri de promovare a securitatii la locul de munca, urmarind in
special extinderea domeniului de aplicare a Directivei 86/188/CEE si reevaluarea valorilor de prag.
Consiliul a luat act de aceasta in rezolutia sa din 21 decembrie 1987 privind securitatea, igiena si
sanatatea la locul de munca®.

(5) Comunicarea Comisiei privind programul sdu de actiune referitor la punerea in aplicare a Cartei
Comunitare a Drepturilor Sociale Fundamentale ale Lucratorilor prevede introducerea de cerinte
minime de sanatate si securitate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de agenti
fizici. In septembrie 1990, Parlamentul European a adoptat o rezolutie privind acest program de
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actiune’, invitand in special Comisia sa elaboreze o directivd specifica privind riscurile legate de
zgomot si vibratii si de orice alt agent fizic de la locul de munca.

(6) In prima etapa, Parlamentul European si Consiliul au adoptat la 25 iunie 2002 Directiva
2002/44/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de agenti fizici (vibratii) [a saisprezecea directiva individuala in sensul art.16 alin.1
din Directiva 89/391/CEE]®.

(7) In a doua etapd, se considerd adecvatd introducerea unor masuri care sa protejeze lucrétorii
impotriva riscurilor generate de zgomot, dat fiind impactul acestuia asupra sanatatii si securitatii
lucratorilor, in special deteriorarea auzului. Aceste masuri urmaresc nu numai sa asigure sanatatea si
securitatea fiecarui lucrator luat separat, ci si sa creeze o baza minima de protectie pentru toti
lucratorii din Comunitate, cu scopul de a evita posibile denaturari ale concurentei.

(8) Cunostintele stiintifice actuale privind efectele pe care le are expunerea la zgomot asupra sanatatii
si securitatii nu sunt suficiente pentru a permite definirea unor niveluri de expunere exacte care sa
includa toate riscurile pentru sanatate si securitate, in special in ceea ce priveste efectele zgomotului,
altele decéat cele de natura auditiva.

(9) Un sistem de protectie impotriva zgomotului trebuie sa se limiteze la definirea, fara detalii inutile, a
obiectivelor care trebuie atinse, a principiilor care trebuie respectate si a valorilor fundamentale care
trebuie utilizate, pentru a permite statelor membre sa aplice cerintele minime in mod echivalent.

(10) Nivelul expunerii la zgomot poate fi redus mai eficient prin incorporarea masurilor preventive in
conceptia posturilor de lucru si a locurilor de munca si prin selectarea echipamentelor, procedurilor si
metodelor de lucru, astfel incat sa se acorde prioritate reducerii riscului la sursa. Dispozitiile referitoare
la echipamente si metode de lucru contribuie astfel la protectia lucratorilor in cauza. In conformitate cu
principiile generale de prevenire enuntate in art.6 alin.2 din Directiva Consiliului 89/391/CEE din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare a masurilor pentru promovarea imbunatatirilor securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca®, masurile de protectie colectiva au prioritate in raport cu
masurile de protectie individuala.

(11) Codul privind nivelurile de zgomot la bordul navelor din Rezolutia A 468(12) a Organizatiei
Maritime Internationale ofera indicatii privind reducerea zgomotului la sursa la bordul navelor. Trebuie
ca statele membre sa fie autorizate sa prevada o perioada de tranzitie in privinta personalului de la
bordul navelor maritime.

(12) Tn scopul corectei evaluéri a expunerii lucratorilor la zgomot, este util s& se aplice o metoda de
masurare obiectiva, facandu-se astfel trimitere la standardul general recunoscut 1ISO 1999:1990.
Valorile estimate sau masurate in mod obiectiv trebuie sa fie decisive pentru initierea actiunilor
prevazute la valorile de expunere inferioare gi superioare care declangeaza actiunea. Valorile limita de
expunere sunt necesare pentru a evita deteriorarea ireversibila a auzului lucratorilor. Trebuie ca
zgomotul care ajunge la ureche sa fie mentinut sub valorile limita de expunere.

(13) Caracteristicile particulare ale sectoarelor muzicii si divertismentului necesita indicatii practice
care sa permita aplicarea efectiva a dispozitillor prezentei directive. Statele membre trebuie sa fie
autorizate sa foloseasca o perioada de tranzitie pentru elaborarea unui cod de conduita care sa
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prevada indicatii practice care sa ajute lucratorii $i angajatorii din aceste sectoare sa atinga nivelurile
de protectie stabilite in prezenta directiva.

(14) Angajatorii trebuie sa ia masuri, tindnd seama de progresul tehnic si cunostintele stiintifice privind
riscurile legate de expunerea la zgomot, in vederea imbunatatirii protectiei sanatatii si securitatii
lucratorilor.

(15) Dat fiind ca prezenta directiva este o directiva individuala in sensul art.16 alin.1 din Directiva
89/391/CEE, aceasta din urma se aplica expunerii lucratorilor la zgomot, fara a aduce atingere
dispozitiilor mai restrictive gi/sau mai specifice cuprinse in prezenta directiva.

(16) Prezenta directiva constituie o etapa practica spre crearea dimensiunii sociale a pietei interne.

(17) Masurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentei directive trebuie adoptate in
conformitate cu Decizia Consiliului 1999/468/CE din 28 iunie 1999 care stabileste procedurile de
exercitare a competentelor de punere in aplicare conferite Comisiei'®,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Obiectiv si domeniu de aplicare

1. Prezenta directiva, care este a saptesprezecea directiva individuala in sensul art.16 alin.1 din
Directiva 89/391/CEE, stabileste cerintele minime privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
pentru sanatate si securitate generate sau care pot fi generate de expunerea la zgomot, in special
impotriva riscurilor pentru auz.

2. Cerintele prezentei directive se aplica activitatilor in timpul exercitarii carora lucratorii sunt sau risca
sa fie expusi, prin natura muncii lor, la riscuri generate de zgomot.

3. Directiva 89/391/CEE se aplica pe deplin tuturor domeniilor mentionate la alin.1, fara a aduce
atingere dispozitiilor mai restrictive si/sau mai specifice cuprinse in prezenta directiva.

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentei directive, parametrii fizici utilizati ca elemente predictive de risc se definesc dupa
cum urmeaza:

(a) presiunea acustica de varf (pyar): valoarea maxima a presiunii acustice instantanee, masurata
cu ponderarea in frecventa ,C”;

(b) nivelul de expunere zilnica la zgomot (Lexgn) [dB(A) re. 20 yPa]: media ponderata in timp a
nivelurilor de expunere la zgomot pentru o zi de lucru nominala de 8 ore, definita de standardul
international I1ISO 1999:1990, pct. 3.6. Aceasta notiune acopera toate zgomotele prezente la
locul de munca, inclusiv zgomotul cu caracter de impuls;

(c) nivelul de expunere saptamanala la zgomot (Lexsn): media ponderata in timp a nivelurilor de
expunere zilnica la zgomot intr-o saptamana nominala de cinci zile de lucru de 8 ore, definita
de standardul international ISO 1999:1990 pct. 3.6 (nota 2).
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Articolul 3
Valori limita de expunere si valori de expunere care declangeaza actiunea

1. In sensul prezentei directive, valorile limitd de expunere si valorile de expunere care declanseaza
actiunea ale nivelurilor zilnice de expunere la zgomot si ale presiunii acustice de varf sunt fixate la:
(a) valori limita de expunere: Lex gn = 87 dB(A) si, respectiv, pyas = 200 Pa'’;
(b) valori de expunere superioare care declangeaza actiunea: Lexgn = 85 dB(A) si, respectiv,
Puart = 140 Pa'?;
(c) valori de expunere inferioare care declanseaza actiunea: Lexgn = 80 dB(A) si, respectiv,
Puarr = 112 Pa’™.

2. Atunci cand se aplica valorile limita de expunere, determinarea expunerii efective a lucratorului
trebuie sa tind seama de atenuarea realizatd de mijloacele individuale de protectie auditiva purtate de
lucrator. Valorile de expunere care declanseaza actiunea nu trebuie sa ia Tn considerare efectul
utilizarii acestor mijloace de protectie.

3.1n situatii pe deplin justificate si in cazul activitatilor in care expunerea zilnica la zgomot are variatii
mari de la o zi de lucru la alta, statele membre pot sa foloseasca, in scopul aplicarii valorilor limita de
expunere si a valorilor de expunere care declangeaza actiunea, nivelul de expunere saptaménala la
zgomot Tn locul nivelului de expunere zilnica la zgomot, pentru evaluarea nivelurilor de zgomot la care
sunt expusi lucratorii, cu conditia ca:

(a) nivelul saptamanal de expunere la zgomot indicat prin monitorizare adecvata sa nu

depaseasca valoarea limita de expunere de 87 dB(A); si
(b) sa se ia masuri adecvate pentru reducerea la minim a riscurilor asociate cu aceste activitati.

SECTIUNEA I
OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Articolul 4
Determinarea si evaluarea riscurilor

1. In indeplinirea obligatiilor definite in art.6 alin.3 si art.9 alin.1 din Directiva 89/391/CEE, angajatorul
trebuie sa evaluez si, daca este necesar, sa masoare nivelurile de zgomot la care sunt expusi
lucratorii.

2. Metodele si aparatura folosite trebuie sa fie adaptate la conditile predominante, luand fin
considerare, in special, caracteristicile zgomotului care este masurat, durata expunerii, factorii de
mediu si caracteristicile aparatului de masura.

Aceste metode si aceasta aparatura trebuie sa permita determinarea parametrilor definiti Tn
art.2 si sa se decida daca, intr-o situatie data, valorile stabilite in art.3 sunt depasite.

3. Metodele folosite pot cuprinde esantionarea, care trebuie sa fie reprezentativa pentru expunerea
personala a lucratorului.

4. Evaluarea si masurarea la care se refera alin.1, trebuie sa fie planificate si efectuate de catre
serviciile competente la intervale adecvate, luadnd in considerare, in special, dispozitile art.7 din
Directiva 89/391/CEE privind servicille sau persoanele competente necesare. Datele obtinute din
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evaluarea si/sau masurarea nivelului de expunere la zgomot trebuie sa fie pastrate intr-o forma care
sa permita consultarea lor la o data ulterioara.

5. Atunci cand se aplica prezentul articol, evaluarea rezultatelor masurarilor trebuie sa tina seama de
incertitudinile de masurare determinate in conformitate cu practica metrologica.

6. In temeiul art.6 alin.3 din Directiva 89/391/CEE, in desfiasurarea evaludrii riscului, angajatorul
trebuie sa acorde o atentie deosebita, urmatoarelor elemente:

(a) nivelul, tipul si durata expunerii, inclusiv expunerea la zgomot cu caracter de impuls;

(b) valorile limita de expunere si valorile de expunere care declanseaza actiunea, stabilite la art.3
din prezenta directiva;

(c) orice impact asupra sanatatii si securitatii lucratorilor care apartin unor grupe de risc deosebit de
sensibile;

(d) Tn masura in care este posibil din punct de vedere tehnic, orice impact asupra sanatatii si
securitatii lucratorilor rezultat din interactiuni intre zgomot si substante ototoxice din mediul
profesional si intre zgomot si vibratii;

(e) orice impact indirect asupra sanatatii si securitatii lucratorilor rezultate din interactiuni intre
zgomot si semnalele de avertizare sau alte sunete care trebuie pastrate pentru a reduce riscul
de accidente;

(f) informatii privind emisia de zgomot furnizate de producatorii echipamentelor de lucru in
conformitate cu directivele comunitare pertinente;

(9) existenta unor echipamente de lucru alternative, proiectate pentru a reduce emisia de zgomot;

(h) extinderea expunerii la zgomot peste orele de lucru normale, pe raspunderea angajatorului;

(i) informatii adecvate obtinute in urma supravegherii sanatatii, inclusiv informatii publicate, in
masura posibilului;

(j) disponibilitatea mijloacelor de protectie auditiva cu caracteristici de atenuare adecvate.

7. Angajatorul trebuie sa posede o evaluare a riscului in conformitate cu art.9 alin.1 lit.(a) din Directiva
89/391/CEE si trebuie sa identifice masurile care trebuie luate in conformitate cu art.5, 6, 7 si 8 din
prezenta directiva. Evaluarea riscului trebuie sa fie inregistrata intr-un format adecvat, in conformitate
cu legislatia si practicile nationale. Evaluarea riscului trebuie sa fie actualizatd cu regularitate, in
special daca s-au produs modificari semnificative in urma carora ar putea deveni caduca sau atunci
cand rezultatele supravegherii sanatatii ii dovedesc necesitatea.

Articolul 5
Dispozitii in scopul evitarii sau reducerii expunerii

1. Luand in considerare progresul tehnic si disponibilitatea masurilor de control al riscului la sursa,
riscurile generate de expunerea la zgomot trebuie sa fie eliminate la sursa sau trebuie sa fie reduse la
minim.

Reducerea acestor riscuri trebuie sa se bazeze pe principiile generale de prevenire prevazute Tn

art.6 alin.2 din Directiva 89/391/CEE si trebuie sa tina seama in special de:

(a) alte metode de lucru care necesita mai putind expunere la zgomot;

(b) alegerea unor echipamente de lucru adecvate, avand in vedere natura muncii, care sa emita
cel mai mic zgomot posibil, inclusiv posibilitatea de a pune la dispozitia lucratorilor
echipamentul de lucru care respecta dispozitile comunitare, cu scopul sau cu efectul de a
limita expunerea la zgomot;

(c) proiectarea si amenajarea locurilor de munca si a posturilor de lucru;

(d) informarea si formarea profesionala adecvata a lucratorilor, pentru ca acestia sa utilizeze
echipamentele de lucru in mod corect, in vederea reducerii la minim a expunerii lor la zgomot;

(e) reducerea zgomotului prin mijloace tehnice:



(i) reducerea zgomotului aerian, de exemplu cu ajutorul ecranelor, carcaselor, captuselilor
fonoabsorbante;
(ii) reducerea zgomotului structural, de exemplu prin dispozitive de amortizare sau prin
izolare;
(f) programe adecvate de intretinere a echipamentelor de lucru, a locului de munca si a
sistemelor de la locul de munc3;
(g) organizarea muncii astfel incat sa se reduca zgomotul:
(i) limitarea duratei si intensitatii expunerii;
(i) programe de lucru adecvate, cu perioade suficiente de odihna.

2. Pe baza evaluarii riscurilor prevazute in art.4, daca valorile de expunere superioare care
declanseaza actiunea sunt depasite, angajatorul trebuie sa stabileasca si sa aplice un program de
masuri tehnice si/sau organizatorice destinat sa reduca expunerea la zgomot, luand in considerare, in
special, masurile prevazute in alin.1.

3. Pe baza evaluarii riscurilor prevazute in art.4, trebuie sa fie semnalizate adecvat locurile de munca
in care lucratorii pot fi expusi la un zgomot care depaseste valorile de expunere superioare care
declangeaza actiunea. De asemenea, aceste locuri trebuie delimitate, limitdndu-se si accesul la
acestea, daca este posibil din punct de vedere tehnic si daca riscul expunerii justifica acest lucru.

4. Tn cazul in care, datorita naturii activitatii, un lucrator beneficiaza de utilizarea locurilor de odihna, pe
raspunderea angajatorului, zgomotul in aceste locuri trebuie sa fie redus la un nivel compatibil cu
scopul amenajarii lor gi cu conditiile de utilizare a acestora.

5. Tn aplicarea art.15 din Directiva 89/391/CEE, angajatorul trebuie s& adapteze masurile prevazute in
prezentul articol la nevoile lucratorilor care apartin grupelor de risc deosebit de sensibile.

Articolul 6
Protectia individuala

1. Daca riscurile generate de expunerea la zgomot nu pot fi prevenite prin alte mijloace, lucratorilor
trebuie sa li se puna la dispozitie gi acestia trebuie sa utilizeze mijloace individuale de protectie
auditiva, adecvate si corect ajustate, in conformitate cu dispozitile din Directiva Consiliului
89/656/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca (a treia directiva
individuala in sensul art.16 alin.1 din Directiva 89/391/CEE)" si art.13 alin.2 din Directiva 89/391/CEE
si in conditiile stabilite mai jos:

(a) atunci cand expunerea la zgomot depaseste valorile de expunere inferioare care declanseaza
actiunea, angajatorul trebuie sa puna la dispozitia lucratorilor mijloace individuale de protectie
auditiva;

(b) atunci cand expunerea la zgomot atinge sau depaseste valorile de expunere superioare care
declanseaza actiunea, trebuie sa se utilizeze mijloacele individuale de protectie auditiva;

(c) mijloacele individuale de protectie auditiva trebuie sa fie alese astfel incat sa elimine sau sa
reduca la minim riscurile pentru auz.

2. Angaijatorul trebuie sa depuna toate eforturile pentru a asigura purtarea mijloacelor individuale de
protectie auditiva si raspunde de verificarea eficientei masurilor luate in conformitate cu prezentul
articol.
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Articolul 7
Limitarea expunerii

1. Expunerea lucratorului, determinata in conformitate cu art. 3 alin. (2), nu trebuie sa depaseasca, in
nici un caz, valorile limita de expunere.

2. Daca, in pofida masurilor luate in vederea aplicarii prezentei directive, se constata expuneri peste
valorile limita de expunere, angajatorul trebuie sa:

(a) ia masuri imediate de reducere a expunerii sub valorile limita de expunere;

(b) identifice cauzele expunerii excesive i

(c) adapteze masurile de protectie si prevenire pentru a evita orice repetare.

Articolul 8
Informarea si formarea lucratorilor

Fara a aduce atingere art.10 si 12 din Directiva 89/391/CEE, angajatorul trebuie sa asigure informarea
si formarea lucratorilor expusi la locul de munca la zgomot cu valori egale sau mai mari decat valorile
de expunere inferioare care declangeaza actiunea si/sau a reprezentantilor acestor lucratori, cu privire
la riscurile generate de expunerea la zgomot, in special referitor la:
(a) natura acestor riscuri;
(b) masurile luate pentru aplicarea prezentei directive, pentru a elimina sau a reduce la minim
riscurile datorate zgomotului, inclusiv conditiile in care se aplica aceste masuri;
(c) valorile limita de expunere gi valorile de expunere care declanseaza actiunea stabilite la
art.3 din prezenta directiva;
(d) rezultatele evaluarii si masurarii zgomotului, efectuate in conformitate cu art.4 din prezenta
directiva, insotite de o explicatie a semnificatiei lor si a riscurilor potentiale;
(e) folosirea corecta a mijloacelor de protectie auditiva;
(f) utilitatea si metoda de depistare si semnalare a simptomelor deteriorarii auzului;
(g9) conditile in care lucratorii au dreptul la supravegherea sanatatii si scopul acestei
supravegheri, in conformitate cu art.10 din prezenta directiva;
(h) practicile profesionale sigure care reduc la minim expunerea la zgomot.

Articolul 9
Consultarea si participarea lucratorilor

Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor trebuie sa se desfasoare in
conformitate cu art.11 din Directiva 89/391/CEE in chestiunile reglementate de prezenta directiva, in
special:
— evaluarea riscurilor si identificarea masurilor care trebuie luate, prevazute in art.4;
— masurile destinate sa elimine sau sa reduca riscurile generate de expunerea la zgomot,
prevazute in art. 5;
— alegerea mijloacelor individuale de protectie auditiva prevazute in art.6 alin.1 lit.(c).

SECTIUNEA I
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 10
Supravegherea sanatatii

1. Fara a aduce atingere art.14 din Directiva 89/391/CEE, statele membre trebuie sa adopte dispozitii
pentru a asigura supravegherea adecvata a sanatatii lucratorilor, atunci cand rezultatele evaluarii si
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masurarii prevazute in art.4 alin.1 din prezenta directiva indica un risc pentru sanatatea acestora.
Aceste dispozitii, inclusiv cerintele specificate pentru fisele medicale si posibilitatea consultarii
acestora, trebuie sa fie introduse in conformitate cu legislatia si /sau practicile nationale.

2. Un lucrator a carui expunere la zgomot depaseste valorile de expunere superioare care
declanseaza actiunea trebuie sa aiba dreptul de a beneficia de un control al auzului efectuat de catre
un medic sau de catre alta persoana avand calificarea corespunzatoare sub responsabilitatea unui
medic, Tn conformitate cu legislatia si/sau practicile nationale. Controlul audiometric preventiv trebuie
sa fie disponibil, de asemenea, pentru lucratorii a caror expunere la zgomot depaseste valorile de
expunere inferioare care declanseaza actiunea, atunci cand evaluarea si masurarile prevazute in art.4
alin.1 indica un risc pentru sanatate.

Aceste controale au ca obiectiv diagnosticarea precoce a oricarei pierderi auditive datorate
zgomotului si pastrarea functiei auditive.

3. Statele membre trebuie sa adopte dispozitii prin care se asigura, pentru fiecare lucrator care face
obiectul supravegherii in conformitate cu alin.1 si 2, intocmirea si actualizarea unei fise medicale
individuale. Fisele medicale trebuie sa contina un rezumat al rezultatelor supravegherii sanatatii.
Acestea trebuie sa fie pastrate intr-o forma care sa permita consultarea ulterioara, cu respectarea
secretului medical.

La cerere, copiile figselor medicale pertinente trebuie sa fie prezentate autoritatii competente.
Fiecare lucrator, la cererea sa, trebuie sa aiba acces la fisa sa medicala individuala.

4. Tn cazul in care, In urma supravegherii functiei auditive, se constatd ca un lucrator prezinta o
deteriorare identificabila a auzului, un medic sau un specialist daca medicul considera necesar,
trebuie sa determine daca este probabil ca deteriorarea sa fie rezultatul expunerii la zgomot la locul de
muncé. In acest caz:
(a) lucratorul trebuie sa fie informat de medic sau de alta persoana cu calificarea adecvata cu
privire la rezultatele sale personale;
(b) angajatorul trebuie:

(i) sa revizuiasca evaluarea riscurilor realizata in temeiul art.4;

(i) sa revizuiasca masurile prevazute pentru eliminarea sau reducerea riscurilor in temeiul
art.5 si 6;

(ii) sa tina seama de avizul specialistului iTn medicina muncii, al altei persoane cu calificare
adecvata sau al autoritatii competente, in vederea aplicarii oricarei masuri necesare
pentru a elimina sau reduce riscurile in conformitate cu art.5 si 6, inclusiv posibilitatea
de a transfera lucratorul intr-un alt loc de munca, unde nu mai exista risc de expunere;
Si

(iv) sa organizeze supravegherea sistematica a sanatatii si sa asigure reexaminarea starii
de sanatate a oricarui alt lucrator care a suferit o expunere asemanatoare.

Articolul 11
Derogari

1. n situatii exceptionale in care, data fiind natura activitatii, este probabil ca utilizarea integrald si
corecta a mijloacelor de protectie auditiva individuale sa conduca la riscuri mai mari pentru sanatate
sau securitate decét neutilizarea lor, statele membre pot acorda derogari de la dispozitille art.6 alin.1
lit.(a) si (b) si art.7.

2. Derogarile mentionate la alin.1 trebuie sa fie acordate de catre statele membre in urma consultarii,
in conformitate cu legislatiile si/sau practicile nationale, cu partenerii sociali gi, dupa caz, cu autoritatile
medicale responsabile. Aceste derogari trebuie sa fie insotite de conditii care garanteaza, luand in
considerare conditiile speciale, ca riscurile rezultate se reduc la minim si ca lucratorii in cauza fac
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obiectul unei supravegheri sporite a sanatatii. Aceste derogari trebuie sa fie revizuite la fiecare patru
ani si trebuie sa fie retrase imediat ce inceteaza situatiile care le justifica.

3. La fiecare patru ani, statele membre trebuie sa inainteze Comisiei o lista cu derogarile mentionate
la alin.1, indicand cu exactitate motivele si Imprejurarile care le-au determinat sa acorde aceste
derogairi.

Articolul 12
Modificari tehnice

Modificarile de natura strict tehnica trebuie sa fie adoptate in conformitate cu procedura de
reglementare stabilita la art.13 alin.2 si in acord cu:

(a) adoptarea directivelor in materie de armonizare tehnica si standardizare cu privire la
proiectarea, construirea, fabricarea sau construirea echipamentului de lucru si/sau a locurilor
de munca; si

(b) progresul tehnic, evolutia celor mai adecvate standarde sau specificatii europene armonizate
si noile cunostinte despre zgomot.

Articolul 13
Comitetul

1. Comisia trebuie sa fie asistata de Comitetul prevazut in art.17 din Directiva 89/391/CEE.

2. Atunci cand se face o trimitere la prezentul alineat, trebuie sa se aplice art.5 si 7 din Decizia
Consiliului 1999/468/CE, cu respectarea dispozitiilor art.8 din aceasta.
Perioada prevazuta in art.5 alin.6 din Decizia 1999/468/CE trebuie sa fie de trei luni.

3. Comitetul trebuie sa elaboreze propriul Regulament de procedura.

Articolul 14
Codul de conduita

in contextul aplicarii prezentei directive, statele membre trebuie sa elaboreze, in consultare cu
partenerii sociali si in conformitate cu legislatia si practicile nationale, un cod de conduita care prevede
indicatii practice care sa ajute lucratorii si angajatorii din sectorul muzicii si al divertismentului sa isi
indeplineasca obligatiile legale stabilite in prezenta directiva.

Articolul 15
Abrogarea

Directiva 86/188/CEE se abroga cu efect de la data prevazuta in art.17 alin.1 primul paragraf.
SECTIUNEA IV
DISPOZITII FINALE

Articolul 16
Rapoarte

Statele membre trebuie sa raporteze Comisiei la fiecare cinci ani cu privire la aplicarea dispozitiilor

prezentei directive, indicand punctele de vedere ale partenerilor sociali. Raportul trebuie sa contina o
descriere a celor mai bune practici de prevenire a zgomotului cu efecte daunatoare asupra sanatatii,
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precum si a altor forme de organizare a muncii, Tmpreuna cu masurile luate de statele membre in
vederea raspandirii acestor cunostinte despre cele mai bune practici.

Pe baza acestor rapoarte, Comisia trebuie sa efectueze o evaluare de ansamblu a aplicarii
prezentei directive, inclusiv din punctul de vedere al progreselor stiintifice si tehnice gi tinand cont,
intre altele, de implicatiile prezentei directive asupra sectorului muzicii si al divertismentului. Comisia
trebuie sa informeze Parlamentul European, Consiliul, Comitetul Economic si Social European,
precum gi Comitetul Consultativ pentru Securitate, Igiena si Protectia Sanatatii la Locul de Munca si,
daca este nevoie, sa propuna modificari.

Articolul 17
Transpunerea

1. Statele membre trebuie sa puna in aplicare legile, regulamentele si prevederile administrative
necesare aducerii la Tndeplinire a prezentei directive inainte de 15 februarie 2006. Statele membre
informeaza imediat Comisia cu privire la aceasta.

Cand statele membre adopta aceste dispozitii, ele trebuie sa contind o trimitere la prezenta
directiva sau trebuie sa fie insotite de o asemenea trimitere in momentul publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

2. Pentru a putea tine cont de situatii particulare, statele membre dispun, daca este nevoie, de o
perioada suplimentara de cinci ani incepand cu 15 februarie 2006, adica in total opt ani, pentru a pune
in aplicare dispozitiile art.7 privind personalul de la bordul navelor maritime.

Pentru a permite elaborarea unui cod de conduita care sa prevada indicatii practice privind
aplicarea dispozitiilor prezentei directive, statele membre au dreptul sa foloseasca o perioada de
tranzitie de maximum doi ani incepand cu 15 februarie 2006, adica in total cinci ani de la intrarea in
vigoare a prezentei directive, pentru a se conforma cu aceasta in ceea ce priveste sectorul muzicii si
al divertismentului, cu conditia pastrarii, in aceasta perioada, a nivelurilor de protectie deja atinse de
fiecare stat membru in ceea ce priveste lucratorii din aceste sectoare de activitate.

3. Statele membre trebuie sa comunice Comisiei textul dispozitiilor de drept intern pe care le adopta
sau le-au adoptat deja in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 18
Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intra in vigoare in ziua publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 19
Destinatari

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Bruxelles, 6 februarie 2003.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
P. COX G. EFTHYMIOU
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